N.° 167
— 28-08-2026

ECONOMIA E COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro, IP
Deliberagao n.° 1006/2026

Sumario: Aprova as unidades organicas flexiveis da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Centro, I. P, e respetivas competéncias.

Considerando que o Decreto-Lein.° 36/2023, de 26 de maio, procedeu a reestruturagao das Comis-
soes de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional (CCDR), convertendo-as em institutos publicos de
regime especial integrados na administracao indireta do Estado, com personalidade juridica, dotados
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, passando a CCDR Centro a designar-se, nos
termos da alinea b) do seu artigo 2.°, por Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do
Centro, . P. (CCDR Centro, I. P);

Considerando que a Portaria n.° 240/2026/1, de 29 de maio, que aprovou os Estatutos da CCDR
Centro, |. P, estabeleceu a organizagao interna dos seus servigos, a qual obedece a um modelo estru-
tural misto, constituido por unidades organicas operacionais, unidades organicas de suporte, unidades
organicas territorialmente desconcentradas, unidades organicas flexiveis e nicleos;

E considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 4.° da citada Portaria, podem, por deliberagao
do Conselho Diretivo, ser criadas, modificadas ou extintas unidades organicas flexiveis, designadas
por divisoes, integradas ou nao nas unidades organicas operacionais ou nas unidades organicas de
suporte, cujas competéncias sao definidas na referida deliberacgao;

0 Conselho Diretivo, em reuniao de 20 de julho de 2026, a fim de dar cumprimento as competéncias
que legalmente |he foram conferidas, deliberou, no ambito da Estrutura Organica da CCDR Centro, I. P,
a criagao das seguintes Unidades Organicas Flexiveis:

Estrutura Flexivel
| — Identificagdo e integragao das Unidades Organicas Flexiveis:
1 — Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Regional
1.1 — Divisao de Planeamento e Avaliagao
1.2 — Divisao de Cooperagao e Competitividade
2 — Unidade de Ambiente, Conservagao da Natureza e Biodiversidade
2.1 — Divisao de Licenciamento Ambiental
2.2 — Divisao de Monitorizagao Ambiental
2.3 — Divisao de Avaliagao Ambiental e Conservagao da Natureza
3 — Unidade de Ordenamento do Territorio
3.1 — Divisao de Ordenamento do Territério
3.2 — Divisao de Gestao Territorial
3.3 — Divisao de Cartografia e Cadastro
4 — Unidade de Cultura
4.1 — Divisao de Salvaguarda, Gestao e conhecimento do Patrimdénio Cultural
4.2 — Divisao de Promogao Cultural

4.3 — Divisao de Gestao de Arquivo
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5 — Unidade da Agricultura e Pescas

5.1 — Divisao de Investimento

5.2 — Divisao de Infraestruturas e Gestao de Recursos Hidricos

5.3 — Divisao de Controlo de Ajudas Diretas

6 — Unidade de Desenvolvimento Rural e Agroalimentar

6.1 — Divisao de Desenvolvimento Rural

6.2 — Divisao de Licenciamento Agropecuario

6.3 — Divisao de Programas e Mercados Agricolas

6.4 — Divisao de Inovagao e Desenvolvimento

7 — Unidade Financeira, Contratagao Publica e Patrimoénio

7.1 — Divisao de Gestao Orgamental e Financeira

7.2 — Divisao de Contratagao Publica, Projetos e Patrimonio

8 — Unidade de Organizagao, Gestao de Recursos Humanos e Formacgao
8.1 — Divisao de Gestao de Recursos Humanos

9 — Unidade de Servigos Juridicos e de Apoio a Administragao Local

9.1 — Divisao de Apoio Juridico

9.2 — Divisao de Cooperagao Técnica e Financeira com a Administragao Local
10 — Unidade de Inovagao, Sistemas e Tecnologia de Informagao

10.1 — Divisao de Inovagao e Sistemas de Informagao

10.2 — Divisao de Gestao de Recursos e Transi¢ao Digital

11 — Unidade de Coordenacgao Territorial

Divisao Intermunicipal da Regiao de Aveiro

Divisao Intermunicipal da Beira Baixa

Divisao Intermunicipal da Regido Beiras e Serra da Estrela

Divisao Intermunicipal da Regido de Leiria

Divisao Intermunicipal de Viseu Dao Lafoes

Divisao Intermunicipal da Regiao de Coimbra

12 — Unidade de Educacao

12.1 — Divisao de Planeamento e Gestao da Rede Educativa

12.2 — Divisao de Promogao, Cooperagao e Desenvolvimento Educativo
13 — Unidade de Saude

13.1 — Divisao de Planeamento de Infraestruturas e Equipamentos de Saude

13.2 — Divisao de Politica de Salde e Saude Publica
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14 — Unidade de Apoio ao Conselho Diretivo

14.1 — Divisao de Apoio ao Conselho Diretivo

14.2 — Divisao de Comunicagao

14.3 — Divisao de Gestao de Investimento e da Conferéncia de Servigos
14.4 — Divisao de Gestao de Calamidades e Riscos

15 — Na dependéncia do Conselho Diretivo

15.1 — Divisao de Auditoria

16 — Integram ainda a Estrutura da CCDR Centro, sem terem Divisoes, a Unidade de Redes, de
Equipamentos e InstalagGes e a Unidade de Fiscalizacao.

Il — Competéncias

1 — Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Regional
1.1 — Divisao de Planeamento e Avaliagao

i) Na area do planeamento estratégico e diagnéstico:

a) Preparar os Programas Regionais (PR) no ambito dos Quadros Financeiros Plurianuais, visando
o suporte a operacionalizagao das estratégias de desenvolvimento e mobilizando os recursos finan-
ceiros para alavancar o investimento na regiao;

b) Realizar atividades de planeamento do investimento publico que permitam assegurar o desen-
volvimento, de forma territorialmente coerente e a escala regional, de infraestruturas e de redes de
servigos coletivos;

c) Elaborar estudos de diagndstico e prospetiva, de carater regional, caracterizando de forma
sistematica e permanente a sua area de atuagao e identificando as principais oportunidades e fatores
criticos do desenvolvimento;

d) Elaborar propostas de estratégias de especializagao inteligente, procurando maximizar a com-
plementaridade e as sinergias do territorio, amplificar a aposta regional, reforcar o valor das cadeias
produtivas regionais e incrementar a sustentabilidade e coesao territorial.

ii) Na area da execugao, monitorizagao e representatividade:

a) Dinamizar o planeamento estratégico, a execugao, a monitorizagao e a avaliagao do impacto das
politicas publicas de desenvolvimento regional nos dominios do ambiente, cidades, economia, cultura,
educagao, ordenamento do territorio, conservagao da natureza, e agricultura e pescas;

b) Preparar, coordenar e acompanhar a execugao de planos, programas e projetos de investimento
regionais, financiados por fundos nacionais e ou europeus, com excegao das florestas e das areas
abrangidas pelo Sistema Nacional das Areas Classificadas (SNAC), promovendo a sua coeréncia com
os instrumentos de planeamento em vigor;

c¢) Elaborar, divulgar e aplicar normas, metodologias e procedimentos relacionados com a ins-
trugao, o acompanhamento da execugao fisica e financeira de programas e projetos financiados por
fundos nacionais e ou europeus, e colaborar na definicao de metodologias e indicadores de avaliagao
dos mesmos;

d) Acompanhar e monitorizar a aplicagao dos fundos europeus na regido, seja do PR, através da
respetiva autoridade de gestao, responsavel pela sua gestao, acompanhamento e execugao, seja de
outros programas tematicos ou programas europeus;

e) Propor instrumentos de politica, na base da monitorizagao e avaliagao do impacto das politicas
publicas, com aplicacao no territério regional;
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f) Propor e fundamentar instrumentos de politica regional com base na monitorizagao e avaliagao
do impacto das politicas publicas, contribuindo para a melhoria continua da intervencao publica no
territorio.

1.2 — Divisao de Cooperagao e Competitividade
i) Na area da cooperagao:

a) Acompanhar e articular projetos e iniciativas de inovacgao, investigagao e desenvolvimento na
area do ambiente, cidades, economia, cultura, educagao, ordenamento do territério conservagao da
natureza, agricultura e pescas, biodiversidade e da geodiversidade;

b) Promover a divulgacao de oportunidades e o fomento da cooperacgao transfronteirica, trans-
nacional e inter-regional, nacional e internacional, bem como coordenar o apoio técnico as iniciativas
de cooperagao com interesse para os atores e agentes locais;

c) Promover a participagao regional em instancias europeias de cooperagao transfronteirica,
transnacional e inter-regional, bem como a representagao nos 6rgaos de gestao e acompanhamento
de programas com incidéncia regional.

ii) Na area de desenvolvimento empresarial:

a) Dinamizar a nivel regional, o empreendedorismo de base tecnoldgica promovendo a articulagao
entre o tecido empresarial e as universidades, politécnicos e outras entidades do Sistema Cientifico
e Tecnoldgico Nacional (SCTN), em linha com os instrumentos de financiamento ao empreendedorismo;

b) Impulsionar a nivel regional, estratégias de eficiéncia coletiva por parte do tecido empresarial
regional, em articulagdo com a Agéncia para a Competitividade e Inovagao, |. P. |IAPMEI, I. P.), na promogao
de atuagdes concertadas de melhoria de envolvente empresarial e ganhos de escala, nomeadamente
de simplificagcdo administrativa e de assisténcia técnica e tecnoldgica;

c) Executar, a nivel regional, iniciativas e programas de estimulo ao desenvolvimento empresarial,
nomeadamente as dirigidas a difusao de informacao técnica, de atividades de assisténcia técnica e de
formacao especializada dirigida as empresas;

d) Promover, a nivel regional, a insergao de quadros qualificados nas empresas e dinamizar iniciati-
vas de difusdo de informacgao técnica, de atividades de assisténcia técnica e de formagao especializada
dirigida as empresas, especialmente as micro, pequenas e médias empresas (PME);

e) Executar iniciativas e programas de estimulo ao desenvolvimento empresarial, nomeadamente
as dirigidas ao diagnéstico de oportunidades de inovagao e ao desenvolvimento tecnoldgico e a ino-
vacao organizacional;

f) Promover a captacao de investimento direto estrangeiro (IDE) para a regidao, em coordenagao
com a Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E. (AICER E. P. E.)

2 — Unidade de Ambiente, Conservagao da Natureza e Biodiversidade
2.1 — Divisao de Licenciamento Ambiental

a) Exercer as competéncias previstas no regime de licenciamento da atividade de pesquisa, pros-
pecao e exploragao de massas minerais;

b) Exercer as competéncias, enquanto Autoridade Regional de Residuos, relativas ao licenciamento,
controlo e monitorizagao de operagdes de recolha, triagem, armazenagem, valorizagao e eliminagao de
residuos nos termos da legislagao especifica;

c¢) Assegurar o acompanhamento e a avaliagao da monitorizagdo ambiental nos dominios dos
residuos, que seja da responsabilidade da CCDR Centro, I. P;

d) Emitir parecer sobre planos multimunicipais e intermunicipais de ag&do para a gestao de residuos;
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e) Proceder ao licenciamento dos estabelecimentos industriais e de zonas empresariais respon-
saveis nos termos do previsto no regime do SIR.

2.2 — Divisao de Monitorizagao Ambiental

a) Exercer as competéncias previstas no regime das emissdes industriais no ambito da prevengao
e controlo integrado da poluigao;

b) Avaliar pedidos de licenciamento ambiental de instalagdes e emissao de pareceres quando
solicitado pela APA, |. P;

c¢) Garantir a operacionalidade da rede da qualidade do ar e dos respetivos equipamentos de
monitorizagao que sejam da responsabilidade da CCDR Centro, I. P;

d) Assegurar informacgao atempada das excedéncias dos limiares de informagao e de alerta em
matéria da qualidade do ar;

e) Elaborar planos de agao para melhoria da qualidade do ar e promover a sua implementagao.
2.3 — Divisao de Avaliagao Ambiental e Conservagao da Natureza

a) Participar na elaboragao do plano anual de formagao nas areas de avaliagao de bem-estar ani-
mal, protegao penal e contraordenacional e pericia forense em animais de companhia, em articulagao
com o Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, 1. P);

b) Aplicar as estratégias adequadas a protegdo dos animais de companhia em situagoes de aci-
dentes graves e catastrofes;

c) Apoiar a gestao dos centros de recuperagao para a fauna;

d) Garantir o apoio técnico especializado as comissdes de cogestdo das areas protegidas de
ambito nacional, em estreita cooperagao com todas as entidades envolvidas;

e) Acompanhar a elaboragao e execugao dos planos de cogestao das areas protegidas;

f) Desenvolver e garantir a execugado dos programas de turismo da natureza, visitagao, sinalizagao,
infraestruturagao, animagao, educagao e sensibilizagao dos cidadaos para as atividades de conservagao
da natureza e da biodiversidade nas areas protegidas;

g) Dinamizar os equipamentos de educacgao, informacao e interpretagdo ambiental, museus e outros
espagos de visitagao existentes na regiao;

h) Assegurar a promogao e o acompanhamento da iniciativa Business and Biodiversity (B&B) na
regiao;
i) Gerir a marca Natural.pt na regido;

j) Apoiar o ICNF, I. P, na elaboracao e execugao dos planos de controlo, contengao e erradicagao
de espécies exdticas invasoras;

k) Contribuir para a defini¢cao regional dos objetivos da conservagao da natureza e da biodiversi-
dade, nomeadamente os da Rede Natura 2000 e da Estratégia Nacional de Conservagao da Natureza
e Biodiversidade;

l) Exercer as fungoes de Autoridade de avaliagao de impacte ambiental (AlA) dos projetos publi-
cos e privados suscetiveis de produzirem efeitos significativos no ambiente, nos termos da legislagao
aplicavel,

m) Coordenar e gerir o processo de avaliagao de incidéncias ambientais (AlncA) e de pds-avaliagao,
nos casos em que seja atribuida a CCDR Centro, I. P, a funcao de entidade coordenadora da avaliacao;
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n) Coordenar a gestao da “Agenda Especial para a Floresta da Regido Centro", promovendo a flo-
resta como um ativo ambiental e estruturante de desenvolvimento territorial integrado, com a devida
sustentabilidade ambiental, econémica e social;

o) Promover o desenvolvimento de abordagens inovadoras na integragao da floresta nas politicas
publicas, entre outras iniciativas de valorizagao da floresta;

p) Apoiar o funcionamento da Comissao Regional de Gestao Integrada de Fogos Rurais do Centro;

q) No ambito do Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais colaborar na monitorizagao e avalia-
¢ao da execucao do Plano Regional de Acao de Gestao Integrada dos Incéndios Rurais e consequentes
Planos Sub-Regionais.

3 — Unidade de Ordenamento do Territorio
3.1 — Divisdo de Ordenamento do Territorio

a) Contribuir para a formulagao e desenvolvimento das bases técnicas para a formulagao e condu-
¢ao, a nivel regional, da politica de ordenamento do territério e da politica de conservagao da natureza;

b) Apoiar a coordenacao da elaboracao, alteracao e revisdo do Plano Regional de Ordenamento
do Territério e desenvolver as agoes necessarias a sua implementagao, monitorizagao e avaliagao;

c¢) Contribuir para o exercicio das fungdes, a nivel regional, de ponto focal do Observatério do
Ordenamento do Territério e Urbanismo e colaborar no desenvolvimento do sistema nacional de infor-
magcao territorial;

d) Apoiar o Desenvolvimento de estudos e programas de qualificagao das cidades, em particular
em matéria de reabilitagao urbana e de reconversao de areas urbanas degradadas, no ambito da exe-
cucao da politica de cidades, promover e colaborar na elaboragao de estudos e agdes de conservagao
da natureza e da biodiversidade e desenvolver agoes de apoio a articulagao das politicas setoriais
e regionais com os instrumentos de gestao territorial;

e) Participar em projetos de cooperagao transnacional nos dominios da sua atuagao e sistematizar,
integrar e divulgar os seus resultados;

f) Contribuir para a formulagao de normativas técnicas com vista a qualificagao do territério para
a sustentabilidade e coesao territoriais, designadamente no que respeita as formas de ocupacao do
solo, a protecao e valorizagao dos recursos territoriais, as infraestruturas e servigos de interesse coletivo
e aos sistemas de mobilidade, acessibilidade, circulagao, informagao e comunicagao;

g) Promover e difundir a cultura do ordenamento do territdrio através, designadamente, da realizagao
de agdes de sensibilizagao, formagao e divulgagao técnica em matéria de ordenamento do territério,
da conservagao da natureza e da politica de cidades;

h) Exercer as competéncias que estejam atribuidas a CCDR Centro, |. P, no ambito da delimitagao
da Reserva Ecoldgica Nacional (REN);

i) Assegurar, em colaboragdo com as demais entidades competentes, a articulagao da politica de
ordenamento do territorio e de urbanismo, de ambito regional, com as politicas setoriais, bem como
intervir na elaboragao de legislagao e requlamentagao setorial e na preparagao e execugao de politicas,
programas e projetos de desenvolvimento territorial, de ambito setorial ou regional;

j) Promover em colaboragao com outras entidades, a implementagao da Convengao Europeia da
Paisagem no territério regional e participar em programas europeus e internacionais que visem o reforgo
da sustentabilidade, da coesao, da competitividade e da boa governagao do territério e das cidades,
em articulagdo com a Diregao-Geral do Territorio (DGT);

k) Participar, a nivel regional, na definigdo e na prossecugao da politica de cidades, nomeadamente
através da preparacao, coordenacao e gestao de programas de cooperagao técnica e financeira dirigida
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a promogao de boas praticas de gestao territorial e a qualificagao do territorio e da gestao urbana, em
alinhamento com orientagoes de politica nacional,

[) Contribuir para a execugao e avaliagao regional da Politica Nacional de Ordenamento do Terri-
torio e do Urbanismo e acompanhar e avaliar, a nivel regional, o funcionamento do sistema de gestao
territorial e propor as medidas necessarias ao seu aperfeigoamento;

m) Emitir pareceres nos termos e para os efeitos previstos no Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial (RJIGT), nomeadamente no ambito da elaboragao, revisao e alteragao dos planos
territoriais;

n) Acompanhar os processos de elaboracgao, revisao e alteragao de instrumentos de gestao
territorial e os procedimentos de avaliagdo ambiental a si associados, promovendo a utilizagao de
abordagens sistémicas para a territorializagao das politicas publicas, nomeadamente nos dominios
da adaptacao as alteragoes climaticas, da prevengao dos riscos, da conservagao da natureza e da bio-
diversidade, dos servicos dos ecossistemas, da agricultura e da floresta sustentaveis, das paisagens
e das infraestruturas verdes;

0) Emitir os pareceres solicitados no ambito do regime juridico da avaliagao ambiental estratégica
(AAE) e assegurar a consulta publica nos termos do mesmo regime;

p) Assegurar o acompanhamento e aprovagao da proposta de delimitagao da RAN no ambito dos
planos territoriais de ambito intermunicipal ou municipal.

3.2 — Divisao de Gestao Territorial

a) Intervir nos procedimentos de gestao territorial relativos a adogao de medidas de politica de
solos que caregam de aprovagao pelo Governo e de constituicao de servidoes administrativas;

b) Emitir parecer nos termos da lei, em matéria de uso, ocupacgao e transformacgao do territério;

c) Exercer as competéncias que estejam atribuidas a CCDR Centro, I. P, no ambito do uso, ocupacgao
e valorizagao das areas da Reserva Ecoldgica Nacional (REN);

d) Emitir pareceres no quadro da edificacao em solo rural, de acordo com o previsto no PROT,
designadamente no ambito da edificagao de apoio e edificacao isolada;

e) Coordenar a analise dos pareceres em razao da localizagao, nos termos e para os efeitos
previstos no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao (RJUE), de modo a proferir decisdo global
vinculativa da Administragao Publica;

f) Participar nas conferéncias decisodrias dos pedidos de regularizagao dos estabelecimentos
industriais, das exploragdes pecudrias, das exploragdes de massas minerais e das exploragdes onde
se realizam operagoes de gestao de residuos, no ambito do regime excecional e transitério para a uni-
formizagao do procedimento de regularizagao;

g) Elaborar os pareceres solicitados no ambito do regime juridico da urbanizacao e edificagao, dos
instrumentos de gestao territorial e respetivos regulamentos de gestao e do regime juridico da Rede
Natura 2000, com excecgao das florestas e das areas abrangidas pelo SNAC;

h) Desenvolver os procedimentos de licenciamento e de autorizagao, elaborar pareceres no ambito
do turismo de natureza, das atividades de animacao turistica, desportiva, de visitagao e de captagao de
imagens para fins comerciais ou publicitarios nas areas classificadas e nas protegidas, com excegao
das florestas e das areas abrangidas pelo SNAC;

i) Analisar os pedidos de autorizagado de atos e atividades condicionados pelos planos de orde-
namento das areas protegidas e pelo SNAC, incluindo a emissao de pareceres ao abrigo do regime
juridico de urbanizacgao e edificacao, com excecao das florestas e das areas abrangidas pelo SNAC;
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j) Analisar e elaborar pareceres relativos a Avaliagao de Impacte Ambiental, Analise de Incidéncias
Ambientais, Propostas de Declaragao de Impacte Ambiental e Relatérios de Conformidade Ambiental
do Projeto de Execugao;

k) Emitir pareceres, em matéria de fracionamento de prédios rusticos, utilizacao do solo agricola
e outros, nos termos da legislagao aplicavel, bem como em sede de isengao de imposto municipal
sobre transagdes onerosas;

[) Proceder a emissdo de declaragdes com interesse vitivinicola, fruticola e olivicola em zonas
inseridas em regiao delimitada, no ambito da REN;

m) Colaborar na concretizagao da gestao integrada da zona costeira;

n) Dinamizar, acompanhar, orientar e apoiar tecnicamente as praticas de gestao territorial nos
ambitos regional e local, promovendo a adogao de procedimentos e de critérios técnicos harmonizados
e adivulgagao de boas praticas;

o) Participar em operagdes de planeamento e desenvolvimento de investimentos estruturantes
no quadro da gestao do territério com o devido ordenamento e enquadramento do PROT Centro e de
outros instrumentos de gestao territorial.

3.3 — Divisao de Cartografia e Cadastro

a) Promover e realizar, ao nivel regional, as operagdes de execucao e de conservagao de cadastro
predial;

b) Apoiar na participagao no Conselho Nacional de Cadastro Predial;

¢) Apoiar tecnicamente na fiscalizagao, ao nivel regional, das operagdes de execugao de cadas-
tro predial, da integragao na carta cadastral e da conservagao de cadastro predial na respetiva area
territorial de atuagao;

d) Apoiar tecnicamente na participagao ao Ministério Publico ou a outras entidades em razao da
matéria e das respetivas atribuigoes, os atos de alteragdo da situacgao juridica de prédios e de trans-
formacao fundiaria praticados em violagao do Regime Juridico do Cadastro Predial e demais normais
legais e regulamentares aplicaveis;

e) Apoiar tecnicamente e colaborar, ao nivel regional, na promogao, criagao, conversao e disponi-
bilizagao de dados espaciais de ambito regional, para apoio a tomada de decisao e para o desenvolvi-
mento das atividades da CCDR Centro, |. P. e outras entidades regionais.

4 — Unidade de Cultura
4.1 — Divisao de Salvaguarda, Gestao e conhecimento do Patrimdénio Cultural
i) Na area da salvaguarda do patriménio cultural:

a) Dar cumprimento, no respetivo territorio regional, as normas da lei de bases da politica e do
regime de protecao e valorizagao do patrimoénio cultural e demais legislagao aplicavel, desenvolvendo
para o efeito planos de agao de ambito regional;

b) Propor ao Patrimdnio Cultural, I. P, em articulagao com os servigos competentes, planos de por-
menor de salvaguarda nos termos da lei, no ambito do patrimonio cultural arquiteténico e arqueoldgico;

c¢) Emitir parecer sobre o impacto de planos ou grandes projetos e obras, tanto publicos como
privados, e propor ao Patrimonio Cultural, I. P, as medidas de protegao e as medidas corretivas e de
minimizagao que resultem necessdrias para a protecao do patrimonio cultural arquiteténico, arqueo-
l6gico e paisagistico;

d) Emitir parecer, nos termos da lei, sobre planos, projetos, trabalhos e intervengoes de iniciativa
publica ou privada a realizar nas zonas de protecao dos imdveis classificados ou em vias de classifica-
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¢ao, excetuando as areas abrangidas pelas servidoes administrativas de iméveis afetos ao Patrimoénio
Cultural, I. P;

e) Emitir pareceres prévios nos termos do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outu-
bro, na sua redacao atual, excetuando as areas abrangidas pelas servidoes administrativas de iméveis
afetos ao Patrimonio Cultural, I. P, e a Museus e Monumentos de Portugal, E. P. E,;

f) Acompanhar a execugao de intervengdes nas zonas de protegao de imdveis classificados ou
em vias de classificagao;

g) Propor a constituicao de reservas arqueoldgicas; a submeter a aprovagao do Patriménio Cul-
tural, I. P, nos termos da lei;

h) Propor a constituicao de depodsitos de espdlios de trabalhos arqueoldgicos, em articulagao com
0S municipios, a submeter a aprovagao do Patrimoénio Cultural, I. P;

i) Propor ao Patrimonio Cultural, I. P, o plano regional de intervengdes prioritarias em matéria de
estudo e salvaguarda do patrimonio arquitetonico e arqueoldgico, bem como os programas e projetos
anuais e plurianuais da sua conservagao, restauro e valorizagao, assegurando, em articulagao com
o Patrimonio Cultural, I. P, a respetiva promogao e execugao, e, sempre que possivel, a respetiva fonte
de financiamento, a submeter a aprovagao deste;

j) Instruir os processos de classificagao e fixagao das zonas especiais de prote¢ao de imoveis de
interesse nacional e de interesse publico, a submeter a aprovagao do Patrimonio Cultural, I. P;

k) Instruir e submeter a aprovagao do Patriménio Cultural, I. P, os pareceres sobre pedidos de
autorizacao para a realizagao de trabalhos arqueoldgicos, bem como dos respetivos relatérios, nos
termos do Regulamento dos Trabalhos Arqueoldgicos, e remeter os documentos originais ao Patrimo-
nio Cultural, I. P;

[) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos arqueoldgicos autorizados pelo Patriménio Cultural, I. P;

m) Exercer, acessoriamente, atividades relacionadas com a salvaguarda do patriménio cultural,
nomeadamente a prestacao de servigos de consultadoria ou assisténcia técnica, solicitados ou con-
tratados por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

n) Apoiar o Patrimoénio Cultural, I. P, nos procedimentos de inventariagao do patriménio cultural
imaterial, instruindo os processos de registo no Inventario Nacional, incluindo de manifestagdes cultu-
rais tradicionais imateriais, individuais e coletivas, nomeadamente através do seu registo videografico,
fonografico e fotografico;

0) Acompanhar, de acordo com as orientagoes e diretivas nacionais, as agdes de salvaguarda
e valorizagao do patrimdnio arquitetonico e arqueolégico;

p) Apoiar e colaborar na inventariagao sistematica e atualizada dos bens que integram o patriménio
arquiteténico e arqueoldgico.

ii) Na area dos estudos, projetos e obras:

a) Pronunciar e submeter a apreciagao do Patrimdnio Cultural, I. P, os estudos, projetos, relatorios,
obras ouintervengoes sobre bens culturais classificados como monumento nacional ou interesse publico,
ou em vias de classificagao e nas zonas de protegao de imoéveis afetos ao Patriménio Cultural, I. P,
e a Museus e Monumentos de Portugal, E. P. E.;

b) Propor a suspensao de trabalhos ou intervengdes que estejam a ser realizados em violagao
ou desrespeito das normas em vigor ou das condigoes previamente aprovadas para a sua realizagao,
a submeter a aprovagao do Patrimonio Cultural, I. P;

¢) Propor ao Patriménio Cultural, I. P, que submeta ao membro do Governo responsavel pela area
da cultura, o embargo administrativo ou a demoligao de obras ou trabalhos em bens imdveis situa-
dos em zonas de protecao de imoveis classificados ou em vias de classificacao, exceto nas zonas de
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protecao dos imdveis afetos ao Patrimonio Cultural, I. P, e a Museus e Monumentos de Portugal, E. P. E.,
executadas em desconformidade com a lei;

d) Analisar a concessao de apoios financeiros ou outros incentivos a entidades publicas ou priva-
das, singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, que tenham por fim a conservacao, salvaguarda
e valorizagao do patrimonio cultural e a atividade cultural na respetiva area de intervengao;

e) Promover a celebragao de protocolos de colaboragao e contratos-programa com entidades
intermunicipais e com municipios, no ambito das atribuigdes da CCDR Centro, I. P, nomeadamente tendo
em vista a qualificagao e salvaguarda de monumentos, em articulagao com o Patriménio Cultural, I. P;

f) Promover a celebragao de protocolos de colaboragao e contratos-programa com outras ins-
tituigcoes, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, ou detentores de bens culturais, com
vista a identificagao, reconhecimento, conservagao, seguranga, restauro, valorizacao e divulgagao do
patrimonio cultural no ambito das suas competéncias, em articulagao com o Patrimonio Cultural, I. P;

g) Promover a integracao do patrimoénio cultural nas estratégias de desenvolvimento regional,
valorizagao territorial, turismo sustentavel e qualificagao urbana, em articulagao com as restantes
unidades organicas da CCDR Centro e com as entidades competentes.

4.2 — Divisao de Promogao Cultural
i) Na area da promocao cultural:

a) Promover agdes educativas e de formagao que incidam sobre a defesa, valorizagao e difusao
do patrimonio cultural, nomeadamente de «<Educacao para o Patrimonio»;

b) Coordenar a implementacao da Estratégia Regional do Saber Fazer Tradicional em alinhamento
com a Estratégia Nacional do Saber Fazer Tradicional;

c) Apoiar iniciativas culturais locais ou regionais, de carater ndo profissional que, pela sua natureza,
correspondam a necessidades ou aptidoes especificas da regiao;

d) Promover a sensibilizagao e a divulgagao de boas praticas para a defesa e valorizagao do patrimoé-
nio cultural arquitetonico e arqueoldgico, nomeadamente através de agdes educativas e de formagao;

e) Promover e apoiar, com entidades externas, linhas de cooperagao, através do estabelecimento
de contratos ou da definicao de projetos no ambito da sua atuacao;

f) Promover a concertagao estratégica dos servigos e de outros agentes regionais e locais, nomea-
damente no contexto da elaboragao de planos estratégicos para o desenvolvimento regional na area
da cultura e dos respetivos estudos de diagndstico e prospetiva, de carater regional, a cargo da CCDR
Centro, |. P;

g) Apoiar, nos termos da lei, 0 associativismo cultural, designadamente bandas de mdusica, filar-
monicas, escolas de musica, tunas, fanfarras, ranchos folcléricos e outras agremiagdes culturais que se
dediquem a atividade musical, constituidas em pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos;

h) Elaborar, implementar e promover agoes e programas de qualificacao e capacitagao do ecos-
sistema cultural e criativo nos varios dominios da sua atividade;

i) Fomentar o didlogo e apoiar linhas de cooperagao dos agentes e estruturas culturais e criativos
da regiao com os seus congéneres a nivel nacional, em articulagao com os servigos competentes da
CCDR Centro, I. P;

j) Participar e promover politicas de captagao de mecenato cultural, em articulagao com os ser-
vigos e organismos da administragao central da area da cultura e sem prejuizo das competéncias que
Ihes estejam legalmente fixadas;

k) Participar, em articulagdo com os servigos competentes, na divulgagao publica de programas
e linhas de apoio europeus e nacionais, bem como de atos e decisdes da CCDR Centro, I. P, e de demais
informacao relevante relativa as areas cultural e criativa, junto dos agentes da regiao;
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I) Promover a publicagao, em diferentes suportes, de obras tematicas e de outras edigdes de
referéncia nas areas cultural e criativa;

m) Promover o conhecimento sobre o ecossistema de equipamentos culturais e de estruturas
e entidades culturais e artisticas em atividade na regiao, bem como elaborar os respetivos mapea-
mentos, estudos, diagndsticos e relatdrios, em articulagao com as autarquias locais e demais servigos
competentes;

n) Participar e dinamizar iniciativas culturais, designadamente no quadro de eventos como a Capital
Europeia de Cultura, a Capital Portuguesa da Cultura, redes regionais de cultura e de valorizagao do
patrimonio cultural, em articulagao com os servigos e organismos da administragao central da area
da cultura;

0) Valorizar e fomentar, como designios de interesse publico, a sustentabilidade ambiental em
contextos e atividades culturais, bem como a transigao digital, a igualdade de género, a diversidade
étnico-racial, o didlogo intercultural, a inclusao, a participacao e a acessibilidade fisica, social e inte-
lectual no ecossistema cultural e criativo;

p) Promover a articulagao entre cultura, educacgao, turismo, patriménio e desenvolvimento regional,
potenciando projetos integrados de valorizagao do territério.

i) Na area do incentivo a leitura e ao acesso a informacao:

a) Proceder a instrugao dos procedimentos, andlise e aprovagao de candidaturas, bem como
avalidacao da despesa, decisao final e atribuigao e fiscalizagao no ambito do regime de incentivos do
Estado a comunicagao social regional e local, nos termos da lei;

b) Proceder a instrugdo dos processos, analise e aprovacao de candidaturas, bem como a vali-
dagao da despesa e fiscalizagao no ambito do regime de incentivo a leitura de publicagdes periddicas
(porte pago), nos termos da lei.

i) A Divisdo de Promogao Cultural compete, ainda:

a) Emitir parecer sobre o manifesto interesse publico de projetos enquadraveis no ambito do
mecenato cultural e sobre quaisquer outras matérias que Ihe sejam solicitadas no ambito dos servigos
e organismos da area da cultura;

b) Articular com outras entidades publicas ou privadas que prossigam atribuigoes ou objetivos
afins na respetiva area de intervencao, com a finalidade de incentivar formas de cooperagao integrada
a desenvolver e concretizar mediante protocolos ou contratos-programa;

c) Dar cumprimento as recomendagdes das organizagdes internacionais de que Portugal é parte;

d) Coordenar e gerir a organizagao de eventos culturais e de outra natureza que tenham uma
dimensao promocional dos valores identitarios distintivos da Regiao Centro.

4.3 — Divisao de Gestao de Arquivo

a) Conservar, tratar e atualizar os arquivos documentais, em estreita articulagao com todas as
Unidades e Divisdes da CCDR, cuidando e partilhando o acervo documental com interesse historico,
patrimonial e de informacao aos cidadaos;

b) Asseqgurar a definicdo e implementacao da politica de gestao documental e arquivistica da
CCDR, garantindo a organizacao, classificacao, avaliagao, sele¢ao, conservacgao, tratamento, atualiza-
¢ao, eliminagao, preservacgao e valorizagao dos arquivos documentais, em articulagdo com todas as
unidades organicas;

c) Gerir os arquivos correntes, intermédios e definitivos, assegurando a sua adequada organizacgao,
preservagao e acessibilidade, nos termos da legislagao aplicavel;

d) Promover a digitalizagao, a preservagao digital e a modernizagdo dos processos de gestao
documental, assegurando a integridade, autenticidade e disponibilidade da informacao arquivistica;
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e) Garantir a salvaguarda, valorizagao, divulgacao e disponibilizagao do patriménio documental da
CCDR, designadamente do acervo de interesse histdrico, patrimonial e cultural, promovendo o acesso
a informacgao e o apoio a investigagao, sem prejuizo das restricoes legais aplicaveis;

f) Prestar apoio técnico as unidades organicas da CCDR em matéria de gestao documental e arquivo,
promovendo a aplicagcao de normas e boas praticas arquivisticas.

5 — Unidade da Agricultura e Pescas
5.1 — Divisao de Investimento

a) Assegurar as agdes necessarias a analise, aprovagao, acompanhamento e validagao de projetos
de investimento apoiados por fundos publicos de acordo com as normas funcionais, designadamente
dos apoios da politica agricola comum ou de apoios nacionais, bem como a analise dos pedidos de
pagamento;

b) Assegurar as agOes necessarias a analise de projetos de investimento e analise dos respeti-
vos pedidos de pagamento, de acordo com as normas funcionais, em sede dos Programas MAR 2020
e MAR 2030;

c) Aprovar, quando legalmente previsto, e promover a implementagao de programas, agoes e pro-
jetos de apoio as organizagdes nos dominios da agricultura e da apicultura;

d) Apoiar a constituicao e promover o reconhecimento de organizagdes de produtores na area da
comercializagado de produtos agroalimentares;

e) Apoiar a valorizagao, qualificagao e promocgao dos produtos sujeitos a regimes europeus de
qualidade;

f) Apoiar a promogao ao investimento disponivel nos quadros de apoio vigentes;

g) Apoiar tecnicamente a implementacao dos investimentos setoriais a decorrer na regiao;

h) Apoiar o desenvolvimento da agricultura social nos planos institucional e privado;

i) Assegurar uma adequada promogao e divulgagao dos diferentes programas de apoios publicos;

j) Coordenar e assegurar a aplicagdo do Regime de Apoio a Reestruturagao e Reconversao das
Vinhas;

k) Acompanhar e dinamizar as organizagoes de produtores, associagdes de organizagoes de
produtores, organizagoes de comercializagao de produtos da floresta e outras formas de organizagoes
de produtores;

[) Acompanhar e dinamizar as sociedades de agricultura de grupo e de certificagdo da natureza
agricola.

5.2 — Divisao de Infraestruturas e Gestao de Recursos Hidricos

a) Colaborar nos projetos de engenharia rural e sua aplicacao na atividade agricola ou no desen-
volvimento rural, nomeadamente ao nivel da gestao e utilizagdo da agua e do solo;

b) Apoiar a gestao dos aproveitamentos hidroagricolas existentes e promover a sua modernizagao
e sustentabilidade, nomeadamente na monitorizagao das barragens dos aproveitamentos hidroagricolas
no ambito do Regulamento de Seguranga de Barragens (RSB);

c) Assegurar a gestdo do processo do gasdleo colorido e marcado;

d) Desenvolver as demais atribuigoes que, nas varias areas, Ihe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo;

e) Assegurar a aplicagao do regime juridico da RAN;
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f) Preparar e submeter a apreciagao da Entidade Regional da RAN os pedidos de parecer prévio
vinculativos, a elaborar nos termos do regime legal da RAN;

g) Preparar e submeter a apreciagao governativa as agdes de relevante interesse publico nos
termos do regime legal da RAN;

h) Comunicar a administragao fiscal a inutilizagao de terras e solos para atividade agricola, nos
termos do regime legal da RAN;

i) Assegurar o acompanhamento e aprovagao da proposta de delimitagdo da RAN no ambito dos
planos territoriais de ambito intermunicipal ou municipal.

5.3 — Divisao de Controlo de Ajudas Diretas

i) Assegurar as fungdes enquanto organismo intermédio do setor da agricultura no ambito das
competéncias delegadas por contrato, designadamente:

a) Executar as agoes de controlo dos regimes de apoio no ambito do pedido Unico das ajudas
que integram os regimes sujeitos ao Sistema Integrado de Gestao e de Controlo (SIGC), previsto na
regulamentacao comunitaria;

b) Assegurar o cumprimento das disposi¢des dos regimes de apoio no ambito das intervengdes
do Programa Nacional de Apoio ao Sector Vitivinicola;

c) Desenvolver as demais atribuigdes que, nas varias areas, lhe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.

6 — Unidade de Desenvolvimento Rural e Agroalimentar
6.1 — Divisao de Desenvolvimento Rural

a) Realizar o levantamento das caracteristicas e das necessidades das comunidades piscatorias,
nos subsetores agricola e agroindustrial;

b) Promover e incentivar agdes e projetos de intervengao no espago rural, assim como de progra-
mas ou planos integrados de desenvolvimento rural e apoiar os agricultores e as suas associagoes,
bem como as populagoes rurais;

c) Colaborar na execugao das agbes enquadradas nas politicas de ordenamento florestal, do
regime florestal, das fileiras florestais, politicas cinegéticas, aquicolas das dguas interiores e as relativas
aoutros produtos ou recursos da floresta, bem como acompanhar e controlar os programas ou planos
de gestao e protecao da floresta;

d) Contribuir para a formulagao, implementacao e monitorizagao das politicas no ambito da agri-
cultura e desenvolvimento rural;

e) Apoiar a criagao das diversas formas de associativismo agricola e rural;

f) Promover a diversificagao e competitividade da economia rural e o desenvolvimento de com-
peténcias das populagdes nas zonas rurais;

g) Promover a valorizagao, certificagdo e promogao dos produtos sujeitos a sistemas europeus
e nacionais de qualidade;

h) Desenvolver as demais atribuigdes que, nas varias areas, Ihe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.

6.2 — Divisao de Licenciamento Agropecudrio

a) Exercer as fungdes de Entidade Coordenadora dos processos de licenciamento das atividades
pecudrias ao abrigo do Novo Regime de Exercicio das Atividades Pecuarias (NREAP);
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b) Promover e coordenar a realizagao de vistorias conjuntas de controlo, acompanhamento
e reexame no ambito do NREAP;

c¢) Emitir pareceres de aparcamentos de gado, concessao e renovagao, apresentados no ambito
da Portaria n.° 247/2001, de 22 de margo;

d) Coordenar o processo de licenciamento dos estabelecimentos de extragao de mel.
e) Assegurar a apreciagao dos planos de gestao de efluentes;

f) Desenvolver as demais atribuigdes que, nas varias areas, lhe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.

6.3 — Divisao de Programas e Mercados Agricolas

a) Colaborar na formulagao, implementacao e acompanhamento das politicas no ambito da agri-
cultura e desenvolvimento rural,

b) Realizar o levantamento das caracteristicas e das necessidades dos subsetores agricola,
agroindustrial e das pescas, bem como dos territdrios rurais da regiao, no quadro do sistema estatis-
tico nacional;

c) Avaliar a execugao dos instrumentos financeiros de apoio a agricultura, assim como os impactos
resultantes da sua aplicacao, propondo medidas concretas em matéria de concegao e procedimentos;

d) Promover a caracterizagao, monitorizagao e avaliagao dos sistemas de producao e das praticas
culturais mais representativas;

e) Assegurar a recolha, andlise e tratamento da informacgao estatistica no quadro do sistema
estatistico nacional e dos sistemas de informagao agraria, designadamente, a elaboragao do Quadro
Geral da Producgao Vegetal (QPV) e 0 acompanhamento do Estado das Culturas e Previsao de Colheitas
(ECPC); a gestao de processos, incluindo a gestao de informacgao de contabilidades agricolas, gestao de
informacgao de mercados agricolas e gestao de informacao estatistica da area da agricultura; assegurar
a determinacgao dos Valores de Produgao Padrao (VPP) de produtos vegetais e animais;

f) Promover o acompanhamento dos instrumentos financeiros de apoio as politicas da agricultura,
desenvolvimento rural e das pescas, assegurando a execucao das acgoes de verificacao fisica, documental
e contabilistico, relacionadas com as medidas e ajudas de ambito nacional e europeu, financiadas pelo
FEADER; a execugao das agdes de verificagdo no ambito das intervengdes do programa nacional para
apoio ao setor da fruta e dos produtos horticolas e das organiza¢oes de produtores; executar as agdes
de verificagao fisica, documental e contabilistico, relacionadas com as medidas e ajudas de ambito
nacional e europeu, financiadas pelo FEAMPA;

g) Desenvolver as demais atribuigdes que, nas varias areas, Ihe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.

6.4 — Divisao de Inovacao e Desenvolvimento, que por deliberagao especifica, pode integrar até
dois Nucleos, tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar as agoes de experimentagao aplicada, demonstragao e divulgacao dos Centros de
Experimentagdo/Polos de Inovagao (PI) de Viseu, Nelas, Covilha, Anadia e Coimbra, assegurando a gestao
dos mesmos e a execugao dos projetos, assegurando a articulagao funcional entre os diferentes Polos
e Grupos, nomeadamente do Grupo dos Cereais (Pl Coimbra), do Grupo da Vinha e do Vinho (Pl Anadia
e Nelas) e do Grupo dos Frutos (PI Viseu e Covilha);

b) Assegurar, em colaboragdo com o Instituto da Vinha e do Vinho, I. P. (IVV, I. P.), o cumprimento
das regras de condicionamento da vinha e o apoio técnico as agoes de reconversao e cadastro;

c¢) Coordenar as agoes de atualizagao do patrimonio viticola;

d) Assegurar a manutengao das unidades experimentais do setor da vinha;
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e) Promover o desenvolvimento dos setores produtivos regionais, assegurando o respetivo apoio
técnico;

f) Promover a divulgagao e a transferéncia de conhecimento junto dos agricultores e das suas
organizagoes, incentivando a adogao de sistemas agricolas modernos e sustentaveis e das politicas
de inovacgao e desenvolvimento do setor;

g) Promover e coordenar agoes conjuntas com entidades regionais, instituigdoes do sistema cien-
tifico e tecnoldgico e outras relevantes visando a inovagao e difusao de conhecimento

h) Promover o apoio técnico ao desenvolvimento da vitivinicultura;

i) Assegurar o apoio técnico especializado ao desenvolvimento da produgao agricola, em com-
plemento das capacidades técnicas existentes em cada territério e setor;

j) Desenvolver as demais atribuigdes que, nas varias areas, lhe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.

7 — Unidade Financeira, Contratagao Publica e Patriménio
7.1 — Divisao de Gestao Orgamental e Financeira
i) Na area Orgcamental e Financeira:

a) Elaborar o orgamento e os demais documentos previsionais de natureza financeira, efetuar
o controlo e acompanhamento da execugao orgamental e assegurar uma gestao integrada dos recur-
sos financeiros;

b) Organizar a conta de geréncia e outros documentos e relatérios de prestagdo de contas;

c¢) Executar os servigos de contabilidade orgamental e financeira, incluindo o processamento
e liquidacao das despesas e a arrecadagao e cobranga de receitas;

d) Cobrar taxas relativas aos atos e servigos prestados pela CCDR Centro, |. P.

i) Na area da Tesouraria:

a) Executar pagamentos e recebimentos e assegurar a gestao e controlo da tesouraria.
iii) Em todas as areas da sua competéncia:

a) Propor, implementar e assegurar a execugao de medidas de organizagao e gestao nos planos
administrativo, financeiro, patrimonial e de recursos humanos, promovendo a aplicagao de normas
e procedimentos de modernizagao administrativa, visando a desburocratizagao, a desmaterializagao,
a reengenharia e a digitalizagao de processos;

b) Preparar e divulgar orientagoes, diretrizes, recomendagdes, manuais de procedimento, guias de
boas praticas, minutas e outros documentos normalizados relativos as matérias da sua competéncia.

7.2 — Divisao de Contratagao Publica, Projetos e Patrimonio
i) Na area da Contratacao Publica:
a) Assegurar a tramitagao dos procedimentos de contratagao publica;

b) Assegurar a instrugédo dos processos de aquisi¢do de bens e servigos, bem como de empreita-
das, que se considerem necessarios ao funcionamento dos servicos, aplicando critérios de economia,
eficacia e eficiéncia;

c¢) Assegurar os procedimentos de contratagao Publica necessarios para garantir a gestao, manu-
tengao, conservagao e seguranga do patrimonio, instalagées e equipamentos em articulagao com
a Unidade de Redes, de Equipamentos e Instalagoes;
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d) Garantir a gestao integrada dos procedimentos de contratagdo publica, adotando medidas
que permitam o seu controlo interno, nomeadamente ao nivel dos limites legais previstos no ambito
da adjudicagao;

e) Assegurar a formacgao dos contratos que se encontrem excluidos do ambito de aplicagao do
Cddigo dos Contratos Publicos;

f) Assegurar a gestao de garantias e caugdes contratuais;

g) Assegurar o acompanhamento da execugao dos contratos, inclusive dos excluidos da con-
tratagao publica como o arrendamento de imdveis, sem prejuizo da sua supervisao por parte da area
juridica, sempre que se revelar necessario;

h) Promover a capacitagao interna em matéria de contratagao publica, nas fases de formagao
e execugao dos contratos, desenvolvendo agoes de formacgao e prestando o apoio técnico e a asses-
soria aos servigos requisitantes e aos gestores de contrato;

i) Organizar e desenvolver instrumentos de monitorizagao e informagao estatistica na area da
contratagao publica;

j) Executar as fungoes de aprovisionamento e economato;
k) Elaborar o Plano Anual de Compras;

[) Participar na conta de geréncia e outros documentos e relatérios de prestagao de contas relativos
a Contratagao Publica e Aprovisionamento;

ii) Na area dos Projetos:

a) Acompanhar a execugao financeira de projetos, com ou sem componente de financiamento
por fundos europeus;

b) Acompanhar a aplicagao regional dos instrumentos financeiros geridos pelo ICNF, I. P;

c¢) Assegurar a coordenagao administrativa e financeira dos projetos estratégicos da CCDR Cen-
tro, I. P, promovendo a sua monitorizagao e o cumprimento das obrigagdes de reporte e controlo.

iii) Na area do Patriménio:
a) Organizar, sistematizar e atualizar o cadastro e inventario dos bens mdveis e imoveis;
b) Elaborar o plano de investimento da CCDR Centro, I. P, em matéria de conservacgao, reparagao

e renovacgao do patrimdnio, dos equipamentos, em articulagdo com a Unidade de Redes, de Equipa-
mentos e Instalagoes;

c) Assegurar a gestao e manutengao da frota da CCDR Centro, I. P, bem como elaborar os pro-
cessos de acidentes de viagao;

d) Assegurar a instrugao dos processos e demais a¢des no ambito da estruturagao fundiaria, bem
como promover as agoes de gestao de terras, desenvolvendo, quando seja o caso, os procedimentos
conducentes a sua entrega para exploragao, nomeadamente, através de arrendamento, em articulagao
com a Unidade de Redes, de Equipamentos e Instalagdes;

e) Assegurar a execugdo das ac¢des que lhe venham a ser determinadas no ambito da ‘Bolsa de
Terras' e do '‘Banco de Terras', em articulagdao com a Unidade de Redes, de Equipamentos e Instalagoes;

f) Manter atualizado o registo dos contratos de arrendamento rural celebrados, acompanhar o cum-
primento dos planos de exploragao dos prédios arrendados e propor as medidas a adotar em caso de
incumprimento contratual, em articulagao com a Unidade de Redes, de Equipamentos e Instalagoes;
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iv) Em todas as areas da sua competéncia:

a) Propor, implementar e assegurar a execugao de medidas de organizagao e gestao nos planos
administrativo, financeiro, patrimonial e de recursos humanos, bem como dinamizar a aplicagao de
normas e procedimentos de modernizagao técnica e administrativa, visando a desburocratizagao,
a desmaterializagao, a reengenharia e a digitalizagao processual;

b) Preparar e difundir orientagoes, diretrizes, recomendagdes, manuais de procedimento, guias
de boas praticas, minutas e outros documentos padronizados em matéria de utilizagao dos recursos
técnicos.

8 — Unidade de Organizagao, Gestao de Recursos Humanos e Formagao
8.1 — Divisao de Gestao de Recursos Humanos

a) Organizar e instruir os processos relativos a gestdo dos recursos humanos, assegurando a ela-
boragao do balanco social, SIOE e dos demais instrumentos de informagao obrigatorios;

b) Coordenar a organizagdo e acompanhar a realizagao dos processos de recrutamento e sele-
¢ao de pessoal, assegurando a afetacao dos recursos humanos aos diversos servicos em fungao das
respetivas necessidades e atribuicoes;

c) Garantir os procedimentos e as condigoes necessarias a avaliagao do desempenho dos recursos
humanos e a elaboragao do respetivo relatério;

d) Participar na definigao da estratégia de recursos humanos e assegurar a respetiva implemen-
tagao e monitorizagao;

€) Assegurar a gestao administrativa de recursos humanos, designadamente do processamento de
remuneracoes e demais abonos e descontos, dos beneficios sociais dos trabalhadores, das declaracées
de rendimentos, do controlo da assiduidade, das deslocagGes em servico e dos processos individuais;

f) Coordenar as agdes de acolhimento e integracdo de novos trabalhadores, assegurando a sua
integragao na cultura, natureza e objetivos da CCDR Centro, I. P;

g) Instruir os processos de aposentacao dos trabalhadores;

h) Proceder a elaboragao, atualizagao e carregamento de informagdes em plataformas de gestao
de recursos humanos e de processamento de vencimentos;

i) Promover politicas e procedimentos em matéria de higiene, seguranca e saude no trabalho;

j) Dinamizar agdes internas de promogao da cultura organizacional da CCDR Centro, I. P, promo-
vendo o envolvimento, a valorizagao e o bem-estar dos trabalhadores;

k) Elaborar a proposta de Mapa de Pessoal anual, e respetiva previsdo orgamental;

) Identificar necessidades de qualificagdo dos trabalhadores e colaborar na definigao dos planos
de desenvolvimento de competéncias e de formagao profissional.

9 — Unidade de Servigos Juridicos e de Apoio a Administragao Local
9.1 — Divisao de Apoio Juridico

a) Prestar apoio juridico aos 6rgaos e servigos da CCDR Centro, |. P, através da elaboracgao de
pareceres e informacdes juridicas, e da identificagao e andlise de questoes legais relacionadas com
as suas atribuicdoes e competéncias;

b) Assegurar o apoio juridico a elaboragdo de projetos de diplomas legais e regulamentos, bem
como elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos e demais atos juridicos;

c) Assequrar a instrugdo de processos de contraordenacgao por infragoes a legislagdo em vigor,
incluindo os processos de contraordenagao em matéria da RAN,;
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d) Gerir os processos de reclamacao e de recurso administrativo, bem como assegurar o acompa-
nhamento dos processos de contencioso administrativo e judicial, no ambito das atividades da CCDR
Centro, |. P;

e) Assegurar o processo de criagao, participagado na criagéo, aquisi¢do ou aumento de participa-
¢ao em entes de direito privado por parte da CCDR Centro, I. P, em situagdes excecionais e quando,
cumulativamente, seja fundamentadamente demonstrada a imprescindibilidade para a prossecugao
das suas atribuicoes e seja obtida autorizagao prévia dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da coesao territorial, nos termos do previsto na lei-quadro dos institutos publicos;

f) Prestar apoio juridico aos municipios, freguesias, associagoes de municipios e comunidades
intermunicipais, através da elaboracao de pareceres e informagdes juridicas, solicitados pelos presi-
dentes dos 6rgaos da administragao local direta, e indireta, bem como pela participagdao em reunides
e agoes que visem o esclarecimento de matérias relacionadas com a interpretagdo do quadro legal
aplicavel a administracao local;

g) Colaborar na avaliagdo da evolugado do quadro legal e na elaboragao de propostas de medidas
e projetos legislativos relativos a administragao local, em articulagdo com a Diregao-Geral das Autar-
quias Locais (DGAL).

9.2 — Divisao de Cooperagao Técnica e Financeira com a Administragao Local

a) Promover a elaboragao de estudos relativos a administragao local que contribuam, designa-
damente, para a transferéncia de novas competéncias para as autarquias locais e para o reforgo da
descentralizagao, em articulagdo com a DGAL,;

b) Colaborar com a administragao local na gestao de processos de modernizagdo administrativa,
acompanhando a respetiva execugao fisica e financeira, promovendo a sua divulgagao e o intercambio
de boas praticas de modernizagao autarquica, em articulagao com a DGAL,;

¢) Colaborar na gestao da cooperagao técnica e dos auxilios financeiros com as autarquias locais,
analisando projetos e acompanhando a execugao fisica e financeira dos contratos e acordos celebra-
dos, em articulagao com a DGAL;

d) Proceder ao levantamento das necessidades de formacgao dos recursos humanos da adminis-
tracao local, bem como conceber, realizar ou apoiar agdes de informagao e de formacgao, em articulagao
com a DGAL;

e) Acompanhar o processo de normalizagao contabilistica e garantir o apoio técnico adequado
em matéria de contabilidade autarquica, em articulagdo com a DGAL, que assegura a integridade do
modelo junto da Comissao de Normalizagao Contabilistica, designadamente quanto aos modelos de
prestagao de informagao contabilistica e relato e requisitos técnicos dos respetivos sistemas de suporte;

f) Elaborar estudos de analise e caracterizagao financeira das autarquias locais, em articulagao
com a DGAL;

g) Proceder ao acompanhamento da atividade e desenvolver projetos com as Comunidades Inter-
municipais da Regido Centro e do Pais, com as Areas Metropolitanas, com a Associagdo Nacional de
Municipios Portugueses e outras Associagdes de Municipios, assim como com os Governos Regionais
dos Agores e da Madeira.

10 — Unidade de Inovagao, Sistemas e Tecnologia de Informagao
10.1 — Divisao de Inovagao e Sistemas de Informagao

a) Promover a transigao digital, visando alcancgar objetivos de racionalizagao, modernizagao
administrativa, desmaterializagao, reengenharia e simplificagao dos processos;

b) Conceber, desenvolver, implementar e manter atualizados os sistemas de informagao neces-
sarios a atividade da CCDR Centro, I. P;

18/28

Deliberagao n.° 1006/2026



N.° 167
— 28-08-2026

c) Assegurar o desenvolvimento dos mecanismos de articulagao e a interoperabilidade entre os
sistemas de informacao internos e externos;

d) Promover arecolha, o tratamento e a sistematizagao da informacgao a um nivel regional, neces-
sario ao apoio a decisao, monitorizagao e avaliagao dos diferentes dominios de intervengao da CCDR
Centro, I. P;

e) Planear, conceber e implementar propostas conducentes ao desenvolvimento e gestado da
capacidade permanente dos sistemas de informagao e comunicagdo na resposta as necessidades
decorrentes dos processos de trabalho da CCDR Centro, I. P;

f) Assegurar a gestao, manutengao e atualizagao das aplicagdes informaticas, portais e platafor-
mas digitais da CCDR Centro, I. P, incluindo a gestao das arquiteturas aplicacional e de dados e dos
projetos de desenvolvimento e implementagao de solug6es aplicacionais;

g) Prestar apoio técnico aos utilizadores dos sistemas e tecnologias de informacao;

h) Assegurar a elaboragao de normas, procedimentos e orientagdes técnicas destinadas a utili-
zagao dos sistemas e tecnologias de informagao da CCDR Centro, |. P;

i) Promover a adogao de novas metodologias de gestao e utilizagdo das tecnologias de informagao;

j) Definir,implementar e acompanhar a estratégia de governagao dos dados da CCDR Centro, I. P,
promovendo a sua classificagao, catalogacao, uniformizagao, integragao e qualidade, assegurando
uma politica de dados abertos;

k) Desenvolver e promover a utilizagao de plataformas de visualizagao de dados, dashboards
e ferramentas de andlise de dados para apoio a decisao;

[) Proceder a adogao de boas praticas de utilizagao ética, responsavel e transparente da Inteligéncia
Artificial e da aprendizagem automatica (Machine Learning) na concegao, implementagao e monitori-
zagao de solugdes e sistemas;

m) Colaborar nos procedimentos de contratacao dos sistemas e tecnologias de informagao.
10.2 — Divisao de Gestao de Recursos e Transigao Digital

a) Assegurar a gestado dos recursos e meios informaticos, garantindo a funcionalidade, disponi-
bilidade, eficacia e seguranga das aplicagdes informaticas e das infraestruturas das redes de comu-
nicagao de dados;

b) Assegurar a gestao, manutencgao e atualizagado da arquitetura das plataformas fisica e tecnold-
gica e das redes informatica e de comunicagoes do dominio da CCDR Centro, I. P., mantendo atualizada
a sua descri¢cao, nomeadamente no que diz respeito aos parques servidor, cliente, de comunicagdes
e bases de dados;

c¢) Coordenar e assegurar a seguranca da informacao e dos sistemas de informagao, garantindo
a confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade, de acordo com os padrdes regula-
mentares;

d) Executar as politicas, estratégias e projetos definidos, gerir e operar as infraestruturas bem como
suportar e prestar servigos aos utilizadores na area das Tecnologias da Informacao e Comunicagao (TIC);

e) Assegurar a gestao técnica dos equipamentos audiovisuais e dos sistemas tecnoldgicos ins-
talados no auditdrio e das salas de reuniao, garantindo o respetivo funcionamento;

f) Assegurar a gestao das infraestruturas de armazenamento e cépia de informagao, incluindo as
infraestruturas de cloud;

g) Assegurar a gestao das identidades, utilizadores e perfis de acessos a rede e aos diversos sis-
temas de informacgao, assegurando a conformidade com a politica de segurancga e protegao de dados
da CCDR Centro, I. P;
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h) Assegurar um servigo de resposta a incidentes de seguranga informatica, nomeadamente de
tratamento e coordenagao da resposta a incidentes, na realizagao de auditorias, na producao de alertas
e recomendagodes de seguranca e na promogao de uma cultura de seguranga;

i) Assegurar a formacgao on-job, inicial para novos colaboradores ou continua para todos os uti-
lizadores e servigos da CCDR Centro, I. P.

11 — Unidade de Coordenacgao Territorial

A Unidade de Coordenagao Territorial € composta por seis Divisdes Intermunicipais, da Regiao de
Aveiro, da Beira Baixa, da Regido das Beiras e Serra da Estrela, da Regiao de Leiria, de Viseu Dao Lafdes,
e da Regiao de Coimbra, tendo todas as mesmas competéncias:

i) Nas areas da representatividade institucional, comunicagao e atendimento ao publico de pro-
ximidade:

a) Elaborar propostas estratégicas para o desenvolvimento territorial da respetiva area de interven-
¢ao, em articulagao com os servigos regionais setoriais, as autarquias locais e os agentes econdmicos
e sociais;

b) Promover a articulagao estratégica dos servigos e de outros agentes regionais e locais, desig-
nadamente no ambito do planeamento e do desenvolvimento econdmico, social, ambiental, cultural, de
educacao, de ordenamento do territdrio e conservagao da natureza, e de agricultura e pescas;

c) Assegurar o atendimento, informacao, sensibilizagao e apoio aos utilizadores dos servigos da
CCDR Centro, I. P, e ao publico em geral, sem prejuizo da utilizagao do balcao unico de pedidos;

d) Proceder a rececgao, verificagao, instrugao, informagao e encaminhamento de processos nas
areas de competéncia da CCDR Centro, I. P;

e) Acompanhar a elaboragao e a execugao de politicas regionais, programas setoriais, instrumentos
de gestao territorial, nomeadamente de planos municipais;

f) Proceder a recolha, tratamento e integragao de informagao no ambito dos sistemas de infor-
magcao da competéncia da CCDR Centro, |. P;

g) Promover e apoiar a organizagao de eventos de valorizagao e promogao da regiao, e divulgagao
do seu potencial econdmico, social, cultural e ambiental da respetiva area de intervencao;

h) Assegurar o apoio operacional e a colaboragao a todos os demais servigos da CCDR Centro, I. P,
designadamente no dominio logistico e administrativo, acompanhando as respetivas atividades na
area territorial da Divisao.

i) Nas areas do desenvolvimento regional, economia, cultura, educacao e salde:
a) Acompanhar a aplicagao regional dos instrumentos financeiros de apoio ao desenvolvimento;

b) Apoiar as atividades da responsabilidade da CCDR Centro, I. P, decorrentes de programas e de
projetos de ambito nacional ou europeu, designadamente no dominio dos equipamentos e infraestru-
turas ou no ambito de contratos-programa;

c¢) Promover a divulgagao de oportunidades, bem como o apoio técnico as iniciativas de coope-
ragao e empreendedorismo com interesse para os atores e agentes locais;

d) Promover o empreendedorismo de base tecnoldgica suportado numa estreita ligagao entre
o tecido empresarial e as universidades, politécnicos e outras entidades do SCTN, em linha com os
instrumentos de financiamento ao empreendedorismo;

e) Executar iniciativas e programas de estimulo ao desenvolvimento empresarial, nomeadamente
as dirigidas a difusao de informacao técnica, de atividades de assisténcia técnica e de formagao espe-
cializada dirigida as empresas, assim como as dirigidas ao diagndstico de oportunidades de inovagao
e ao desenvolvimento tecnoldgico e a inovagao organizacional,
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f) Assegurar a divulgagao local das orientagbes dos servigos da area governativa da educacgao, da
cultura e da saude, assim como da informacao técnica nas matérias relativas a rede de equipamentos;

g) Acompanhar a requalificagao, modernizagao e conservagao da rede dos equipamentos escolares
e de saude, que se encontrem na titularidade dos municipios;

h) Vistoriar as instalagdes e emitir parecer, sempre que solicitado pela AGSE, I. P, com vista
a concessao de autorizagao de funcionamento dos estabelecimentos escolares do ensino particular
e cooperativo e dos equipamentos das escolas publicas com oferta de ensino profissional;

i) Acompanhar, de acordo com as orientagoes e diretivas emanadas pelo Patrimonio Cultural, I. P,
as agOes de salvaguarda e valorizagao do patrimdnio arquiteténico e arqueolégico;

j) Acompanhar e fiscalizar a execugao de intervengdes nas zonas de protegao de imodveis classi-
ficados ou em vias de classificagao, bem como trabalhos arqueoldgicos autorizados pelo Patriménio
Cultural, I. P;

k) Propor e promover agdes educativas e de formagdo que incidam sobre a defesa, valorizagao
e difusao do patrimonio cultural, nomeadamente de «Educagao para o Patrimonio»;

[) Apoiar iniciativas culturais locais ou regionais, de carater nao profissional que, pela sua natureza,
correspondam a necessidades ou aptidoes especificas da regiao;

m) Promover agdes de sensibilizagao e divulgar boas praticas para a defesa e valorizagao do
patrimonio cultural arquiteténico e arqueoldgico, nomeadamente através de agoes educativas e de
formacao.

iii) Nas areas do ambiente, conservagao da natureza, ordenamento do territério, agricultura e pes-
cas, e fiscalizagao:

a) Dinamizar e apoiar tecnicamente as praticas de gestao territorial nos ambitos regional e local,
promovendo a adogao de procedimentos e de critérios técnicos harmonizados e a divulgagao de boas
praticas;

b) Participar na formulagao e aplicagao de normativas técnicas em matéria de ordenamento do
territério e urbanismo, com vista a qualificagao do territério para a sustentabilidade e coesao territo-
riais, designadamente no que respeita as formas de ocupacgao do solo, a protegao e valorizagao dos
recursos territoriais, as infraestruturas e servigos de interesse coletivo e aos sistemas de mobilidade,
acessibilidade, circulagao, informacao e comunicacgao;

c) Promover agdes de sensibilizagao, formacgao e aperfeicoamento profissional e em agoes de
divulgagao técnica em matéria de ordenamento do territorio, da conservagao da natureza e da politica
de cidades;

d) Apoiar tecnicamente, e fiscalizar sempre que necessario, a realizagao de operagdes de execugao
de cadastro predial, de integragao na carta cadastral e de conservacgao de cadastro predial;

e) Colaborar na organizacgao, sistematizagao, conservacgao e disponibilizagdo do acervo cartogra-
fico tematico no dominio da agricultura a nivel regional,

f) Realizar ag0Oes de vigilancia da natureza, de vistoria e de fiscalizagdo do cumprimento da legis-
lagao ambiental aplicavel e das condi¢Oes constantes dos pareceres, licengas e concessoes emitidas
pela CCDR Centro, I. P;

g) Participar na execugao e no acompanhamento de planos e programas de monitorizagdo ambiental;
h) Participar no processo de licenciamento ambiental sempre que solicitado;

i) Apoiar as atividades da responsabilidade da CCDR Centro, I. P, na melhoria do desempenho
ambiental dos agentes econdémicos e promover agoes de prevencgao, identificagao e avaliagao siste-
matica dos impactes das atividades humanas sobre o ambiente;
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j) Promover ou colaborar na elaboragao de programas e projetos e na execucgao de agoes de sen-
sibilizagao, formacgao, informacgao e educagcao em matéria ambiental,

k) Dinamizar os equipamentos de educagao, informacao e interpretagao ambiental, museus e outros
espacos de visitagao existentes na regiao;

[) Apoiar a promocao de iniciativas que fomentem a integragao da biodiversidade na atividade
economica e empresarial, designadamente na iniciativa Business and Biodiversity (B&B) na regiao;

m) Colaborar na instru¢do de processos de contraordenacao, prestando a informacao técnica
que seja solicitada;

n) Promover a divulgagao das oportunidades de apoio ao investimento, disponiveis nos quadros
de fundos europeus e programas nacionais, vigentes;

0) Apoiar o desenvolvimento da agricultura social nos setores publico, social e privado;
p) Monitorizar a execugdo dos programas de agao das zonas vulneraveis na regiao;

q) Executar as agdes de controlo no local, de acordo com as normas funcionais, dos apoios ao
investimento e das ajudas diretas da politica agricola comum e de apoios nacionais;

r) Promover e prestar apoio técnico aos setores produtivos regionais;
s) Assegurar a fiscalizagao da aplicagao do Regime de Exercicio da Atividade Pecuaria;

t) Assegurar a execugao das agoes de controlo no ambito das organizagdes de produtores agri-
colas e respetivos programas operacionais;

u) Contribuir para a atualizagao e execugao do Sistema de Identificagdo Parcelar-iSIP.

iv) Desenvolver as demais atividades que, nas varias areas, lhe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.

12 — Unidade de Educacao
12.1 — Divisao de Planeamento e Gestao da Rede Educativa

a) Assegurar a recolha, tratamento e disponibilizagao de informacgao para efeitos de acompa-
nhamento, controlo e monitorizagao da execugao das politicas educativas na sua dimensao regional,

b) Contribuir para o planeamento e concretizag&o da politica nacional no dominio das instalagoes
e equipamentos escolares;

c) Participar no planeamento da Rede da Educacgao Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario;

d) Colaborar na analise e elaboragao de pareceres relativos a carta educativa e apoiar as candi-
daturas elaboradas pelos municipios;

e) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao exercicio da representagao da CCDR Centro, |. P,
nos Conselhos Municipais de Educacao;

f) Coordenar a realizagao das vistorias das instalagoes e emitir parecer com vista a concessao
de autorizagao de funcionamento dos estabelecimentos escolares do ensino particular e cooperativo
e dos equipamentos das escolas publicas com oferta de ensino profissional,

g) Acompanhar a execugao fisica e financeira de programas e projetos de investimento na rede
de infraestruturas educativas.

12.2 — Divisao de Promogao, Cooperagao e Desenvolvimento Educativo

a) Cooperar com outros servigos, organismos e entidades, tendo em vista a realizacao de agdes
conjuntas em matéria de educacao;

22/28

Deliberagao n.° 1006/2026



N.° 167
— 28-08-2026

b) Colaborar na recolha de informagao relevante no dominio da educacao inclusiva para efeitos
de monitorizagao das respostas educativas e de apoio educativo;

c) Participar no planeamento da rede de ofertas educativas e formativas de adultos;
d) Participar no planeamento da rede de dupla certificagao para jovens;

e) Participar no planeamento da rede dos cursos técnicos superiores profissionais (CTeSP), em
articulagao com as instituicdoes de ensino superior da regiao;

f) Planear as necessidades de formacao inicial de jovens, através do diagndstico de competén-
cias, expectativas e oportunidades de qualificagcao, adequados ao tecido econémico, social e cultural
da regiao, com base em diagndsticos do territorio, antecipando necessidades futuras de qualificagao,
assegurando a articulacao com os referenciais de formacgao, o mercado de trabalho e as estratégias
de desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens;

g) Promover e participar na organizagdo e promocgao de eventos de ambito regional, nacional
e internacional, com vista a divulgagao do potencial da Regido e a valorizagao do sistema educativo,
formativo e de inovagao, no quadro das politicas de desenvolvimento regional;

h) Promover a cooperagao interinstitucional na concecgao e implementagao de programas de
capacitagao, potenciando recursos existentes e contribuindo para o refor¢co da massa critica regional,

i) Promover a articulagdo com os centros de investigagao e redes de inovagao, reforcando a ligagao
entre as escolas com centros tecnoldgicos e empresas, de modo a favorecer a transferéncia de conhe-
cimento e a valorizacao econdmica e social do conhecimento cientifico, assegurando a articulagdo com
as necessidades regionais de formacgao nao superior.

13 — Unidade de Saude
13.1 — Divisao de Planeamento de Infraestruturas e Equipamentos de Saude

a) ldentificar e planear o investimento em infraestruturas e grandes equipamentos de saude,
assegurando uma distribuicao regional equilibrada e coerente com as necessidades demogréaficas,
epidemioldgicas e territoriais, promovendo a equidade no acesso em todo o territorio regional e nacional,
em articulagdo com a Diregao Executiva do Servigo Nacional de Saude, I. P. (DE-SNS, I. P);

b) Acompanhar, a nivel regional, a programacao, a apresentacgao, a elegibilidade e a execucao das
candidaturas a fundos europeus destinadas a investimentos em salde, assegurando a articulagao
com os instrumentos de planeamento territorial, as prioridades regionais e os objetivos estratégicos
do Servigo Nacional de Satide (SNS);

c¢) Promover e apoiar iniciativas no dominio da partilha de instalagoes, meios e equipamentos de
saude pelas populagdes dos Territérios Transfronteirigos, em articulagao com as entidades do SNS,
a exemplo do projeto 112 transfronteirigo;

d) Colaborar com a DE-SNS, I. P, a nivel regional, no ambito do apoio técnico a prestar as institui-
¢Oes e servigos prestadores de cuidados de saude, bem como da respetiva avaliagao.

13.2 — Divisao de Politica de Saude e Saude Publica

a) Integrar a perspetiva da satide nas politicas regionais de desenvolvimento econdmico, social,
ambiental e territorial, incluindo a implementagao de metodologias de avaliagao de impacto em saude,
assegurando a coeréncia com as orientagoes nacionais e os objetivos de saude publica;

b) Desenvolver estratégias regionais para a salude sustentavel, alinhadas com o Plano Nacional
de Saude e com os Planos Locais de Saude, sob orientacao técnica da Direcdo-Geral da Saude (DGS);

c) Contribuir para a contextualizacao territorial e operacionalizagao dos programas nacionais de
salde, garantindo a sua adaptacgao as especificidades regionais, sob orientagao da DGS e em coorde-
nacao com as estruturas de saude de ambito local;
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d) Participar na preparagao e resposta a emergéncias de salde publica a nivel regional, em arti-
culagao com as autoridades de saude e com a protegao civil;

e) Promover e apoiar a dinamizagao de campanhas regionais de promogao da saude e de preven-
¢ao da doenga, incluindo iniciativas de literacia em saude e de promogao de estilos de vida saudaveis,
em parceria com as estruturas de saude de ambito local, as autarquias, instituigdes do setor social
e demais entidades relevantes;

f) Promover e apoiar iniciativas regionais de prevencao e promocao da saude mental, em articu-
lagcao com as redes e programas nacionais existentes;

g) Promover a cooperacgao transfronteirica na area da salde, designadamente através de programas
europeus e dos acordos de cooperagao estabelecidos entre o Estado Portugués e o Reino de Espanha
ou com as respetivas regides autonomas.

14 — Unidade de Apoio ao Conselho Diretivo
14.1 — Divisao de Apoio ao Conselho Diretivo
i) Nas areas transversais:

a) Apoiar a organizagao e funcionamento interno do conselho diretivo da CCDR Centro, I. P,
e a coordenagao da agenda e da representagao externa do seu presidente;

b) Preparar as reunioes do conselho diretivo em articulagdo com o seu presidente, disponibilizando
a informagao e a documentagao de suporte relevantes, nomeadamente aquela que é submetida para
decisao pelos seus membros;

c¢) Apoiar processos de tomada de decisdo do conselho diretivo e do seu presidente, assegurando
aorganizacgao e tratamento de informacao relevante de suporte, a preparagao de projetos de despacho
e a emissao ou recolha de pareceres internos, em articulagao com as diferentes unidades organicas;

d) Assessorar o conselho diretivo e o seu presidente com informagao relevante e atualizada para
representacao institucional;

e) Apoiar o conselho diretivo e o seu presidente na preparagao de respostas, informagdes e esclare-
cimentos dirigidos a membros do Governo, érgaos de soberania e demais entidades publicas nacionais;

f) Apoiar o conselho diretivo e o seu presidente no desenvolvimento das relagées institucionais
e dos contactos regulares com entidades publicas e privadas, parceiros e demais interlocutores da
atividade da CCDR Centro, I. P;

g) Apoiar o regular funcionamento dos demais 6rgaos da CCDR Centro, |. P, nomeadamente o con-
selho regional, o conselho de coordenagao intersectorial e a conferéncia de servigos, bem como de
conselhos consultivos ou grupos de trabalho no ambito das atribuigoes e competéncias da instituicao;

h) Organizar as orientagdes estratégicas e programaticas do conselho diretivo e do seu presidente,
tendo em vista a elaboragao do plano e do relatério anual de atividades, bem como o0 acompanhamento
da respetiva execucao.

ii) Nas areas especificas de apoio ao presidente:

a) Preparar e apoiar a participagao do presidente da CCDR Centro, |. P, em reunides com entidades
da Administragao Central, da Administracao Local, de diferentes instituigdes locais, regionais, nacionais
ou europeias, publicas e privadas, bem como as demais entidades relevantes;

b) Assegurar a articulagdo entre o presidente e os diversos 6rgaos e unidades da CCDR Centro, I. P,
promovendo a coeréncia da acgao institucional e o modelo de governagao regional;

c¢) Organizar e coordenar a preparagao de dossiés, de apresentagoes, de notas e de outra docu-
mentagao para apoio a participagao do presidente em diferentes eventos e sessdes externas em
representacao da CCDR Centro, I. P;
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d) Elaborar notas e memorandos, analises das condigGes de contexto ou propostas de decisao
para suporte a atuagao do presidente;

e) Preparar sinteses informativas e executivas sobre temas relevantes para o presidente no contexto
de projetos e de iniciativas promovidas pela CCDR Centro, I. P, ou em que esta instituigao participa;

f) Organizar a agenda, a correspondéncia, os despachos e os demais circuitos documentais do
presidente;

g) Preparar atas, relatérios, memorandos e sinteses de reunides onde o presidente participe;

h) Organizar a gestao da agenda publica do presidente e a articulagdo com outras entidades,
publicas e privadas, incluindo os 6rgaos de comunicagao social;

i) Apoiar o presidente na gestdo do Programa Regional Centro 2030 e de outros programas de
fundos europeus, em estreita articulagao com a Comissao Diretiva e os Secretariados Técnicos desses
programas.

14.2 — Divisao de Comunicagao

a) Propor e executar a politica de comunicagao e informagao da CCDR Centro, I. P, promovendo
a sua imagem institucional;

b) Promover as atividades desenvolvidas pela CCDR Centro, |. P, e assegurar a divulgagao publica
do conjunto dos seus atos e decisoes, de informacao relevante para o desenvolvimento econémico,
social, territorial e ambiental da regiao;

c¢) Desenvolver e coordenar a execugao de planos e campanhas de comunicagao de servigos,
programas e projetos;

d) Participar na organizagao e na gestao dos eventos da CCDR Centro, I. P, com outras unidades
organicas envolvidas, nomeadamente da Unidade de Cultura, e providenciar a sua divulgagao;

e) Coordenar as relagdes e os contactos com a comunicagao social, sequndo as melhores praticas
de informagao e transparéncia;

f) Gerir a publicidade institucional;

g) Assegurar e desenvolver o protocolo institucional em eventos, no respeito pela legislagao
aplicavel;

h) Desenvolver a estratégia de branding corporativo e gerir o conjunto das marcas criadas ou
a criar, zelando pela sua gestao e aplicagao operacionais;

i) Assumir a representagao da instituicdo em redes de comunicagao nacionais ou internacionais;

j) Garantir a producao e assegurar a articulagao e a coeréncia de mensagens, comunicados
e outros contelddos para comunicagao interna e externa da instituicao, de acordo com as orientagoes
do seu presidente;

14.3 — Divisao de Gestao do Investimento e da Conferéncia de Servigos
i) No ambito da gestao do investimento publico e privado, e da conferéncia de servigos:

a) Assegurar o funcionamento do balcao Unico dos pedidos em matéria de licenciamentos, autori-
zagoes, aprovagoes, pronuncias em sede de comunicagao prévia com prazo, ou emissao de pareceres,
cuja decisao seja da competéncia da CCDR, I. P. ou da competéncia de outras entidades do Estado;

b) Articular com as entidades envolvidas, através de um sistema de interoperabilidade, assegurando,
a conferéncia de servigos, nos termos da lei, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas as
entidades coordenadoras nos respetivos regimes de licenciamento;
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c) Proceder a conferéncia de servigos interna, nos procedimentos referidos na alinea a) quando
a competéncia decisoéria pertenga exclusivamente a CCDR, I. P, sem intervengao de outras pessoas
coletivas publicas;

d) Proceder a conferéncia de servigos externa, assegurando a articulagdo com as entidades
competentes nos procedimentos de licenciamentos, autorizagdes, aprovagoes, pronuncias em sede
de comunicagao prévia com prazo, ou emissao de pareceres, nos termos da lej;

e) Assegurar o agendamento, as convocatorias e as reunioes da conferéncia de servigos;

f) Promover e acompanhar a captacao de investimentos privados de interesse estratégico para
o desenvolvimento socioeconémico da Regiao Centro;

g) Assegurar a coordenagao e a articulagao das restantes Unidades Organicas no ambito dos
processos de licenciamento de projetos de investimento e dos procedimentos de referenciagao dos
Projetos de Interesse Nacional,

h) Participar na gestao da “Agenda Especial para a Floresta da Regido Centro”, promovendo a floresta
como um ativo estruturante de desenvolvimento territorial integrado, com a devida sustentabilidade
ambiental, econdmica e social;

i) Desenvolver as tarefas necessarias de acompanhamento e desenvolvimento de projetos e poli-
ticas do setor do turismo;

j) Desenvolver as tarefas necessarias de acompanhamento e desenvolvimento de projetos na nova
area de investimentos em defesa.

i) No ambito da articulagao institucional do Sistema Regional de Inovagao (CR INOVE, que, por
deliberagao especifica, pode integrar um Nucleo) e dos programas e investimentos com a participagao
das instituigoes do ensino superior e do sistema cientifico e tecnoldgico:

a) Promover a inovacgao e a competitividade nas empresas da Regido Centro, facilitando e incenti-
vando o processo de transferéncia de conhecimento entre as entidades do Sistema Regional de Inovagao;

b) Promover e incentivar a integragao e o valor econémico dos resultados da Investigagao, Desen-
volvimento e Inovagao, estimulando e fortalecendo a ligagao e as relagdes de confianga entre as enti-
dades do Sistema Regional de Inovagao e as empresas;

c) Promover canais permanentes de cooperagao entre a CCDR Centro, |. P, as Comunidades Inter-
municipais, os Municipios, as Associagdes Empresariais e as demais entidades do Sistema Regional de
Inovacao, visando a concretizagao de estratégias regionais de inovagao, competitividade e valorizagao
do conhecimento;

d) Promover a articulagao institucional da CCDR Centro, I. P, com redes nacionais, europeias e inter-
nacionais de inovagao, ensino superior, ciéncia e tecnologia relevantes para o desenvolvimento regional,

e) Promover a articulagao institucional necessaria ao desenvolvimento de iniciativas de inter-
nacionalizagao da Regido Centro e das suas empresas, em colaboragdo com as unidades organicas
competentes;

f) Promover a articulacao institucional necessdria a definicao de estratégias regionais em setores
estratégicos para o desenvolvimento da Regiao Centro;

g) Promover a articulagao institucional necessaria ao desenvolvimento de projetos estruturantes
de inovagao, especializagao inteligente e valorizagdao do conhecimento, em colaboragao com as uni-
dades organicas competentes;

h) Promover a articulagao institucional entre o Conselho Diretivo, as instituigdes de ensino supe-
rior, centros de investigacao, CoLAB, centros de interface tecnoldgica, incubadoras, parques de ciéncia
e tecnologia, associagdes empresariais e demais entidades do Sistema Regional de Inovagao, tendo em
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vista o desenvolvimento de iniciativas estratégicas para a Regiao Centro e a promogao da transferéncia
de conhecimento e tecnologia para o tecido empresarial;

i) Promover, em articulagao com as unidades organicas competentes e as entidades do Sistema
Cientifico e Tecnoldgico Nacional, o empreendedorismo de base tecnolégica, reforgando a ligagao entre
o tecido empresarial, as universidades, os institutos politécnicos e as restantes entidades do Sistema
Regional de Inovagao;

j) Asseqgurar, em articulagdo com a Unidade de Educacao e as instituicdes de ensino superior
e as demais entidades relevantes, a concertagao de iniciativas destinadas a promover a adequacao da
oferta formativa as necessidades de qualificagao e de desenvolvimento econdmico da Regido Centro,
designadamente através dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP).

14.4 — Divisao de Gestao de Calamidades e Riscos

a) Assegurar a coordenacgao do levantamento e da inventariagao de danos causados por catastro-
fes, calamidades e outros eventos extremos, atuando em estreita articulagao com as autarquias locais
e outras entidades publicas ou privadas com intervengao no processo;

b) Assegurar a instrugao dos processos e preparagao dos elementos técnicos necessarios a fun-
damentacao de candidaturas a financiamentos nacionais e europeus;

c¢) Assegurar a aplicacao de sistemas extraordinarios de apoio dirigidos a recuperagao e reabili-
tagdo econdmica, social e habitacional, agricola e florestal, bem como a recuperagao e reabilitagao de
infraestruturas e equipamentos dos territérios afetados;

d) Assegurar a analise técnica, o acompanhamento e o apoio a decisao das candidaturas apre-
sentadas no ambito de medidas de apoio e mitigagao do impacto de catastrofes, calamidades e outros
eventos extremos;

e) Promover a elaboragao de estudos relativos a prevencao e avaliagado de riscos, nomeadamente
nos dominios da floresta, dos rios e recursos hidricos, da orla costeira, da agricultura, entre outros;

f) Colaborar na divulgagao de programas e agoes de prevengao e mitigagao de riscos.
15 — Na dependéncia do Conselho Diretivo

15.1 — Divisao de Auditoria

a) Conceber, planear e implementar um sistema de controlo interno;

b) Desenvolver os procedimentos e os instrumentos necessarios ao controlo interno;

c) Realizar auditorias internas aos processos e procedimentos, garantido a sua regularidade,
eficacia e eficiéncia;

d) Apoiar o Conselho Diretivo na tomada de decisdo sobre instrumentos de gestao, processos
e procedimentos;

e) Definir, implementar e monitorizar os instrumentos previstos no Regulamento Geral da Preven-
¢ao da Corrupgao (RGPC) e Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infragdes (RGPDI), desig-
nadamente, o Codigo de Conduta, o Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas
e o Canal de Denuncia;

f) Assegurar a gestao e controlo de riscos;

g) Acompanhar auditorias externas e assegurar o acompanhamento e as respostas a entidades
de auditoria, inspegao e fiscalizagdo do sistema de controlo interno;

h) Efetuar a gestao de denuncias internas e externas;
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i) Assegurar a comunicacao, divulgacao e formagao nas matérias da competéncia da Divisao,
designadamente em matéria de controlo interno, gestao de riscos e prevengao da corrupgao;

j) Assegurar a comunicagao, divulgacao e formagao no ambito das matérias relevantes, incluindo
a prevengao da corrupgao;

k) Assegurar o acompanhamento e a articulagao entre as unidades organicas da CCDR Centro, I. P,
no ambito das auditorias realizadas e da implementagao das respetivas recomendagdes;

[) Desenvolver as demais atividades que, nas varias areas, lhe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.

A presente deliberagao produz efeitos a 1 de setembro de 2026.

24 de agosto de 2026. — O Presidente do Conselho Diretivo da Comissao de Coordenacgao e
Desenvolvimento Regional do Centro, I. P, José Agostinho Ribau Esteves.
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