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L Ano N-2 Ano N-1 Ano N
Descricao

M F T M F T M F T
Soma das idades [Total de , , 6 )
recursos humanos 5 5 57 54 55 56,3 ' 54,3 55
Trabalhador mais idoso - ) , - , ) , 26 ,
/Trabalhador menos idoso ! 3 3 ! 3 3 2 ! 3
NUmero de recursos
humanos com idade > asg

17,7%  27,0% 44,9% 24,2% 29,9% 54,1% 23,6% 29,7% 53,3%

anos / Total de
recursos humanos

Total de mulheres / Total

0, 0,
de recursos humanos 34:3% 65,2%

NUmero de técnicos
superiores / Total de
recursos humanos

21,7%  45,7%

Numero de dirigentes /
Total de recursos
humanos

4,7% | 55%

(licenciados + mestres +
doutoramentos) / Total
dos recursos humanos

28,7% 53,1%

Soma das antiguidades

na fungdo publica /Total 23 19
de recursos humanos

Soma das antiguidades na

categoria /Total de

efetivos

NUmero de admissoes /
Total de recursos
humanos

2,0%  9,8%
NUmero de saidas [Total

4,3%
de recursos humanos !

8,6%

NuUmero de dias de faltas /
(NUmero anual de dias
trabalhaveis * x Nomero
total de recursos
humanos)

1,4%  4,7%

NUmero de agdes
planeadas e realizadas
[Total de agdes planeadas

Numero de agdes de
autoformagdo
frequentadas /Total de
agdes de formagdo
frequentadas

Maior remuneragdo base

/ Menor remuneragdo base >77

554

Nota: * Retirados os dias de férias

65,7% 40,6% 59,4%

67,7% | 25,4% 39,0%

3,6%

10,2% 3,4%

82,3% 26,9% 41,8%

21 32 30

11,8% 2,1%  3,4%

13,0%  4,2% 4,0%

6,1%  1,9% 4,0%

6,26 | 6,39 71

59,4% 39,6% 60,4% ####

63,4% 23,6% 40,6% 64,3%

7,0% | 3,5%  3,7%  7,2%
68,6% 27,3% | 44,5% 71,8%
31 | 33,8 228 245
2,5% | 32%  53% 8,6%
8,2% | 4,0%  4,0%  8,0%
59%  2,4% 4,8% 7,2%
71 | 6,43 715 | 7,15



