Anexo VII - Execugao da Formacao

O Plano de Formacdo 2025 para todos os trabalhadores da CCDRC superiormente
aprovado, incluiu acbes de Formacdo Internas (1693 participacdes, com 520
trabalhadores participantes) e Externas (883 participag¢des, com 112 trabalhadores

participantes), conforme estd representado nafigura 1.
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Figura 1 - Total de Trabalhadores em formacao, por tipo de agdo (internas e externas)

A Autoformacao, ou seja, o acesso a formacgdo poriniciativa individual do trabalhador e
por ele financiada, que corresponda, direta ou indiretamente, as dreas funcionais em
qgue se encontre inserido ou contribua para o aumento da respetiva qualificacdo, foi

solicitada por 25 trabalhadores participantes, com 182 participagdes.

No total, foram 657 os trabalhadores que realizaram a¢bes de formacgao profissional, a
que correspondem 2758 participagOes. Nas figuras seguintes é feita a caracterizagdao dos
trabalhadores que frequentaram ac¢does de formacdo profissional, distribuidos por

género e por cargo ou carreira.
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Figura 2 - Total de Trabalhadores em formagao, por género

Figura 3 - Total de Trabalhadores em formacé&o, por cargo/categoria

O montante orcamentado e pago para as a¢des de formacdo foi de 47.039,47€. E de

destacar que a formacdo interna usufruiu de oferta disponivel a custo zero.

O que regime de participacdo predominante é o e-learning, com 300 acbes e 2354
participacoes, seguindo-se o presencial com 97 acOes e 392 participacdes. As restantes

formagdes realizaram-se em regime misto.



