Recrutamento por mobilidade interna na categoria para o preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira de Técnico Superior, constante do mapa de
pessoal da Comissédo de Coordenacéo e Desenvolvimento Regional do Centro,
I.P, a afetar & Unidade de Ambiente, Conservacdo da Natureza e
Biodiversidade.

Torna-se publico que, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Funcbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, a Comissédo de Coordenacéo e
Desenvolvimento Regional do Centro, I.P (CCDR Centro) pretende recrutar, por
mobilidade na categoria e carreira, 1 Técnico (a) Superior para o exercicio de
fungbes na Unidade de Ambiente, Conservagao da Natureza e Biodiversidade
de acordo com as seguintes condi¢des:

1. Tipo de mobilidade:

Mobilidade interna na carreira/categoria

2. Numero de postos de trabalho:
Um(a) (1) Técnico Superior(as)

3. Local de exercicio da atividade:

Nas instalacées da Comissado de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do
Centro, I.P, Unidade de Ambiente, Conservacéo da Natureza e Biodiversidade,
Fabrica dos Mirandas, Rua Cidade Aeminium 3000-429 Coimbra.

4. Remuneracao base:

A detida na carreira/categoria de origem.
5. Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar:

- Desenvolver funcbes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

- Elaborar informacdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizacdo das obrigacdes da CCDR no ambito do licenciamento
de operagOes de tratamento de residuos e industrial.

6. Perfil de competéncias:

- Facilidade no relacionamento interpessoal, capacidade para gerir problemas
no atendimento diario;



- Capacidade de trabalho em equipa;

- Orientacao para o servigo publico;

- Boa capacidade de comunicacao escrita e oral;

- Capacidade para gestéo das prioridades e cumprimento dos prazos;

- Bons conhecimentos de ferramentas informaticas na 6tica do utilizador.

7. Requisitos de admisséo:

Trabalhador/a detentor de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado.

8. Métodos de selecao:

A selecdo dos candidatos/as sera efetuada com base na analise curricular,
podendo ser complementada de uma entrevista profissional, caso as
candidaturas merecam o interesse para o posto de trabalho em apreco.

9. Modo e prazo de apresentacdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente, formalizadas, em plataforma
disponibilizada para o efeito em https://recrutamento.ccdrc.pt/, e apresentadas
no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso na
BEP.

10. Documentos a apresentar com a candidatura:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Declaracdo comprovativa da natureza juridica do vinculo detido no servico
de origem;

c) Comprovativo das habilitacdes literarias e/ou profissionais;

11. O presente procedimento é publicado na pagina eletronica da
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P em
https://www.ccdrc.pt/pt/procedimentos-concursais-a-decorrer/



