
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202601/0089
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Pendente
Nível Orgânico: Ministério da Coesão Territorial

Orgão / Serviço: Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do Centro, I. P.
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A detida na carreira/categoria de origem.
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

- Apoio ao acompanhamento das dinâmicas regionais e ao planeamento, 
nomeadamente nas áreas estratégicas para a região;
- Apoio ao desenvolvimento do sistema de informação e a outros agregadores de 
dados, 
com o objetivo de avaliar a situação socioeconómica da região e sua evolução;
- Apoio à monitorização dos efeitos das políticas públicas e respetivos 
instrumentos de 
financiamento;
- Apoio à divulgação e promoção de atividades da CCDR Centro, no âmbito das 
atividades desenvolvidas nos domínios de intervenção da Unidade, e definição de 

iniciativas para a partilha e disseminação de boas práticas;
- Participação na dinamização da estratégia regional, nomeadamente das áreas 
da 
inovação e competitividade regional, e das agendas regionais em domínios 
prioritários
para a região;
- Participação em grupos de trabalho, redes colaborativas e fóruns nacionais e 
internacionais e em reuniões técnicas especializadas;
- Identificação de oportunidades de cooperação internacional, em temáticas 
prioritárias 
para a região e gestão da participação em projetos ou iniciativas que venham a 
ser 
aprovados.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura em Ciências Económicas, Exatas, Sociais ou áreas afins

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada
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Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Comissão de 
Coordenação e 
Desenvolvimento 
Regional do 
Centro, I. P.

1 Rua Bernardim Ribeiro, 
n.º 80

Coimbra 3000069 
COIMBRA

Coimbra                
                

Coimbra                
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.ccdrc.pt/
Contacto: 239400100

Data Publicitação: 2026-01-12
Data Limite: 2026-01-26

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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Texto Publicado em Jornal Oficial: Recrutamento por mobilidade interna na categoria para o preenchimento de um 
(1) posto de trabalho na carreira de Técnico/a Superior, constante do mapa de 
pessoal da Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do Centro, 
I.P. a afetar à Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Regional (UPDR). 
Torna-se público que, nos termos do disposto no artigo 92.º e seguintes da Lei 
Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 
35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, a Comissão de Coordenação e 
Desenvolvimento Regional do Centro, I.P. (CCDRC) pretende recrutar, por 
mobilidade interna na carreira e categoria, um Técnico(a) Superior para o 
exercício de funções na Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Regional 
(UPDR) de acordo com as seguintes condições: 1. Tipo de mobilidade: 
Mobilidade interna na categoria 2. Número de postos de trabalho: Um (1) 
Técnico (a) Superior 3. Local de exercício da atividade: Nas instalações da 
Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P, 
nomeadamente: - Rua Bernardim Ribeiro, 80 3000-069 Coimbra 4. Remuneração 
base: A detida na carreira/categoria de origem. 5. Caracterização do posto de 
trabalho a ocupar: - Apoio ao acompanhamento das dinâmicas regionais e ao 
planeamento, nomeadamente nas áreas estratégicas para a região; - Apoio ao 
desenvolvimento do sistema de informação e a outros agregadores de dados, 
com o objetivo de avaliar a situação socioeconómica da região e sua evolução; - 
Apoio à monitorização dos efeitos das políticas públicas e respetivos 
instrumentos de financiamento; - Apoio à divulgação e promoção de atividades 
da CCDR Centro, no âmbito das atividades desenvolvidas nos domínios de 
intervenção da Unidade, e definição de iniciativas para a partilha e disseminação 
de boas práticas; - Participação na dinamização da estratégia regional, 
nomeadamente das áreas da inovação e competitividade regional, e das agendas 
regionais em domínios prioritários para a região; - Participação em grupos de 
trabalho, redes colaborativas e fóruns nacionais e internacionais e em reuniões 
técnicas especializadas; - Identificação de oportunidades de cooperação 
internacional, em temáticas prioritárias para a região e gestão da participação 
em projetos ou iniciativas que venham a ser aprovados. 6. Perfil de 
competências: - Conhecimentos no domínio da informática em termos de 
utilizador; - Bons conhecimentos de inglês; - Disponibilidade para viajar no 
território nacional e internacional; - Possuir carta de condução; - Experiência 
profissional que ateste as competências requeridas para o desempenho das 
funções nos domínios descritos; - Bom relacionamento interpessoal e capacidade 
de comunicação; - Boa capacidade de planeamento, organização e gestão de 
prioridades; - Criatividade, inovação, autonomia e dinamismo; - Sentido de 
responsabilidade e espírito de equipa. 7. Requisitos de admissão: - Os 
candidatos devem ser titulares de um vínculo de emprego público constituído por 
tempo indeterminado e estar integrados na carreira de Técnico Superior. 8. 
Métodos de seleção: A seleção dos candidatos/as será efetuada com base na 
análise curricular, seguida de entrevista profissional de seleção, caso as 
candidaturas mereçam o interesse para o posto de trabalho em apreço. 9. Modo 
e prazo de apresentação das candidaturas: As candidaturas deverão ser 
obrigatoriamente, formalizadas, em plataforma disponibilizada para o efeito em 
https://recrutamento.ccdrc.pt/, e apresentadas no prazo de 10 dias úteis a 
contar da data de publicação do presente aviso na BEP. 10. Documentos a 
apresentar com a candidatura: a) Curriculum vitae, datado e assinado; b) 
Declaração comprovativa da natureza jurídica do vínculo detido no serviço de 
origem; c) Comprovativo das habilitações literárias e/ou profissionais; 11. O 
presente procedimento é publicado na página eletrónica da Comissão de 
Coordenação e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P em 
https://www.ccdrc.pt/pt/ccdrc/gestao-e-organizacao/procedimentos-concursais/, 
e na Bolsa de Emprego Público – BEP. 

Observações

3



4


