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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202511/0561

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Coesdo Territorial

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I. P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Correspondente a detida pelo trabalhador/a
0.00 EUR

a) Elaboragao de informagGes no ambito da lei de bases da politica e do regime
de protegdo e valorizagdo do patriménio cultural e demais legislagdo
complementar, no territério da regido centro, relativas a emissdo de pareceres
sobre planos, projetos, trabalhos e intervengGes de iniciativa publica ou privada
a realizar nas zonas de protecdo dos imdveis classificados ou em vias de
classificagdo e em bens imdveis classificados ou em vias de classificacdo.

b) Elaboracdo informages no ambito da lei de bases da politica e do regime de
protecdo e valorizacdo do patriménio cultural e demais legislacdo complementar,
no territdrio da regido centro, relativas a emissdo de pareceres sobre o impacto
de planos ou grandes projetos e obras, tanto publicos como privados,
identificando as medidas de protecdo e as medidas corretivas e de minimizagao
que resultem necessérias para a protecdo do patriménio cultural arquiteténico,
arqueoldgico e paisagistico, a propor ao Patrimdnio Cultural, I. P.

¢) Integragdo em equipas no ambito do acompanhamento da elaboracdo de
Planos de Pormenor de Salvaguarda, a propor ao Patriménio Cultural, I. P., nas
matérias relativas ao patriménio cultural arquitetonico e arqueoldgico;

d) Acompanhamento da execugdo de intervengdes nas zonas de protegdo de
imoveis classificados ou em vias de classificacdo;

e) Colaboracdo na elaboracéo do plano regional de intervencGes prioritarias em
matéria de estudo e salvaguarda do patrimdnio arquitetonico e arqueoldgico,
bem como os programas e projetos anuais e plurianuais da sua conservagao,
restauro e valorizacdo, bem como apoiar na sua promogao e execugao. f)
Colaboragdo na instrugao de processos de classificagao e fixagdo das zonas
especiais de protegdo de imdveis de interesse nacional e de interesse publico;
g) Colaboragdo na prestacdo de servicos de consultadoria ou assisténcia técnica,
solicitados ou contratados por entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras relacionadas com a salvaguarda do patrimonio cultural;

h) Acompanhamento, de acordo com as orientagOes e diretivas nacionais, as
acles de salvaguarda e valorizacdo do patrimonio arquitetdnico e arqueoldgico;
i) Apoio e colaboragdo na inventariagdo sistematica e atualizada dos bens que
integram o patrimdnio arquitetdnico e arqueoldgico;

j) Elaboracdo de propostas de constituicdo de reservas arqueoldgicas, a
submeter a aprovagdo do Patriménio Cultural, 1. P., nos termos da lei; k)
Colaboragdo na elaboracdo de propostas de constituicdo de depositos de espolios
de trabalhos arqueoldgicos, em articulagdo com os municipios, a submeter a
aprovacdo do Patrimdnio Cultural, I. P.;

1) Elaboragao de informagdes tendo em vista a emissdo de pareceres sobre
pedidos de autorizagdo para a realizagdo de trabalhos arqueoldgicos, bem dos
respetivos relatorios, nos termos do Regulamento dos Trabalhos Arqueoldgicos,
a submeter a aprovagdo do Patriménio Cultural, I. P., m) Acompanhamento e
fiscalizagdo os trabalhos arqueoldgicos autorizados pelo Patrimonio Cultural, I. P.

Relagao Juridica:

CTFP por tempo indeterminado
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Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitag3o Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Licenciatura

Licenciatura ou habilitagdo superior (requisitos n.° 2, art. 4°, DL n.° 164/2024,
de 04/11

Area Temética

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Argueologia
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Comissao de 2 Rua Bernardim Ribeiro, Coimbra 3000069 Coimbra Coimbra
Coordenagao e n.% 80 COIMBRA

Desenvolvimento
Regional do
Centro, I. P.

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.ccdrc.pt
239400100
2025-11-21
2025-12-09

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Recrutamento por mobilidade interna na categoria para o preenchimento de dois
(2) posto de trabalho na carreira de Técnico/a Superior, constante do mapa de
pessoal da Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Centro,
1.P. a afetar a Divisdo de Salvaguarda, Gestdo e Conhecimento do Patrimdnio
Cultural, integrada na Unidade de Cultura (UC). Torna-se publico que, nos
termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fung0es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, a Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
do Centro, I.P. (CCDRC) pretende recrutar, por mobilidade interna na carreira e
categoria, dois Técnicos/as Superiores para o exercicio de fungdes na Divisao de
Salvaguarda, Gestdo e Conhecimento do Patrimdnio Cultural, integrada na
Unidade de Cultura (UC) de acordo com as seguintes condigdes: 1. Tipo de
mobilidade: Mobilidade interna na categoria 2. Nimero de postos de trabalho:

2
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Observagoes

Dois (2) Técnicos/as Superiores 3. Local de exercicio da atividade: Nas
instalagdes da Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro,
I.P, em Coimbra ou nas restantes DivisGes sub-regionais 4. Remuneracdo base:
A detida na carreira/categoria de origem. 5. Caracterizagao do posto de trabalho
a ocupar: a) Elaboragao de informages no ambito da lei de bases da politica e
do regime de protecdo e valorizacdo do patriménio cultural e demais legislacdo
complementar, no territdrio da regido centro, relativas a emissdo de pareceres
sobre planos, projetos, trabalhos e intervencdes de iniciativa publica ou privada
a realizar nas zonas de protecdo dos imdveis classificados ou em vias de
classificagdo e em bens imdveis classificados ou em vias de classificagdo. b)
Elaboragdo informagdes no ambito da lei de bases da politica e do regime de
protegdo e valorizacdo do patrimdnio cultural e demais legislagdo complementar,
no territorio da regido centro, relativas a emissdo de pareceres sobre o impacto
de planos ou grandes projetos e obras, tanto publicos como privados,
identificando as medidas de protecdo e as medidas corretivas e de minimizagao
que resultem necessarias para a protecdo do patriménio cultural arquiteténico,
arqueoldgico e paisagistico, a propor ao Patriménio Cultural, I. P. ¢) Integragdo
em equipas no ambito do acompanhamento da elaboracdo de Planos de
Pormenor de Salvaguarda, a propor ao Patriménio Cultural, I. P., nas matérias
relativas ao patrimonio cultural arquitetonico e arqueoldgico; d)
Acompanhamento da execucao de intervengdes nas zonas de protecao de
imoveis classificados ou em vias de classificacdo; e) Colaboragao na elaboragao
do plano regional de intervengGes prioritarias em matéria de estudo e
salvaguarda do patrimonio arquitetdnico e arqueoldgico, bem como os
programas e projetos anuais e plurianuais da sua conservagdo, restauro e
valorizagdo, bem como apoiar na sua promogao e execugdo. f) Colaboragdo na
instrucdo de processos de classificacdo e fixacao das zonas especiais de protecao
de imdveis de interesse nacional e de interesse publico; g) Colaboragdo na
prestacdo de servigos de consultadoria ou assisténcia técnica, solicitados ou
contratados por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras
relacionadas com a salvaguarda do patrimdnio cultural; h) Acompanhamento, de
acordo com as orientagOes e diretivas nacionais, as acoes de salvaguarda e
valorizagdo do patriménio arquitetonico e arqueoldgico; i) Apoio e colaboragdo
na inventariagdo sistematica e atualizada dos bens que integram o patriménio
arquitetdnico e arqueoldgico; j) Elaboracdo de propostas de constituicdo de
reservas arqueoldgicas, a submeter a aprovagdo do Patrimdnio Cultural, I. P.,
nos termos da lei; k) Colaboragao na elaboragdo de propostas de constituicdo de
depdsitos de espdlios de trabalhos arqueoldgicos, em articulagdo com os
municipios, a submeter a aprovagdo do Patriménio Cultural, I. P.; I) Elaboragéo
de informagdes tendo em vista a emissdo de pareceres sobre pedidos de
autorizagdo para a realizagdo de trabalhos arqueoldgicos, bem dos respetivos
relatdrios, nos termos do Regulamento dos Trabalhos Arqueoldgicos, a submeter
a aprovagao do Patrimdnio Cultural, I. P., m) Acompanhamento e fiscalizagdo os
trabalhos arqueoldgicos autorizados pelo Patriménio Cultural, I. P. 6. Perfil de
competéncias: Licenciatura ou habilitagdo superior. Técnico superior habilitado a
dirigir trabalhos arqueoldgicos, conforme estipulado no n.° 2, do art. 4°, do
Decreto-Lei n.% 164/2024, de 4 de novembro. Elevado sentido de
responsabilidade e organizacdo. Capacidade de trabalho em equipa e
cooperagdo. 7. Requisitos de admissdo: Trabalhador/a detentor de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado inserido na carreira de Técnico superior 8. Métodos de
selecdo: A selecdo dos candidatos/as sera efetuada com base na analise
curricular, podendo ser complementada de uma entrevista profissional, caso as
candidaturas meregam o interesse para o posto de trabalho em aprego 9. Modo
e prazo de apresentagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
obrigatoriamente, formalizadas, em plataforma disponibilizada para o efeito em
https://recrutamento.ccdrc.pt/, e apresentadas no prazo de 8 dias Uteis a contar
da data de publicacdo do presente aviso na BEP. 10. Documentos a apresentar
com a candidatura: a) Curriculum vitae, datado e assinado; b) Declaragao
comprovativa da natureza juridica do vinculo detido no servigo de origem; c)
Comprovativo das habilitagdes literarias e/ou profissionais; d) Declaracdo
comprovativa da avaliagdo relativa ao Ultimo biénio (2023-2024) ou copia da
ficha de avaliacdo homologada. 11. O presente procedimento é publicado na
pagina eletronica da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Centro, I.P em https://www.ccdrc.pt/pt/ccdrc/gestao-e-
organizacao/procedimentos-concursais/, € na Bolsa de Emprego Publico — BEP.
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Local de trabalho: Nas instalagdes da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P, em Coimbra ou nas
restantes Divisdes sub-regionais




