EHCENTRO

COMISSAO DE COORDENAGAO E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DO CENTRO, I.P.

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE (1) UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE COORDENADOR TECNICO DA CARREIRA DE ASSISTENTE
TECNICO DO MAPA DE PESSOAL DA COMISSAO DE COORDENAGAO E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DO CENTRO, I.P., NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

ATAn.21
Aos 30 dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri designado para o
procedimento concursal para provimento de (1) um lugar de Coordenador Técnico, da carreira
de Assistente Técnico do mapa de pessoal da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Centro, I.P., constituido por:
Presidente - Graciete Maria Coelho Raposo Campos, Diretora da Unidade Financeira,
Contratagdo Publica e Patrimonial;
19 Vogal Efetivo - Nuno José de Campos Nogueira Cortez, Chefe da Divisdo de Contratacao
Publica, Projetos e Patrimonio;
22 Vogal Efetivo - Ana Isilda Ferreira Esteves Perdigoto, Técnica Superior da Unidade de
Organizacdo, Gestdo de Recursos Humanos e Formacao.
A reunido teve por objetivo a definicdo dos parametros de avaliagdo das candidaturas e a sua
ponderacdo e métodos de avaliagdo dos candidatos, bem como a grelha classificativa e
sistema de valoracéao final de cada método de selecdo a utilizar no procedimento concursal.
O Juri determinou, por se tratar de um procedimento concursal para constituicdo de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado restrito a candidatos que sejam trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, a
aplicacao da faculdade prevista no n.2 5, do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que permite a utilizagdo de
um Unico método de sele¢do obrigatdrio.
Assim, é considerado como método de selecdo obrigatdrio a Prova de Conhecimentos (PC), e
como método facultativo a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar (ou o tenham feito imediatamente
antes da situacdo de valorizacdo profissional) a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selegdo sdo a Avaliagdo
Curricular (AC), como método obrigatério, e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),

como método facultativo. Estes candidatos poderdo, no entanto, se o requererem, por
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escrito, aquando da formalizacdo da candidatura, optar pela aplicacio da Prova de
Conhecimentos como método de sele¢do obrigatdrio.

Os métodos de selecdo sdo todos eles de cardcter eliminatério, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco)
valores, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

Foram definidos os seguintes critérios e regras para os diferentes métodos de sele¢do:

1 - PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): A prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade de os aplicar a situagOes
concretas no exercicio de determinada fungdo.

1.1. A Prova de Conhecimentos sera escrita, individual, com consulta, de natureza tedrica,
efetuada em suporte de papel, numa sd fase, e serd constituida por 15 questdes de resposta
de escolha multipla, ou de verdadeiro ou falso, e 1 questdo de desenvolvimento, que visam
avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos bem como as suas
competéncias técnicas e tera uma ponderagao de 70%;

1.2. A pontuacdo da Prova de Conhecimentos serd apurada da seguinte forma:

1.2.1. Em cada pergunta, a resposta certa sera atribuido 1 (um) ponto;

1.2.2. Cada resposta rasurada sera considerada como resposta errada;

1.2.3. Em cada pergunta com resposta errada ou auséncia de resposta serdo atribuidos 0
(zero) pontos.

1.2.4. A questdo de desenvolvimento tera a cota¢do de 5 valores.

1.2.5. A pontuacdo total da Prova de Conhecimentos resultara do somatdrio das pontuacdes
obtidas nas questdes que a constituem.

1.3. A Prova tera a duragdo de 90 minutos, podendo ser alargada até 20 minutos adicionais
para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condi¢des especiais para a
sua realizagdo;

1.4. Para esse efeito devera ser apresentado pelo candidato o comprovativo do grau de
deficiéncia até 5 (cinco) dias Uteis antes da realizagao da prova escrita;

1.5. Nao é permitida a utilizacdo de telemédveis, computadores portateis, tablets ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos ou computorizados, e aparelhos de video ou dudio, bem como
de outros sistemas de comunicagdo mével;

1.6. Na Prova Escrita sera garantido o anonimato dos candidatos para efeitos da sua correcao.

1.7. A Prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas:
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e Organica, competéncias e estrutura da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro, I.P.
e Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas
e (Cddigo do Procedimento Administrativo
e Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP)
e Instrugdes da Entidade orcamental
e Orcamento de Estado e Normas para a sua execuc¢ao
e Lei dos Compromissos e Pagamento em Atraso
e Leide Enquadramento Or¢camental
1.9. Legislacao e Bibliografia:
a) Bibliografia/legislacdo comum
e Decreto-Lein.236/2023, de 26 de maio, Decreto-Lei n.2 114/2023, de 4 de dezembro,
Portaria 405/2023, de 5 de dezembro, Deliberagdo n.2 538/2024 de 22 de abril,
Decreto-Lei n.2 103/2024, de 6 de dezembro, Deliberagdo n.2 860/2025 de 9 de julho,
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro.
b) Bibliografia/legislacdo especifica
e Lein.2151/2015, de 11 de setembro — aprova a Lei de Enquadramento Orcamental;
e Circular Série A N2: 1412 - InstrugGes para preparacdo do Orgcamento do Estado para
2026 e anexos;
e Circular Série AN2: 1411 - InstrugGes aplicaveis a execugdo orcamental do Orcamento
do Estado de 2025 e anexos;
e Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro — Aprova o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as AdministracGes Publicas (SNC-AP);
e Lein.28/2012,de 21 de fevereiro— Aprova a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em Atraso (LCPA);
e Decreto-Lei (DL) n.2127/2012, de 21 de junho — Aprova os procedimentos necessarios
a aplicagdo da LCPA e a operacionalizagdo da prestacdo de informacéo;
e Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho — Estabelece o regime da administracdo
financeira do Estado;
e Lein.28/90, de 20 de fevereiro — Aprova a Lei de Bases da Contabilidade Publica;

e Lein.245-A/2024, de 31 de dezembro — Aprova o Orcamento do Estado para 2025;

Decreto-Lei n.2 13-A/2025, de 10 de margo - Estabelece as normas de execugdo do

Orgamento do Estado para 2025;
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1.10. Devem ser consideradas todas as atualiza¢des e altera¢des que, entretanto, venham a
ser efetuadas a legislacdo indicada.

2 — AVALIAGAO CURRICULAR- A avaliagdo curricular incidira especialmente sobre as fungdes
que os candidatos tém desempenhado, visando avaliar a sua qualificacdo, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada e tipo de fungGes exercidas, de acordo com as exigéncias da fungao.

2.1. Serd aplicada aos candidatos que estejam a desempenhar ou ja tenham desempenhado
atividades idénticas ou similares as do posto de trabalho posto a concurso e que ndo tenham
expressamente afastado a avaliacdo curricular na apresentacao da candidatura.

2.2. Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente as Habilitacdes Académicas (HA), a Experiéncia
Profissional (EP), a Formacgdo Profissional (FP) e a Avaliagdo do Desempenho (AD).

2.3. A classificacdo a atribuir a este método resulta da ponderagdo dos parametros
identificados no ponto 2.2. por aplicacdo da seguinte férmula:

AC = HA+ 2EP+ FP+ AD/5

Em que:

AC — Avaliagao Curricular

HA - Habilitacdes Académicas

EP — Experiéncia Profissional

FP — Formacao Profissional

AD - Avaliacdo do Desempenho

2.4. A Avaliacdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas.

2.5. HABILITACOES ACADEMICAS (HA)- sera avaliada a titularidade de habilitagdo académica

nos seguintes termos:

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) PONTUACAO
HabilitacGes superiores ao 122 ano de escolaridade 20
HabilitacGes iguais ao 12.2 ano de escolaridade 19

2.6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) — o Juri deliberou valorizar o exercicio efetivo de
funcdes nas areas para as quais é aberto o presente procedimento, devidamente comprovado

e detalhado, tendo por base a andlise do Curriculum vitae e das declara¢des emitidas pelas
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entidades onde o candidato exerceu fung¢des, a pontuar de acordo com a aplicacdo do

seguinte critério:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Anos) PONTUAGAO
> 20 anos 20
> 15 anos e < 20anos 18
> 10 anos e< 15 anos 16
>5anos e <10 anos 14
<5anos 12

2.7. FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) - Juri deliberou considerar as acdes de formacso,
congressos, conferéncias, coléquios, semindarios e workshops diretamente relacionados com
as fungdes a concurso, frequentados nos ultimos cinco (5) anos e até a data limite para
apresentacdo das candidaturas, e desde que devidamente comprovadas por entidades
certificadas.

2.7.1. As acGes de formacgdo profissional terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20

valores:

ACOES DE FORMAGAO (Horas) PONTUACAO

Igual ou superior a 100 horas de formacao 20

Igual ou superior a 70 horas e inferior a 100 | 16

horas de formacao

Igual ou superior a 40 horas e inferior a 70 | 12

horas de formacao

Igual ou superior a 1 hora e inferior a 40 | 8

horas de formacao

Sem participagdo em cursos ou agdes de | 4

formacao

2.7.2. As agles cuja duragdo ndo se encontre expressa em horas, serdo valoradas do seguinte
modo:

- Um dia—6 horas

- Uma semana — 30 horas

-Um més —120 horas
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2.8. AVALIACAO DO DESEMPENHO - Quanto a Avaliagdo de Desempenho, o Juri deliberou
que esta se reporta ao ultimo ciclo avaliativo (2023-2024), em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo que de acordo com as mencgdes previstas para o Sistema de Avaliacdao de Desempenho
da Administracdo Publica / ponderacdo curricular, o fator AD (avaliacdo do desempenho) é
valorado da seguinte forma:

Mencado de Excelente — 20 valores

Mencdo de Muito Bom — 16 valores

Mencdo de Bom — 14 valores

Mencdo de Regular — 12 valores

Mencdo de Inadequado — 0 valores

2.8.1. O Juri deliberou atribuir a pontuacdo de 14 valores aos candidatos que, por razdes que
nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar. Para o efeito, o candidato devera apresentar documento comprovativo desse

facto, emitido pelo servico respetivo.

3 — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) - Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao.

Serd expressa numa escala de O (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples dos seguintes aspetos:

A- Orientacdo para o Servico Publico — Capacidade para orientar a sua atividade, respeitando

os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do sector concreto em que se insere,
promovendo um servico de qualidade.

B - Coordenacdo de equipas — Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os

colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servigo e da organizagdo e estimular a
iniciativa e a responsabilizacdo.

C - Orientacdo para a colaboracdo — Capacidade para estabelecer relagdes efetivas com os

seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de
bem-estar para alcancar objetivos comuns.

D - Orientacdo para os resultados — Capacidade de focar a acdo em objetivos que acrescentam

valor, otimizando a utilizacao dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no

seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracao Publica
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E - Andlise critica e resolucdo de problemas — Capacidade de recolher, interpretar e

compreender informacao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes
I6gicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos
técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar
solucGes em tempo util.

Cada item sera valorado de acordo com a seguinte tabela:

Desempenho Pontuacao
Elevado 20

Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4

A classificacdo deste parametro sera obtida através da seguinte formula:

(A+B+C+D+E)/5

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos serd expressa pela média ponderada das
classificacGes dos diversos métodos de selecdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de
acordo com as seguinte expressdes:

CF = PC (70 %) + EAC (30%)

Em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

ou

CF = AC (70 %) + EAC (30%)

Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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4. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalacdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet.

5. Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, sera critério de desempate o disposto
no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro e no artigo 66.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

6. S3o motivos de exclusdo do presente procedimento concursal a apresentagao da
candidatura fora do prazo e o incumprimento dos requisitos de candidatura, sem prejuizo dos
demais motivos legal ou regulamentarmente previstos, assim como a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores num daqueles métodos, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

Em anexo a presente ata, e que dela fazem parte integrante, constam os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Perfil do candidato e conteldo funcional do lugar a prover;

Anexo 2 — Modelo de ficha de Avaliagdo Curricular, a preencher por cada candidato;

Anexo 3 — Modelo de ficha a utilizar na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Todas as deliberagGes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu o Juri por encerrada a reunido da qual elaborou a presente

ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus elementos.

Presidente

Assinado por: GRACIETE MARIA COELHO RAPOSO CAMPOS
Num. de Identificagdo: 10140001

Data: 2025.10.31 10:54:45+00'00"

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretora de Unidade - Comissao de
Coordenagéo e D Ivi Regional do Centro, I. P.

1.2 Vogal Efetivo

Assinado por: NUNO JOSE DE CAMPOS NOGUEIRA
CORTEZ

Num. de Identificacdo: 08435447

Data: 2025.10.31 14:25:44+00'00'

2.2 Vogal Efetivo

Assinado por: Ana Isilda Ferreira Esteves
Perdigoto

Num. de Identificacdo: 04306129

Data: 2025.10.31 14:30:29+00'00'
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