PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO E SELEGAO PARA O CARGO DE
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO JURIDICO
CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU

ATAN.21
Aos oito dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, pelas 10 horas e 30 minutos, reuniu,
por videoconferéncia, o Juri do procedimento concursal para preenchimento do cargo de
dire¢ao intermédia de 2.2 grau para a Divisao de Apoio Juridico da Unidade de Servigos
Juridicos e de Apoio a Administracdo Local, nomeado por deliberacdo do Conselho
Diretivo, de 26 de maio de 2025, para definicdo dos métodos de selecao a adotar para
selecionar o/a dirigente a prover no cargo acima mencionado.
Estiveram presentes os membros do Juri, a saber:
Presidente: Dr.2 Elisabete Maria Viegas Frutuoso, Diretora de Unidade de Servicos
Juridicos e de Apoio a Administragdo Local da CCDR Centro, I.P.
1.2 Vogal efetiva: Professora Doutora Fernanda Paula Marques de Oliveira, Professora
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.
2.2 Vogal efetivo: Dr. Luis Manuel Rosmaninho Santos, Diretor da Unidade de Servigos
Juridicos e de Apoio a Administracdo Local da CCDR do Alentejo, I. P.
Considerando o estatuido no n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacgdo, o Juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente
procedimento concursal os métodos de selecdo de avaliacdo curricular e entrevista
publica, de acordo com o estipulado no Anexo I. O Juri deliberou ainda aprovar os
modelos da ficha de avaliacdo curricular (Anexo 1l) e da ficha de entrevista publica
(Anexo lll), em que se desenvolvem os calculos a efetuar.
O resultado da avaliagdo curricular sera valorado de 0 a 20 valores, e tem caracter
eliminatério quando a pontuagdo obtida pelo/a candidato/a seja inferior a 9,5 valores.
Serdo excluidos do presente procedimento os candidatos que ndo reinam os seguintes
requisitos:
- Ndo sejam detentores de Licenciatura em Direito;
- N3o sejam detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;
- Ndo reinam quatro anos de experiéncia profissional em funcgdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo provimento seja exigivel uma licenciatura;

- Entreguem a candidatura fora do prazo previsto na Bolsa de Emprego Publico;
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- Que ndao comparecam a Entrevista Publica.

Nos termos previstos nos n.2s 6 e 7 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na
atual redacdo, ndo haverd lugar a ordenacdo final de candidatos, podendo o Juri
considerar que nenhum dos candidatos relune condi¢des para ser designado.
Considerando o preceituado no n.2 13 do mencionado artigo 21.2, ndo haverd lugar a
audiéncia dos interessados.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a presente reunido, da qual foi

lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

0 JURI,

Presidente do Juri,
Assinado por: Elisabete Maria Viegas Frutuoso
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ANEXO |

(métodos de selecdo)
No presente procedimento concursal serdo adotados os seguintes métodos de selecdo:

AC = Avaliacao Curricular;

EP = Entrevista Publica.

Avaliacao Curricular (AC)

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos para o exercicio do cargo
dirigente a prover, com base na analise dos respetivos curriculos profissionais, onde serdo
considerados e ponderados os fatores abaixo discriminados, sendo a classificagdo obtida através

da aplicacdo da seguinte férmula:

_ HA+2EP +FP

A
¢ 4

em que:
AC = Avaliacdo Curricular;

HA = HabilitacGes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;

FP = Formacao Profissional.

Habilitagdes Académicas (HA): avaliar-se-a a titularidade do grau académico de acordo com a

seguinte ponderacao:

Habilitagbes Académicas Pontuagdo (0-20)
Grau de Doutor em Direito 20
Grau de Mestre em Direito 18
Grau de Licenciado em Direito 16

Experiéncia Profissional (EP): reportar-se-a ao exercicio de funcbes quer de coordenagéo,
orienta¢do e organizacao, quer de aplicacdo de conhecimentos técnicos ou especializados na

area de Direito, por se configurarem como atributos que, implicando e requerendo capacidade
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de julgamento e/ou aptiddo na resolucdo de problemas e iniciativa, se constituem como
elementos que resultam inequivocamente num enriquecimento do perfil dos candidatos. E

avaliada pela aplicagdo da seguinte férmula:

p _EPG + 2EPE
=—a

em que:
EP = Experiéncia Profissional;
EPG = Experiéncia Profissional Geral;

EPE = Experiéncia Profissional Especifica.

Na Experiéncia Profissional Geral (EPG) ponderar-se-a o desempenho efetivo de fung¢des, em
cargos, carreiras ou categorias, para as quais seja exigivel uma licenciatura, em diferente area
de atividade da drea em que se insere o cargo a concurso (a contagem do tempo de servico sera

feita em anos completos, equivalendo 1 ano a 365 dias), nos termos que a seguir se indicam:

Experiéncia Profissional Geral (anos) Pontuagdo (0-20)
Maior do que 18 anos 20
Maior do que 12 anos e menor ou igual que 18 anos 18
Maior do que 6 anos e menor ou igual que 12 anos 15
Igual ou maior que 4 e menor ou igual a 6 anos 12

Na Experiéncia Profissional Especifica (EPE) ponderar-se-a o desempenho efetivo de fungdes,
em cargos, carreiras ou categorias, para as quais seja exigivel uma licenciatura, na area de
atividade em que concretamente se insere o cargo a concurso (a contagem do tempo de servigo

serd feita em anos completos, equivalendo 1 ano a 365 dias), nos termos que a seguir se indicam:

Experiéncia Profissional Especifica (anos) Pontuagao (0-20)
Maior do que 18 anos 20
Maior do que 12 anos e menor ou igual que 18 anos 18
Maior do que 6 anos e menor ou igual que 12 anos 15
Igual ou maior que 4 e menor ou igual a 6 anos 12
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Formagdo Profissional (FP): considerando, por um lado, a relevancia dos cursos relacionados
com a area funcional do lugar a prover e tendo presente, por outro lado, as dificuldades na
caracterizagdo deste fator, o Juri considera acertado apreciar ndo sé as a¢des relacionadas com
a area funcional do lugar a prover, mas também as que ndo tém com ele uma relagdo direta, de

acordo com a seguinte férmula:

. FPG + 2FPE
B 3

em que:
FP = Formacao Profissional;
FPG = Formacao Profissional Geral,;

FPE = Formacdo Profissional Especifica.

Na Formacado Profissional Geral (FPG) ponderar-se-a a participagdo, nos ultimos 10 anos, na
qualidade de formando, em iniciativas formativas (designadamente, acdes de formacao,
semindrios, conferéncias, simpésios, pds-graduagdes), nao diretamente relacionadas com a drea

de atividade do cargo a prover, e desde que devidamente comprovadas.

Formagdo Profissional Geral (horas) Pontuagao (0-20)
Mais de 200 horas de formagao 20
De 141 a 200 horas de formagao 18
De 70 a 140 horas de formagdo 15
Menos de 70 horas de formagdo 12

Na Formagdo Profissional Especifica (FPE) ponderar-se-a a participacdo, nos ultimos 10 anos,
na qualidade de formando, em iniciativas formativas (designadamente, acGes de formacao,
semindrios, conferéncias, simpdsios, pds-graduagoes), diretamente relacionadas com a drea de
atividade do cargo a prover, e desde que devidamente comprovadas. Para avaliacdo da
formacdo profissional especifica para o cargo e tendo em conta a area de atuacgdo e o perfil
exigidos no detalhe da oferta de emprego, o Juri deliberou avaliar a formacdo do candidato nas
areas de competéncia a que se refere o artigo 16.2 dos Estatuto da CCDR Centro, |.P. aprovado

pela Portaria n.2 405/2023, de 5 de dezembro, de acordo com a seguinte ponderacio.
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Formagao Profissional Especifica (horas) Pontuagdo (0-20)
Mais de 200 horas de formagdo 20
De 141 a 200 horas de formagdo 18
De 70 a 140 horas de formagao 15
Menos de 70 horas de formagao 12

Entrevista Publica (EP)

A entrevista publica visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, de acordo com o perfil exigido, mediante a avaliacdo dos seguintes
parametros:

1. Capacidade de orientacdo para resultados, de planeamento e organizacdo: ponderard a

capacidade para se focalizar na concretizacdo dos objetivos do servico e garantir que os
resultados desejados sdo alcangados, bem como a capacidade para programar, organizar e
controlar a atividade da unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades;

2. Capacidade de lideranca e de gestdo de pessoas: apreciard a capacidade para dirigir e

influenciar positivamente os trabalhadores, mobilizando-os para os objetivos do servico e da
organizagdo e estimular a iniciativa e a responsabilizagdo, ndo descurando a sua valorizagao
profissional;

3. Visdo estratégica, capacidade de andlise da informacdo e sentido critico: ponderara a

percecdo e atitude critica sobre as estruturas organizativas, de forma a avaliar a sua capacidade
de melhoramento e de implementacdo de novas estratégias, tendo em vista a otimizagao dos
servicos a prestar, mediante a identificacdo, interpretagao e avaliagdo de diferentes tipos de
dados, relacionando-os de forma légica e com visdo critica;

4. Responsabilidade e compromisso com o servico: ponderard a capacidade para integrar o

contributo das suas fun¢des no sentido da missao, valores e objetivos do servico, exercendo-as
de forma disponivel e diligente;

5. Conhecimentos especializados e qualidade da experiéncia profissional: ponderara o curriculo

e percurso profissionais do candidato, de um modo global, bem como os seus conhecimentos
relativos aos aspetos legais e organizativos inerentes ao cargo a prover;

6. Capacidade de expressdo e de comunicacdo: avaliara, com base nas respostas dadas, a

capacidade de sintese, a sistematizacdo e a clareza de raciocinio do candidato.
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No presente método de selecdo o candidato serda avaliado em fungdo dos requisitos
evidenciados, mediante a andlise das respostas dadas durante a entrevista realizada. A
classificacdo a atribuir em cada parametro de avaliacdo resultard de votacdo por maioria, de

acordo com a seguinte ponderagao:

Avaliagdo do parametro Pontuagdo
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 8

A avaliacdo final da Entrevista Publica sera calculada com base na média aritmética de todos os

parametros.

A Classificagao Final do candidato resultara da seguinte féormula:

_AC +EP
2
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ANEXO Il
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome:

PARAMETRO CLASSIFICACAO

Habilitagdes Académicas (HA) Valores

Experiéncia Profissional (EP)

Valores

Experiéncia Profissional Geral (EPG) valores

Experiéncia Profissional Especifica (EPE) valores
Formagao Profissional (FP)

Valores

Formagado Profissional Geral (FPG) valores

Formagao Profissional Especifica (FPE) valores

AVALIACAO CURRICULAR Valores
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ANEXO Il
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

NOME:

1. Capacidade de orientagdo para resultados, de planeamento e organizagao

Valores | Presidente | 12 29 Resumo dos temas abordados e fundamentacgdo da classificagdo
Vogal | Vogal
Elevado 20 Nivel Classificativo
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 08

2. Capacidade de lide

ranga e de gestdo de pessoas

Valores | Presidente | 12 29 Resumo dos temas abordados e fundamentacgdo da classificagdo
Vogal | Vogal
Elevado 20 Nivel Classificativo
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 08

3. Visdo estratégica, capacidade de analise da informagao e sentido critico

Valores | Presidente | 12 20 Resumo dos temas abordados e fundamentacgdo da classificagdo
Vogal | Vogal
Elevado 20 Nivel Classificativo
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 08

4. Responsabilidade e compromisso com o servigo

Valores | Presidente | 12 20 Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Vogal | Vogal
Elevado 20 Nivel Classificativo
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 08

5. Conhecimentos especializados e qualidade da experiéncia profissional

Valores | Presidente | 12 20 Resumo dos temas abordados e fundamentacgdo da classificagdo
Vogal | Vogal
Elevado 20 Nivel Classificativo
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 08
6. Capacidade de expressao e de comunicagao
Valores | Presidente | 12 20 Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Vogal | Vogal
Elevado 20 Nivel Classificativo
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 08

Valoragao Final (Média)

Valores
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ANEXO IV
FICHA COM O PERFIL DO/A CANDIDATO/A

A — Competéncias da Divisao de Apoio Juridico (definidas no artigo 16.2 dos Estatutos da CCDR

Centro, I.P., aprovados em anexo a Portaria n.2 405/2023, de 5 de dezembro, e no ponto 9.1 do

Grupo Il da Deliberagio n.2 538/2024, publicada no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 79, de 22

de abril de 2024, que aprovou as Unidades Organicas Flexiveis da CCDR Centro, I.P, retificada

pela Declaracdo de Retificagdo n.2 543/2024/2, publicada no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2

145, de 29 de julho de 2024, e alterada pela Deliberagdo n.2 860/2025, publicada no Diario da

Republica, 2.2 Série, n.2 130, de 9 de julho de 2025):

b)

c)

d)

e)

f)

Prestar apoio juridico aos 6rgdos e demais servicos da CCDR Centro, I.P., através da
elaboracdo de pareceres e informacdes, e proceder a identificacdo e andlise de questdes
legais relacionadas com as suas atribuicdes e competéncias;

Colaborar na elaboracado de projetos de diplomas legais e de regulamentos e elaborar
ou apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos ou de quaisquer outros atos
juridicos;

Promover a instrugdo de processos de contraordenacao por infragdes a legislagdo em
vigor, na respetiva area geografica, incluindo os processos de contraordenac¢do em
matéria da RAN;

Gerir os processos de reclamacao e de recursos administrativos, bem como acompanhar
0s processos de contencioso administrativo e judicial, no ambito das atividades da CCDR
Centro, I.P.;

Assegurar o processo de criagdo, participacdo na criagdo, aquisicdo ou aumento de
participacdo em entes de direito privado por parte da CCDR Centro, |.P., em situa¢ées
excecionais e quando, cumulativamente, seja fundamentadamente demonstrada a
imprescindibilidade para a prossecuc¢do das suas atribuicGes e seja obtida autorizagdo
prévia dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da coesdo
territorial, nos termos do previsto na lei-quadro dos institutos publicos.

Prestar apoio juridico a administragdo local, através da elaboracdo de pareceres e
informacdes, solicitados pelos presidentes dos drgdos da administracdo local direta, e

indireta, bem como pela participacao em reunides e acdes que visem o esclarecimento
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de matérias relacionadas com a interpretacado do quadro legal aplicavel a administracdo
local;

Colaborar na avaliacdo da evolug¢do do quadro legal e na elaboragdo de propostas de
medidas e projetos legislativos relativos as tematicas da administracdo local, em

articulagcdo com a Dire¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL).

B — Perfil do dirigente a recrutar

Tendo em atengdo as competéncias da Unidade Orgénica o/a dirigente a recrutar devera deter:

a)

b)

Licenciatura em Direito;

Sélida experiéncia na area de apoio juridico, com conhecimentos aprofundados de
Direito Administrativo, designadamente, autarquico, fundos europeus, urbanismo,
recursos humanos, contratacdo publica, contraordenacdes e contencioso, que permita
cumprir com elevado desempenho as competéncias que lhe serdo acometidas;
Capacidade comprovada para dirigir, orientar e motivar uma equipa;

Capacidade para definir e desenvolver estratégias que permitam atingir os objetivos
criticos da Unidade Organica e maximizar os seus resultados;

Capacidades de comunicacdo e relagGes interpessoais;

Capacidade para desenvolver e manter relagdes com as demais Unidades Organicas da
CCDR Centro, I. P., bem como capacidade para comunicar de forma eficaz com entidades

externas.



