PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO E SELECAO PARA O CARGO DE
CHEFE DE DIVISAO DE INOVACAO E SISTEMAS DE INFORMACAO
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU

ATAN.21

Aos 24 dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, pelas 09:30 horas, reuniu, (por
videoconferéncia), o Juri do procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcao
intermédia de 2.2 grau para a Divisdo de Inovagdo e Sistemas de Informagdo, nomeado por
deliberacdo do Conselho Diretivo de 26 de maio de 2025, para definicdo dos métodos de selecdo
a adotar para selecionar o/a candidato/a a prover no cargo acima mencionado.

Estiveram presentes os membros do juri, a saber: Presidente, Nuno Alexandre Couceiro
Pimenta, Primeiro Vogal Efetivo, Filipe Alexandre Almeida Ningre de S3, e Segundo Vogal Efetivo,
Nuno Filipe Pereira Salvador. Considerando o estatuido no n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004,
na sua atual redacdo, o Juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente
procedimento concursal os métodos de selecdo da avaliacdo curricular e entrevista publica, de
acordo com o estipulado no Anexo I. O juri deliberou ainda aprovar os modelos da ficha de
avaliacdo curricular (Anexo 1l) e da ficha de entrevista publica (Anexo lll), em que se
desenvolvem os calculos a efetuar. Os resultados da avaliacdo curricular e da entrevista publica
serdo valorados de 0 a 20 valores, e tém caracter eliminatdrio quando a pontuacdo obtida pelo/a
candidato/a seja inferior a 9,5 valores em qualquer uma das componentes. Serdo excluidos do
presente procedimento os candidatos que ndo relinam os seguintes requisitos:

- Nao sejam detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

- Ndo reunam 4 (quatro) anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo provimento seja exigivel uma licenciatura;

- Entreguem a candidatura fora do prazo previsto na Bolsa de Emprego Publico;

- Que ndo comparegam a Entrevista Publica de Selegdo.

Nos termos previstos nos n.2s 6 e 7 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redagdo, ndao haverd lugar a ordenagdo final de candidatos, podendo o juri considerar que
nenhum dos candidatos retne condi¢des para ser designado. Considerando o preceituado no
n.2 13 do mencionado artigo 21.2, ndo havera lugar a audiéncia dos interessados. Nada mais
havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a presente reuniao, da qual foi lavrada a presente ata
que vai ser assinada por todos os membros do juri.

0 JURI

Presidente Primeiro Vogal Segundo Vogal

Assinado por: NUNO ALEXANDRE COUCEIRO

PIMENTA
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ANEXO |
(métodos de selegdo)
No presente procedimento concursal serdo adotados os seguintes métodos de sele¢do:
AC = Avalia¢do Curricular;

EPS = Entrevista Publica de Selegao.

Avaliagao Curricular (AC): A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos para
o exercicio do cargo dirigente a prover, com base na andlise dos respetivos curriculos
profissionais, onde serdo considerados e ponderados os fatores abaixo discriminados, sendo a

classificacdo obtida através da aplicacdao da seguinte formula:

HA + EP + FP
AC =

em que:

AC = Avaliac¢do Curricular

HA = HabilitacGes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;

FP = Formacao Profissional.

Habilitagcbes académicas (HA)

Avaliar-se-3a a titularidade do grau académico de acordo com a seguinte ponderagdo:

Habilitagdes Académicas Pontuagdo (0-20)
Grau de Doutor nas areas preferenciais 20
Grau de Mestre nas areas preferenciais 18
Grau de Licenciado nas areas preferenciais 16
Grau de Doutor em areas ndo preferenciais 14
Grau de Mestre ou Licenciado em dreas ndo 12
preferenciais

Sdo consideradas preferenciais as areas de Informatica, Informatica de Gestdo, Sistemas de

Informacdo, Engenharia de Software, Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados.
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Experiéncia Profissional (EP): deve reportar-se ao exercicio de funcdes quer de coordenacdo,

orientacao e organizacao, quer de aplicacdo de conhecimentos técnicos ou especializados, em
areas afins, por se configurarem como atributos que, implicando e requerendo capacidade de
julgamento e/ou aptiddo na resolugdo de problemas e iniciativa, se constituem como elementos
que resultam inequivocamente num enriquecimento do perfil dos candidatos. E avaliada pela

aplicacdo da seguinte férmula:

EPG + 3EPE

EP =
4

em que:
EP = Experiéncia Profissional
EPG = Experiéncia Profissional Geral;
EPE = Experiéncia Profissional Especifica.
Na Experiéncia Profissional Geral (EPG) ponderar-se-a o desempenho efetivo de fun¢des, em
cargos, carreiras ou categorias, para as quais seja exigivel uma licenciatura, em diferente drea
de atividade da drea em que se insere o cargo a concurso (a contagem do tempo de servico sera

feita em anos completos, equivalendo 1 ano a 365 dias), nos termos que a seguir se indicam:

Experiéncia Profissional Geral (anos) Pontuagdo (0-20)
Maior do que 12 anos 20
Maior do que 8 anos e menor ou igual que 12 anos 17
Maior ou igual do que 4 anos e menor ou igual que 8 14
anos

Menos de 4 anos 0

A Experiéncia Profissional Especifica (EPE) onde se ponderara o desempenho efetivo de fungdes,
em cargos, carreiras ou categorias, na drea de atividade em que concretamente se insere o cargo
a concurso (a contagem do tempo de servico sera feita em anos completos, equivalendo 1 ano

a 365 dias), para as quais seja exigivel uma licenciatura, nos termos que a seguir se indicam:

Experiéncia Profissional Especifica (anos) Pontuagdo (0-20)
Maior do que 12 anos 20
Maior do que 8 anos e menor ou igual que 12 anos 17
Maior ou igual do que 4 anos e menor ou igual que 8 14

anos

Menos de 4 anos 0
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Formacdo Profissional (FP): Considerando, por um lado, a relevancia dos cursos relacionados
com a drea funcional do lugar a prover e tendo presente, por outro lado, as dificuldades na

caracterizagdo deste fator, o Juri considera acertado apreciar ndo sé as a¢des relacionadas com

a area funcional do lugar a prover, mas também as que ndo tém com ele uma relagdo direta,

aferindo-as pela mesma medida padrao, de acordo com a seguinte férmula:

FPG + 3FPE

FP =
4

em que:
FP = Formacao Profissional
FPG = Formacao Profissional Geral,;
FPE = Formacao Profissional Especifica.
A Formacao Profissional Geral (FPG) onde se ponderara a participacdo, nos ultimos 10 anos, na
qualidade de formando, em iniciativas formativas (designadamente, acdes de formacao,
semindrios, conferéncias, simpdsios, pds-graduacdes), ndo diretamente relacionadas com a area

de atividade do cargo a prover, e desde que devidamente comprovadas.

Formagdo Profissional Geral (horas) Pontuagao (0-20)
Mais de 200 horas de formagao 20
De 141 a 200 horas de formagao 18
De 71 a 140 horas de formagdo 16
Menos de 70 horas de formagdo 14

A Formagcao Profissional Especifica (FPE) onde se ponderara a participagdo, nos ultimos 10 anos,
na qualidade de formando, em iniciativas formativas (designadamente, a¢ées de formacao,
semindrios, conferéncias, simpdsios, pds-graduagdes), diretamente relacionadas com a area de
atividade do cargo a prover, e desde que devidamente comprovadas. Para avaliacdo da
formacao profissional especifica para o cargo e tendo em conta a drea de atuacdo e o perfil
exigidos no detalhe da oferta de emprego, o juri deliberou avaliar a formac¢do do candidato nas
subdreas de competéncia a que se refere o ponto 10.1 da Deliberagdo n.2 538/2024 publicada

no D.R., 22 série, n.2 79 de 22 de abril , de acordo com a seguinte ponderacao.
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Formagdo Profissional Especifica (horas) Pontuagdo (0-20)
Mais de 200 horas de formagao 20
De 141 a 200 horas de formagao 18
De 71 a 140 horas de formagdo 16
Menos de 70 horas de formagdo 14

Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS): A entrevista publica sera presencial e visa avaliar, de forma
objetiva e sistemadtica, as aptidOes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o
perfil exigido, mediante a avaliagcdo dos seguintes parametros:

1. Capacidade de orientacdo para resultados, de planeamento e organizacdo: ponderard a

capacidade para se focalizar na concretizacdo dos objetivos do servico e garantir que os
resultados desejados sdo alcancados, bem como a capacidade para programar, organizar e
controlar a atividade da unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades;

2. Capacidade de lideranca e de gestdo de pessoas: apreciara a capacidade para dirigir e

influenciar positivamente os trabalhadores, mobilizando-os para os objetivos do servico e da
organizacao e estimular a iniciativa e a responsabilizacdo, ndo descurando a sua valorizacdo
profissional;

3. Visdo estratégica, capacidade de andlise da informacdo e sentido critico: ponderard a

percecdo e atitude critica sobre as estruturas organizativas, de forma a avaliar a sua capacidade
de melhoramento e de implementac¢do de novas estratégias, tendo em vista a otimizacdo dos
servicos a prestar, mediante a identificacdo, interpretacao e avaliagdo de diferentes tipos de

dados, relacionando-os de forma légica e com visdo critica;

4. Responsabilidade e compromisso com o servico: ponderard a capacidade para integrar o
contributo das suas fun¢des no sentido da missdo, valores e objetivos do servigo, exercendo-as
de forma disponivel e diligente;

5. Conhecimentos especializados e qualidade da experiéncia profissional: ponderara o curriculo

e percurso profissionais do candidato, de um modo global, bem como os seus conhecimentos
relativos aos aspetos legais e organizativos inerentes ao cargo a prover;

6. Capacidade de expressdo e de comunicacdo: procurard avaliar, com base nas respostas dadas,

a capacidade de sintese, a sistematizac¢do e a clareza de raciocinio do candidato.
No presente método de selecio o candidato sera avaliado em funcdo dos requisitos

evidenciados, mediante a andlise das respostas dadas durante a entrevista realizada. A
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classificacdo a atribuir em cada parametro de avaliacdo resultara de votacdo por maioria, de

acordo com a seguinte ponderacgao:

Avaliagdo do parametro Pontuagdo
Elevado 20
Bom 18
Suficiente 12
Insuficiente 8

A avaliacdo final da Entrevista Publica sera calculada com base na média aritmética de todos os

parametros

A avaliagado final do candidato resultard da seguinte férmula

(AC + EPS) / 2
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ANEXO Il
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome:

PARAMETRO CLASSIFICACAO

Habilitag6es Académicas (HA) Valores

Experiéncia Profissional (EP)

Valores

Experiéncia Profissional Geral (EPG)
valores
Experiéncia Profissional Especifica (EPE) valores

Formagao Profissional (FP)

Valores
Formagao Profissional Geral (FPG) valores
Formagao Profissional Especifica (FPE) valores

AVALIACAO CURRICULAR Valores
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ANEXO Il

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

NOME:

1. Capacidade de orientagao para resultados, de planeamento e organizacao

Valores | Presidente | 12 29 Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Vogal | Vogal
Elevado 20 Nivel Classificativo Valores
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 08

2. Capacidade de lide

ranca e de gestao de pessoas

Valores | Presidente | 12 29 Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdao
Vogal | Vogal
Elevado 20 Nivel Classificativo Valores
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 08

3. Visdo estratégica, capacidade de analis

e da informagao e sentido critico

Valores | Presidente | 12 29 Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Vogal | Vogal
Elevado 20 Nivel Classificativo Valores
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 08

4. Responsabilidade e compromis

SO COm O Servico

Valores | Presidente | 12 29 Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Vogal | Vogal
Elevado 20 Nivel Classificativo Valores
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 08

5. Conhecimentos especializados e qualid

ade da experiéncia profissional

Valores | Presidente | 12 29 Resumo dos temas abordados e fundamentacgdo da classificagdo
Vogal | Vogal
Elevado 20 Nivel Classificativo Valores
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 08

6. Conhecimentos especializados e qualid

ade da experiéncia profissional

Valores | Presidente | 12 29 Resumo dos temas abordados e fundamentacgdo da classificagdo
Vogal | Vogal
Elevado 20 Nivel Classificativo Valores
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 08

Valoragao Final (Média)
Valores
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ANEXO IV
FICHA COM O PERFIL DO/A CANDIDATO/A

A — Competéncias da Divisao de Inovagao e Sistemas de Informacao (definidas na Deliberacdo
n.2 538/2024, publicada no Diario da Republica, 22 série, n.2 79, de 22 de abril, que aprovou as
Unidades Flexiveis da CCDRC,I.P.) :

a) Promover a transi¢do digital, visando alcancar objetivos de racionalizacdo e modernizagdo
administrativa para a efetiva desmaterializacdo e simplificacdo dos processos;

b) Promover a criagdo e garantir a permanente gestdo e atualizacdo de um sistema de
informacdo geografica relativo as matérias da competéncia da CCDR Centro, I. P.;

c) Conceber, desenvolver, implementar e manter atualizados os sistemas de informacdo
necessarios a atividade da CCDR Centro, I. P.;

d) Colaborar no desenvolvimento dos mecanismos de articulacdo e a interoperabilidade com os
sistemas de informacdo externos;

e) Promover a recolha, o tratamento e a sistematizacdo da informagdo a um nivel regional, para
avaliacdo dos diferentes dominios de intervencado da CCDR Centro, I. P., a nivel nacional;

f) Planear, conceber e implementar propostas conducentes ao desenvolvimento e gestdo da
capacidade permanente dos sistemas de informacdo e comunicagdo na resposta as
necessidades decorrentes dos processos de trabalho da CCDR Centro, I. P;

g) Assegurar a gestdo, manutencdo e atualizacdo das aplicagGes informaticas e portais e outras
plataformas digitais geridas pela CCDR Centro, I. P., estabelecendo a gestdo das arquiteturas
aplicacional e de dados e a gestdo de projetos de desenvolvimento aplicacional e de
implementacdo de solucGes aplicacionais;

h) Prestar apoio aos utilizadores dos sistemas e tecnologias de informacao;

i) Assegurar a elaboragdo de normas e orientagdes destinadas aos utilizadores dos servigos da
CCDR Centro, I. P.

j) Promover a transi¢do digital, visando alcancar objetivos de racionalizacdo e modernizagdo
administrativa para a efetiva desmaterializagdo, reengenharia e simplificagdo dos
procedimentos e processos;

k) Promover a utilizacdo de novas formas de gestdo e utilizacdo da tecnologia;

[) Definir, implementar e acompanhar a estratégia de governag¢do dos dados da CCDR Centro, I.
P., promovendo a classificagdo, catalogacao, uniformizacdo e integracdo dos dados garantindo
uma politica de dados abertos;

m) Desenvolver e promover a utilizagdo de plataformas de visualiza¢ao de dados, dashboards e
0 uso ativo da analitica de dados para apoio a decisdo;

n) Introduzir boas praticas de utilizacdo ética, responsdvel e transparente da Inteligéncia
Artificial e Machine Learning na concec¢do, implementa¢cdo e monitorizacdo de solugGes e
sistemas;

o) Colaborar nos procedimentos de contratacdo dos sistemas e tecnologias de informacao.
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B — Perfil do dirigente a recrutar

a) Detentor do grau de Licenciatura;

b) Licenciatura ou Mestrado adequado ao lugar a prover, nomeadamente nas areas de
Informatica, Informdtica de Gestdo, Sistemas de Informacdo, Engenharia de Software,
Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados;

c) Capacidade comprovada para dirigir, orientar e motivar uma equipa;

d) Excelentes competéncias de gestdo e capacidade para dirigir uma organizacdo orientada para
a prestacao de servicos e resultados;

e) Excelentes capacidades de comunicagao e relagdes interpessoais;

f) Abordagem cooperativa e proactiva para cumprir a missdo da Divisdo em estreita cooperagdo
com os outros dirigentes da CCDRC Centro;

g) Capacidade para comunicar de forma eficaz com as partes interessadas internas e externas;
h) Capacidade de gestdo de projetos de desenvolvimento de software e sistemas de informacao,
incluindo sistemas de informacdo geografica;

i) Capacidade para lideranca de processos de inovacdo, desmaterializacdo, reengenharia,
modernizac¢do administrativa, atendimento, arquivo e governacdo de dados.
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