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EHCENTRO

COMISSAO DE COORDENAGAO E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DO CENTRO, I.P.

“A igualdade de género néo é apenas um direito humano bdsico,
mas a base necessdria para um mundo pacifico, prospero e sustentavel.”

Nagoes Unidas (2016)

“A igualdade de género é mais do que um objetivo em si mesmo.
E uma condigdio prévia para enfrentar o desafio de reduzir a pobreza, promover
o desenvolvimento sustentdvel e construir uma boa governanga”.

(Kofi Annan)

“A igualdade é uma necessidade vital da alma humana.
Deve-se dar a mesma quantidade de respeito e atengdo a todo ser humano,
porque respeito ndo tem grau”.

(Simone Weil)
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Enquadramento

A igualdade de género é um Direito Humano essencial para a participacdo plena na sociedade
de homens e mulheres enquanto pessoas, uma vez que se traduz numa igualdade de direitos,
liberdades e oportunidades, contribuindo para o desenvolvimento de uma sociedade mais
democratica e inclusiva, moderna e mais equitativa, potenciando uma economia inovadora,
competitiva e prdspera.

Promover a igualdade de género significa igual valorizacdo, igual visibilidade, igual
reconhecimento, participacao e responsabilidade de mulheres e homens em todas as esferas da
vida publica e privada.

Independentemente do sexo, todos os seres humanos sao livres de desenvolver as suas aptidoes
pessoais, de prosseguir as suas carreiras profissionais e de fazer as suas escolhas sem limita¢Ges
impostas por esteredtipos, preconceitos e concegdes rigidas dos papéis sociais atribuidos a
homens e a mulheres.

A igualdade de género constitui um direito fundamental reconhecido em multiplas declaracGes
e compromissos internacionais. Embora se registem alguns progressos persistem ainda barreiras
significativas a uma plena igualdade. Hoje, a igualdade de género é considerada em todo o
mundo uma questdo de Direitos Humanos e uma condi¢ao de justica social, bem como um
requisito essencial para o exercicio efetivo e pleno da cidadania.

Neste contexto, a Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P. (CCDR
Centro) compromete-se a promover a igualdade de direitos e oportunidades para todos os seus
trabalhadores, atuais ou futuros, independentemente do género. Assume, como parte
integrante da sua missdo, o compromisso com a erradicacdo de praticas discriminatdrias,
valorizando a igualdade de participagdo na vida profissional e promovendo uma cultura de
inclusao, respeito e equidade.

A CCDR Centro elabora este Plano por forma a tornar a sua cultura organizacional, mais
democratica, integradora e participativa na construcdo de uma sociedade mais justa, com
objetivos definidos e apresenta a¢des que se pretendem ver concretizadas durante o periodo

vigente, no ambito desta tematica.
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Instrumentos Normativos

Existindo a consciéncia da necessidade de adogdo de politicas de igualdade e da implementacdo
de medidas de eliminagdo da discriminagdao contra as mulheres, bem como da defesa e
promocao dos seus direitos humanos, destacam-se os seguintes instrumentos normativos que
elegem a igualdade de género como uma das preocupagées essenciais no ambito do contexto
laboral:

e A Constituicdo da Republica Portuguesa prevé na alinea h) do artigo 92, como uma das
tarefas fundamentais do Estado Portugués, promover a igualdade entre Homens e
Mulheres; adicionalmente, no seu artigo 132 consagra-se como Direito Fundamental, o
Principio da lgualdade que assenta na premissa de que todos os seres humanos sdo
iguais quanto a sua dignidade humana e, consequentemente, iguais em todas as
dimensdes que a dignidade assume na sua vida;

e (O Cddigo do Trabalho Portugués nos artigos 232 a 652 enuncia disposi¢cdes gerais sobre
a igualdade e nao discriminacdao em fungao do sexo, proibi¢do do assédio, e prote¢do da
parentalidade no sentido de fomentar a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional;

e AResolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio — aprova a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual” onde sao
definidas metas de ac¢do global e estrutural até 2030 (a ENIND tem incorporado o Plano
de Agdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021, para todos os niveis da
Administra¢do Publica);

e A Lei n? 60/2018, de 21 de agosto, aprova medidas de promog¢do da igualdade
remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor;

e A Lein.226/2019 de 28 de marco estabelece o regime da representacdo equilibrada

entre homens e mulheres no pessoal dirigente e nos érgaos da Administragdo Publica.

Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P.
6 WWW.CCDRC.PT Rua Bernardim Ribeiro, 80 - 3000-069 Coimbra, Portugal . T. +351239 400 100 . geral@ccdrc.pt



EHCENTRO

COMISSAO DE COORDENAGAO E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DO CENTRO, I.P.

A nivel internacional, enquanto membro da Organizacdao das Nag¢des Unidas, do Conselho da
Europa e da Unido Europeia destacam-se as seguintes Politicas Europeias que fomentam a
Igualdade de Género:

e Em 2015 a ONU aprova a Agenda 2030 e enuncia os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), interpelando os Estados e os atores institucionais e privados a
cumprir a promessa de ndo deixar ninguém para tras. A dimensdo de género é
considerada transversal a toda a Agenda e constitui o 52 ODS “alcancar a igualdade de
género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas”;

e (arta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia consagra no artigo 232 a Igualdade
entre Homens e Mulheres;

e Orientagdes da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
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A CCDR Centro

A Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P, criada pelo Decreto-Lei

n.2 36/2023 de 26 de maio e revisto pelo Decreto-Lei n.2 103/2024, de 6 de dezembro, é um

instituto publico de regime especial, integrado na administracdo indireta do Estado, dotado de

autonomia administrativa, financeira e patriménio proprio, estando sujeita a superintendéncia

e a tutela da drea do Governo do Ministro Adjunto e da Coesao Territorial. Prossegue as suas

atribuic6es nos dominios do desenvolvimento regional, ambiente, economia, cultura, educacao,

ordenamento do territério, conservacdo da natureza, agricultura e pescas e administragao local

promovendo uma atuagao coordenada dos servigos desconcentrados de ambito regional.

Os principais objetivos da CCDR Centro sdo:

*

Melhorar a articula¢do dos territérios e das instituicdes da regido, designadamente as
autarquias locais e qualifica-los no sentido do refor¢o da competitividade e da coesdo
regionais;

Reforcar a integragdo da regido em espacos e redes internacionais, propiciadoras de
experiéncias de cooperacdo e benchmarking, nas areas de atuacdo da CCDR Centro;
Promover o investimento produtivo na regidao, assumindo uma atitude proactiva de
captacdo de investimentos no quadro nacional e também do exterior, e promover a
gestdao e o acompanhamento dos investimentos regionais;

Melhorar a qualidade ambiental da regido, garantindo a aplicacdo eficaz dos
instrumentos e da legislagdo de salvaguarda e valorizagdo dos recursos naturais e
ambientais;

Integrar a regido nas bases programaticas de ordenamento do territério e capacita-la
para uma gestao adequada do uso do solo e dos recursos do territério;

Qualificar os servigos prestados, promovendo a moderniza¢gdo dos processos internos
pelo uso crescente das tecnologias da informacgdo e da comunicac¢ao, pela racionalizagao
dos procedimentos, pela criagdo de melhores condi¢des de trabalho e pelo reforgo das
competéncias profissionais dos recursos humanos, com vista a obtencdo de ganhos de
eficiéncia e a reducdo dos custos para os utilizadores, bem como ao aumento da

transparéncia nas relagdes com a sociedade civil.

Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P.
8 WWW.CCDRC.PT Rua Bernardim Ribeiro, 80 - 3000-069 Coimbra, Portugal . T. +351239 400 100 . geral@ccdrc.pt



SHCENTRO

COMISSAO DE COORDENAGAO E DESENVOLVIMENTO
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Diagnéstico da Situacao Atual

A CCDR Centro é constituida por sete Unidades Organicas operacionais, seis Unidades Organicas
de suporte, cinco Unidades Organicas flexiveis territorialmente desconcentradas (DivisGes sub-
regionais) e dois Nucleos. E igualmente responsidvel em assegurar o apoio logistico,
administrativo e financeiro a Autoridade de Gestdo do Programa Regional do Centro 2021-2027
(Centro 2030), conforme e nos termos previstos do n.2 4 do Mapa VIl do Anexo | a Resolugdo do
Conselho de Ministros n.2 14/2023, de 10 de fevereiro. O Centro 2030 é um instrumento

especifico do Portugal 2030 com aplicagdo exclusiva na Regido Centro.

A distribuicdo destes recursos humanos inclui dirigentes, técnicos superiores, assistentes
técnicos e assistentes operacionais e outras carreiras especiais, refletindo uma estrutura
organizacional diversificada, que é determinante para a eficicia na implementagdo de politicas

e na concretizacdo dos objetivos institucionais.

Os dados apresentados nesta secgao caracterizam globalmente a comunidade da CCDR Centro.

Estdo organizados distinguindo-se entre masculino e feminino.
Estes dados visam o diagndstico dos trabalhadores da CCDR Centro em termos de género, por

forma a monitorizar o desempenho das medidas a implementar na sequéncia deste Plano de

Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo.
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O universo de trabalhadores da CCDR Centro é composto por 678 pessoas (dados de abril de

2025), distribuidas segundo a tabela seguinte:

Tabela 1 — Distribuicdo por carreira

Dirigente Superior 75% 25%
Dirigente Intermédio 55 26 29 47,3% 52,7%
Técnico Superior 420 171 249 40,7% 59,3%
Assistente Técnico 141 50 91 35,5% 64,5%
Assistente Operacional 54 27 27 50% 50%
Total 678 280 398 41,3% 58,7%

O universo de 678 trabalhadores da CCDR Centro caracteriza-se por 280 (41%) homens e 398

(59%) mulheres.

Dos 63 cargos de pessoal dirigente, verifica-se que 31 se encontram ocupados por mulheres e

32 por homens, segundo a distribuicdo constante na figura seguinte.

Figura 1 — Distribuicdo dos dirigentes
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Principios Orientadores e Objetivos do Plano

O presente plano foi elaborado para o periodo 2025-2030, refletindo o compromisso da CCDR
Centro, com a promocdo da igualdade de género e a ndo discriminacdo. Visa consolidar a
igualdade de género no ambiente organizacional, promovendo a equidade, bem como fomentar
a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional dos seus trabalhadores, com o objetivo
de contribuir para um desempenho organizacional mais eficiente e equilibrado. A seguir, sdo
apresentados os sete principios orientadores da Politica, a partir dos quais foram definidos os

objetivos e as medidas a serem implementadas.

01 Estratégia, Missao e Valores

Deve ser promovida uma politica que observe o principio da igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, assegurando a sua inclusdo nos planos estratégicos
e nas atividades desenvolvidas pela organizac¢ao.

02 Igualdade no acesso ao emprego

A politica de recursos humanos, em conformidade com a legislacdo em vigor, deve assegurar
a igualdade de oportunidades entre trabalhadores em todas as dimensdes da relacao laboral.

03 Formacgao Inicial e Continua

A capacitagdao constitui um direito fundamental que deve ser garantido de forma
equitativa a homens e mulheres. E imperativo disponibilizar os recursos necessarios
para a sua efetivacdo, promovendo oportunidades de aprendizagem continua ao
longo da vida e assegurando a inexisténcia de qualquer forma de discriminacao.
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04 Igualdade nas condicdes de trabalho

A promogado da igualdade de género no ambito profissional deve ser garantida de forma
sistematica e integrada, abrangendo todas as vertentes relacionadas com o desempenho
laboral. Em particular, a gestdo de carreiras e os processos de avaliagdo de desempenho
devem ser conduzidos de forma equitativa, assegurando que as oportunidades de progressao
e reconhecimento sejam baseadas exclusivamente no mérito e nas competéncias individuais,
isentas de qualquer viés ou discriminacdo de género.

05 Prevencgdo da pratica de assédio no local de trabalho

A construgdo de uma cultura organizacional deve fundamentar-se em valores e normas éticas
que promovam a igualdade e a nao discriminacdo, assegurando um ambiente de trabalho
pautado pelo respeito mituo e pela dignidade de todos os colaboradores. E imperativo adotar
uma politica de tolerancia zero em relacdo a qualquer forma de assédio no local de trabalho,
incluindo comportamentos que comprometam a integridade fisica ou moral, a liberdade, a
honra ou a dignidade de qualquer trabalhador, garantindo, assim, um espaco laboral seguro
e inclusivo.

06 Protecao na Parentalidade

E essencial assegurar a disseminacdo de informacdo clara e acessivel sobre os direitos e
deveres dos trabalhadores no ambito da parentalidade. Esta prdtica visa promover o
conhecimento e a aplicagdo efetiva das medidas de apoio disponiveis, contribuindo para a
criacdo de um ambiente organizacional que valorize a conciliacdo entre a vida profissional e
as responsabilidades familiares, reforcando, assim, o compromisso com a igualdade de
oportunidades e a equidade no local de trabalho.
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07 Conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal

A questdo da igualdade de género deve ser analisada de forma abrangente, contemplando a
igualdade de oportunidades para todos os géneros nos diferentes ambitos da vida —
profissional, familiar e pessoal. Nesse sentido, torna-se imperativo adotar politicas e
metodologias de organizacdo do trabalho que favorecam o equilibrio entre essas dimensdes,
promovendo condi¢des que assegurem aos trabalhadores a possibilidade de conciliar
responsabilidades profissionais e familiares. Atencdo particular deve ser dada a situagdes que
requeiram cuidados familiares excecionais, garantindo apoio adequado e a inclusido plena de
todos os individuos no ambiente de trabalho.

Comissdo de Coordenacédo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P.
13 WWW.CCDRC.PT Rua Bernardim Ribeiro, 80 - 3000-069 Coimbra, Portugal . T. +351239 400 100 . geral@ccdrc.pt



EHCENTR

COMISSAO DE COORDENAGAO E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DO CENTRO, I.P.

Plano de Agao

As tabelas seguintes detalham os objetivos definidos para cada uma das dimensGes
contempladas no plano. Incluem as medidas propostas para a sua concretizagdo, os indicadores
destinados a avaliar o progresso, as metas estabelecidas e as Unidades Organicas responsaveis

pela monitorizacdao e implementacao das acdes delineadas.

14 WWW.CCDRC.PT Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P.

Rua Bernardim Ribeiro, 80 - 3000-069 Coimbra, Portugal . T. +351239 400 100 . geral@ccdrc.pt



01 Estratégia, Missao e Valores

Objetivos

Assegurar a implementacgdo do plano,
monitoriza¢do, acompanhamento e
sustentabilidade.

Transparéncia dos recursos humanos da CCDR
Centro, ao sensibilizar os trabalhadores para a
importancia do respeito pela igualdade de género.

Promover uma cultura organizacional baseada na
igualdade, garantindo um ambiente de trabalho
isento de discriminacdo, nomeadamente em
fungdo do sexo, da parentalidade e da conciliacdo

entre as dimensdGes profissional, familiar e pessoal.

Incentivar a participagdo d@s trabalhador@s na
promocgao da igualdade entre mulheres e homens.

Sensibilizar @s trabalhador@s para a importancia
do respeito pela igualdade de género.

Promover uma cultura de igualdade no contexto
de trabalho, isento de discriminacdo em fungdo do
sexo, da parentalidade e/ou da conciliacdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal.

15 WWW.CCDRC.PT
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Medidas

Divulgacdo do plano, das respetivas medidas e
dos objetivos, através de divulgacdo no sitio, na
intranet e por correio eletrdnico.

Elaboragdo do relatério para a igualdade de
género e ndo discriminagdo anualmente com a
informacdo estatistica desagregada por homens
e mulheres nos indicadores de RH.

Elaboracdo e divulgacdo do Cddigo de Etica e
Conduta.

Implementagdo de canais de comunicagdo que
permitam a apresentagdo de sugestoes,
reclamacgGes e denuncias por parte d@s
trabalhador@s.

Integracdo, no planeamento estratégico, de
objetivos que visem a promocdo da igualdade
entre homens e mulheres.

Avaliacdo do grau de satisfacdo d@s
trabalhador@s sobre as politicas e medidas
adotadas no ambito da diversidade e igualdade,
ética, ndo discriminagao e equilibrio e
conciliagdo, vida profissional, familiar e pessoal.

Areas

DGRH

DGRH

DGRH

DGRH/DISI

DGRH

DGRH

Indicador

Divulgacdo no sitio eletrénico e na
intranet

Publicagdo do Relatério sitio
eletrénico e na intranet

Divulgagdo na intranet do Cédigo de
Etica e Conduta

Divulgacdo na intranet da caixa de
correio para apresentacdo de
sugestGes e reclamacdes

Insercdo de um capitulo no Plano de
Atividades da CCDR Centro

Grau de satisfacdo d@s
trabalhador@s apurado através da
realizacdo de questiondrio com uma
escala de 1-5

Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P.
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Meta

Anual

Anual

Anual

30 setembro

2025

Anual
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02 Igualdade no acesso ao emprego

Objetivos

Garantir o principio da igualdade
entre mulheres e homens e ndo
discriminagdo no acesso a
emprego.

16
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Medidas

Verificagdo dos concursos internos e estagios
profissionais/curriculares de forma a garantir que nado
contém qualquer restrigao, especificacdo ou preferéncia
baseada no género, sendo redigida com utilizagdo de
linguagem inclusiva na designacdo da profissdo e
conteudo do anuncio, ndo contendo direta ou
indiretamente qualquer restri¢do, especificacdo ou
preferéncia baseada no sexo e a indicagdo expressa da
aceitacdo da candidatura de ambos.

Promover a igualdade de género nos juris de concurso,
gue devem ser tendencialmente paritarios, e no minimo
representativos da diversidade de género

Assegurar que a CCDR Centro mantém durante cinco
anos o registo dos processos de recrutamento
efetuados, com a devida desagregacao por género, de
acordo com os elementos identificados no Cédigo do
Trabalho (artigo 32.2 do CT).

Areas

DGRH

Todas as
Unidades
Organicas

DGRH

Indicador Meta
Percentagem de anuncios das
ofertas de emprego que 100%

evidenciem a sua implementacao

Percentagem de procedimentos
concursais em que exista pelo 50%
menos 1/3 de mulheres

Registo dos processos de

Anual
recrutamento efetuados
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03 Formagao Inicial e Continua

Objetivos Medidas Areas Indicador Meta

Integragdo no plano de formagdo de um mddulo da

tematica de igualdade de género e questdes

associadas (lideranga no feminino, sensibilizacdo

para a violéncia de género e doméstica, esteredtipos DGRH Mddulo de formacgdo sobre igualdade
de género, linguagem inclusiva, protecdo na integrado no plano de formagao
parentalidade, conciliagdo da vida profissional,

familiar e pessoal, assédio moral e sexual no

trabalho), assegurando a participagdo de todos/as.

Promover a integragao no plano de
formacdo de agbes na area de
igualdade de género.

Anual
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r
04 lgualdade nas condi¢oes de trabalho f o ¥

Objetivos Medidas Areas Indicador Meta

Rever o Cédigo de Etica e de Conduta

. . ~ S Publicagdo no sitio e na intranet da
incluindo mencdo expressa aos principios da

Promover a paridade nos cargos de Revisdo do Cédigo de Etica e de

L . A igualdade, nomeadamente de género, de DGRH 31 de dezembro de 2025
Dirigentes (Superior e Intermédios) . . Conduta, de acordo com os
oportunidades e distribuicdo ajustada de L .
reCUTSOS principios da Igualdade de Género

Divulgagdo, na intranet, do modelo de

Promover a transparéncia interna avaliacdo de desempenho, assegurando a N .
- A . Publicagdo na intranet do Manual
sobre o modelo de avaliagdo de transparéncia do mesmo junto dos DGRH T . Anual
. de Avaliagdo de Desempenho
desempenho trabalhadores e das respetivas estruturas
representativas.
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05 Prevencao da pratica de assédio no local de trabalho

Objetivos Medidas Areas Indicador Meta

Implementagdo de a¢des concretas com
vista a identificagdo do potencial e de

Garantir a prevengao e o combate ao Minimo de 3 durante a

Numero de agbes de sensibilizagdo

assédio sexual e moral no trabalho e a . N DGRH . execugdo do Plano (2025-
A fatores de risco para a ocorréncia de realizadas
qualquer forma de violéncia. 1 2030)
assédio.
Publicagdo no sitio e na intranet da
Prevenir o combate ao assédio no Revisdo e divulgacdo do Codigo de Etica e DGRH Revisdo do Cddigo de Etica e de 31 de dezembro de 2025
trabalho. Conduta. Conduta, de acordo com os

principios da lgualdade de Género
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'
06 Protecao na Parentalidade
Objetivos Medidas Areas Indicador

Divulgacdo de forma adequada de toda a
Garantir o direito ao gozo das licengas e informacdo sobre a legislagdo referente ao Divulgagdo na intranet da
das dispensas no ambito da direito a protec¢do da parentalidade e DGRH sistematizac¢do de diplomas legais
parentalidade maternidade conforme previsto no n.2 4 do sobre esta matéria

art.2. 1272 do Cédigo de Trabalho.
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07 Conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal

Objetivos Medidas Areas Indicador
Promover a informacgdo e incentivar a utilizagdo das politicas Numero de agGes de
internas e boas praticas na CCDR Centro. sensibilizagdo realizadas
Promover a conciliagdo entre vida
¢ DGRH

profissional, familiar e pessoal.

Divulgacdo de informagdo sobre equilibrio profissional, familiar
e pessoal e fornecer as ferramentas necessdrias para uma
maior eficacia nesta relagdo.

A implementac¢do do Regulamento do Regime de Teletrabalho,
com vista a sua aplicacdo eficaz e em conformidade com os
principios da igualdade e da conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal.

Promover metodologias de
organizagao do trabalho que
favorecam a conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal
dos trabalhadores, assegurando a
flexibilidade necessaria para um
equilibrio adequado.

21 WWW.CCDRC.PT

Autorizacdo de pedidos devidamente justificados relativo a
organizagao do tempo de trabalho, com vista a promocdo da
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
nomeadamente por meio de modalidades como o teletrabalho
e/ou a adogdo de outros horérios de trabalho previsto na Lei.

Numero de publicagGes de
sensibilizacdo realizadas

Divulgacdo do Regulamento
em vigor referente ao
Teletrabalho

DGRH

Percentagem de
requerimentos aprovados em
comparac¢do com o total de
requerimentos submetidos.
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1 ag¢do por ano ao
longo do Plano
(2025-2030)

3 publicagGes ao
longo do Plano
(2025-2030)

1/06/2025

90%



EHCENTRO

COMISSAO DE COORDENAGAO E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DO CENTRO, I.P.

Monitorizacao e Avalia¢ao do Plano

Este plano representa um marco significativo no compromisso da CCDR Centro para a promog¢do da
igualdade de género, alinhado com a sua cultura e valores institucionais. Enquanto agente de intervencao
ativo na Regido Centro, visa influenciar positivamente os diversos atores com os quais interage,
promovendo uma mudanca sustentada no paradigma vigente.

A execucdo deste plano serd acompanhada de forma sistematica, garantindo a monitorizacado da eficacia
das agles implementadas e o cumprimento dos objetivos estabelecidos. Este processo permitira
identificar melhorias ou novas medidas necessarias para reforcar a estratégia.

A Unidade de Organizacgdo, Gestdo de Recursos Humanos e Formacdo (UOGRHF) - Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos (DGRH), assumira a responsabilidade pela coordenagdo, promogdo, acompanhamento
e avaliagdo das agGes necessarias a sua implementagdo e divulgacdo. Em articulagdo com as restantes
Unidades Organicas (UO) da CCDR Centro. A UOGRHF - DGRH compete rever e atualizar o plano, sempre
que necessario, considerando alteracdes legais ou estratégicas relevantes para a organizagao.
Anualmente, sera elaborado um relatério de avaliagdo com base nos indicadores definidos e no estado
de execuc¢do dos objetivos, permitindo identificar eventuais desvios e propor ajustes que assegurem o
cumprimento dos objetivos. Quaisquer alteragdes ao plano serdo previamente submetidas a aprovacao
do Conselho Diretivo.

Este Plano, aplica-se a todos os trabalhadores da CCDR Centro, e vigora durante o periodo de 2025 a 2030.
O presente plano revoga o Plano para a Igual do Género dos trabalhadores da CCDR Centro, aprovado em
24 de janeiro de 2022.

O presente Plano foi aprovado pelo Conselho Diretivo da CCDR Centro em 26 de maio de 2025.

O presente Plano entra em vigor 1 de junho de 2025, e sera objeto de publicitacdo na

Intranet e no sitio da internet da CCDR Centro.
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