PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO E SELECAO DO CARGO DE
CHEFE DE DIVISAO DA SALVAGUARDA, GESTAO E CONHECIMENTO DO PATRIMONIO
CULTURAL
- CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU -

ATAN.21

Aos 19 dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 9 horas, reuniu, por
videoconferéncia, o Juri do procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcao
intermédia de 22 grau para a Divisdo de Salvaguarda, Gestao e Conhecimento do Patrimdnio
Cultural, nomeado por deliberacdo do Conselho Diretivo de 6 de novembro de 2024, para
definicao dos métodos de selegdo e respetivo conteldo, a adotar para selecionar o candidato
a prover no cargo acima mencionado.

Estiveram presentes os membros do juri, a saber:

Presidente: Mestre Alexandra Isabel Marques Rodrigues Correia, Vice-Presidente da Comissao
de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Centro, IP.

Vogais Efetivos:

Professor Doutor Luis Miguel Correia, Professor Associado no Departamento de Arquitetura
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Dra. Cristina Pacheco, Diretora da Unidade de Cultura, Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P.

Considerando o estatuido no n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, na sua atual redagdo, o
Juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento concursal
os métodos de selecdo da avaliacdo curricular e entrevista publica, de acordo com o estipulado
no Anexo I.

O juri deliberou ainda aprovar os modelos da ficha de avaliagdo curricular (Anexo Il) e da ficha
de entrevista publica (Anexo lll), em que se desenvolvem os calculos a efetuar.

O resultado da avaliagdo curricular serd valorado de 0 a 20 valores, e tem caracter eliminatério
quando a pontuacdo obtida pelo/a candidato/a seja inferior a 9,5 valores.

A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista Publica equivale a desisténcia do concurso,
sendo os mesmos considerados eliminados do procedimento.

O juri deliberou ainda aprovar a ficha do perfil do/a candidato/a (Anexo V).

Nos termos previstos nos n.2s 6 e 7 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redacdo, ndo haverd lugar a ordenacdo final de candidatos, podendo o juri considerar que
nenhum dos candidatos relne condi¢des para ser designado.

Considerando o preceituado no n.2 13 do mencionado artigo 21.2, ndo havera lugar a
audiéncia dos interessados.
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Nada mais havendo a tratar, o JUri deu por encerrada a presente reunido, da qual foi lavrada
a presente ata que vai ser assinada por todos os intervenientes.

19 de dezembro de 2024

0 JURI,

O Presidente do Juri,

Assinado por: alexandra isabel marques rodrigues
correia

Data: 2024.12.23 18:07:08+00'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Vice-Presidente - Comissao
de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do

CHAVE MOVEL
L0000 __  _yes)

Vogal efetivo,

Assinado por: LUIS MIGUEL MALDONADO DE
VASCONCELOS CORREIA

Num. de Identificagao: 08873595

Data: 2024.12.24 13:40:24 +0000

(Luis Miguel Correia)

Vogal efetivo,

Assinado por: Cristina Alexandra Polena Pacheco
Num. de Identificacdo: 10018737
Data: 2024.12.27 10:21:42+00'00'

CHAVE MOVEL

o000
(Cristina Pacheco)
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ANEXO |

(métodos de selegao)

Para apuramento da Classificagao Final apds aplicagdo dos métodos de selecao, avaliagdo
curricular e entrevista publica, a formula a utilizar é a seguinte:

F (AC + EntP)
B 2

em que:

CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EntP = Entrevista Publica.

Avaliagao Curricular (AC): A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos
para o exercicio do cargo dirigente a prover, com base na analise dos respetivos curriculos
profissionais, onde serdo considerados e ponderados os fatores abaixo discriminados, sendo
a classificacdo obtida através da aplicacdo da seguinte férmula:

__ (HA+2EP+FP)
o 4

AC

em que:

HA = Habilitacdes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formacdo Profissional.

Habilitagoes académicas (HA): onde se avaliara a titularidade do grau académico de acordo
com a seguinte ponderacao:

el P Pontuacao
Habilitag6es Académicas
(0-20)
Grau de Doutor 20
Grau de Mestre ou de Licenciado nas areas preferenciais 18
indicadas no aviso de abertura do procedimento
Grau de Mestre ou de Licenciado noutra area 16

Sao consideradas preferenciais as areas de Arquitetura, Arqueologia, Historia de Arte e Gestao
do Patrimdnio Cultural.

Experiéncia Profissional (EP): deve reportar-se ao exercicio de funcdes quer de coordenacao,
orientacdo e organizacao, quer de aplicacdo de conhecimentos técnicos ou especializados, em
areas afins ou ndo, por se configurarem como atributos que, implicando e requerendo
capacidade de julgamento e/ou aptiddo na resolugdo de problemas e iniciativa, se constituem
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como elementos que resultam inequivocamente num enriquecimento do perfil dos
candidatos. E avaliada pela aplicacdo da seguinte férmula:

Ep= (EPG+2EPE)
3

em que:

EPF = Experiéncia Profissional Geral;

EPE = Experiéncia Profissional Especifica.

A Experiéncia Profissional Geral (EPG) onde se ponderard o desempenho efetivo de fungdes,
em cargos, carreiras ou categorias, para as quais seja exigivel uma licenciatura, em diferente
area de atividade da area em que se insere o cargo a concurso (a contagem do tempo de
servico sera feita em anos completos, equivalendo 1 ano a 365 dias), nos termos que a seguir
se indicam:

Experiéncia Profissional Geral Pontuacao
(anos) (0-20)

Maior do que 18 anos 20
Maior do que 12 anos e menor 18

ou igual que 18 anos

Maior do que 6 anos e menor ou 16
igual que 12 anos

6 anos 14

A Experiéncia Profissional Especifica (EPE) onde se ponderard o desempenho efetivo de
fungdes, em cargos, carreiras ou categorias, para as quais seja exigivel uma licenciatura, na
area de atividade em que concretamente se insere o cargo a concurso (a contagem do tempo
de servico serd feita em anos completos, equivalendo 1 ano a 365 dias), nos termos que a
seguir se indicam:

Experiéncia Profissional Especifica Pontuacao
(anos) (0-20)

Maior do que 18 anos 20
Maior do que 12 anos e menor ou 18
igual que 18 anos

Maior do que 6 anos e menor ou igual 16
que 12 anos

6 anos 14

Formacgao Profissional (FP): Considerando, por um lado, a relevancia dos cursos relacionados
com a area funcional do lugar a prover e tendo presente, por outro lado, as dificuldades na
caracterizacdo deste fator, o Juri considera acertado apreciar ndo sé as acdes relacionadas
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com a drea funcional do lugar a prover, mas também as que ndo tém com ele uma relagao
direta, aferindo-as pela mesma medida padrdo, de acordo com a seguinte formula:

(FPG+2FPE)
3

FP=

em que:
FPG = Formacao Profissional Geral;
FPE = Formacao Profissional Especifica.

A Formagao Profissional Geral (FPG) onde se ponderara a participa¢do, nos ultimos 10 anos,
na qualidade de formando, em iniciativas formativas (designadamente, acées de formacao,
semindrios, conferéncias, simpdsios, pés-graduacdes), relacionadas com a area de atividade
do cargo a prover, e desde que devidamente comprovadas.

Formacgao Profissional Geral Pontuacao
(horas) (0-20)
Mais de 200 horas de formacao 20
De 141 a 200 horas de formacgao 18
De 71 a 140 horas de formacao 16
Menos de 70 horas de formacao 14

A Formagao Profissional Especifica (FPE) onde se avaliard a aprovacdo em cursos especificos
para alta direcdo ou cursos equiparados em administracdo publica ou administracao
autarquica relacionados com a area de atividade do cargo a prover, ministrados por
autoridade reconhecida.

Para avaliacdo da formacao profissional especifica para o cargo e tendo em conta a area de
atuacdo e o perfil exigidos no detalhe da oferta de emprego, o juri deliberou avaliar a
formacdo do candidato nas subdreas de competéncia a que se refere os n2. 1 e 2 do artigo 9.2
do estatuto da CCDRC, IP aprovado pela Portaria n.2 405/2023, de 6 de dezembro, de acordo
com a seguinte ponderagao.

Formagao Profissional Especifica Pontuacao
(horas) (0-20)
Mais de 200 horas de formagao 20
De 141 a 200 horas de formacdo 18
De 71 a 140 horas de formagao 16
Menos de 70 horas de formagdo 14

Entrevista Publica (EntP): A entrevista publica visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, as
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o perfil exigido, mediante a
avaliacdo dos seguintes parametros:
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1. Capacidade de orientacdo para resultados, de planeamento e organizacao:

ponderard a capacidade para se focalizar na concretizagdo dos objetivos do servigo e garantir
gue os resultados desejados sdo alcangados, bem como a capacidade para programar,
organizar e controlar a atividade da unidade organica e dos elementos que a integram,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

2. Capacidade de lideranca e de gestao de pessoas:

apreciard a capacidade para dirigir e influenciar positivamente os trabalhadores, mobilizando-
os para os objetivos do servico e da organizacdo e estimular a iniciativa e a responsabilizacao,
nao descurando a sua valorizagao profissional;

3. Visdo estratégica, capacidade de analise da informacdo e sentido critico:

ponderard a percecdo e atitude critica sobre as estruturas organizativas, de forma a avaliar a
sua capacidade de melhoramento e de implementa¢do de novas estratégias, tendo em vista
a otimizacdo dos servicos a prestar, mediante a identificacdo, interpretacdo e avaliacdo de
diferentes tipos de dados, relacionando-os de forma légica e com visdo critica;

4. Responsabilidade e compromisso com o servico:
ponderard a capacidade para integrar o contributo das suas fun¢des no sentido da missao,
valores e objetivos do servico, exercendo-as de forma disponivel e diligente;

5. Conhecimentos especializados e qualidade da experiéncia profissional:

ponderard o curriculo e percurso profissionais do candidato, de um modo global, bem como
os seus conhecimentos relativos aos aspetos legais e organizativos inerentes ao cargo a
prover;

6. Capacidade de expressdo e de comunicagado:
procurard avaliar, com base nas respostas dadas, a capacidade de sintese, a sistematizacdo e
a clareza de raciocinio do candidato.

No presente método de selecdo o candidato serd avaliado em funcdo dos requisitos
evidenciados, mediante a andlise das respostas dadas durante a entrevista realizada.

A classificagao a atribuir em cada parametro de avaliagao resultara de votagao por maioria,
de acordo com a seguinte ponderacdo:

Avaliacdo do parametro Pontuacao
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 8

A avaliagdo final da Entrevista Publica sera calculada com base na média aritmética de todos
os parametros.

6de 11



PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO E SELECAO DO CARGO DE
CHEFE DE DIVISAO DA SALVAGUARDA, GESTAO E CONHECIMENTO DO PATRIMONIO
CULTURAL
- CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU -

ANEXO Il

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

NOME:
PARAMETRO/FUNDAMENTACAO CLASSIFICACAO
Habilitag6es Académicas (HA):
___valores
Experiéncia Profissional (EP) = EPG + 2*EPE Valores
—3 —
Experiéncia Profissional Geral (EPG):
___valores
Experiéncia Profissional Especifica (EPE):
___valores
Formagao Profissional (FP) = FPG + 2*FPE Valores
—3 —
Formacgao Profissional Geral (FPG):
___valores
Formacgao Profissional Especifica (FPE):
___valores
AC=HA +2*EP + FP __Valores
4
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ANEXO IlI

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

NOME:

1. Capacidade de orientagao para resultados, de planeamento e organizagao:

Valores Pre,si.d. 1.2 2.2 Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
JUri Vogal Vogal
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 08
2. Capacidade de lideranga e de gestdo de pessoas:
Valores Pre,si.d. 1.2 22 Resumo dos temas abordados e fundamentagao da classificagdo
JUri Vogal Vogal
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 08
3. Visao estratégica, capacidade de analise da informacao e sentido critico:
Valores Prjczsriid. Vigal Vf);al Resumo dos temas abordados e fundamentagao da classificagdo
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 08
4. Responsabilidade e compromisso com o servico:
Valores Pre’si.d. 1.2 2.2 Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Juri Vogal Vogal
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 08

5. Conhecimentos especializados e qua

lidade da experiéncia profissional:

Valores Pre’si.d. 1.2 2.2 Resumo dos temas abordados e fundamentagao da classificagdo
Juri Vogal Vogal
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 08

6. Capacidade

de expressao e de comunicagao:

Valores Pre’si.d. 1.2 2.2 Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagao
JUri Vogal Vogal
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 08
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Valoragdo Final (Média) Valores

ANEXO IV

FICHA COM O PERFIL DO CANDIDATO/A

A - Competéncias da Unidade de Cultura - Divisdao de Salvaguarda, Gestao e Conhecimento
do Patrimdnio Cultural (definidas nos n2. 1 e 2 do art.2 9.2 dos Estatutos da CCDRC,I.P.,
aprovados em anexo a Portaria n.2 405/2023, de 5 de dezembro):

1 — Na drea da salvaguarda do patriménio cultural:

a) Dar cumprimento, no respetivo territério regional, as normas da lei de bases da politica e
do regime de protecdo e valorizagdo do patrimoénio cultural e demais legislacdo
complementar, desenvolvendo para o efeito planos de a¢ao de base regional;

b) Propor ao Patrimdnio Cultural, I. P., em colabora¢do com os servicos competentes, planos
de pormenor de salvaguarda nos termos da lei, no ambito do patriménio cultural
arquitetodnico e arqueoldgico;

c) Emitir parecer sobre o impacto de planos ou grandes projetos e obras, tanto publicos como
privados, e propor ao Patriménio Cultural, I. P., as medidas de prote¢ao e as medidas
corretivas e de minimizacdo que resultem necessarias para a prote¢do do patriménio cultural
arquitetdnico, arqueoldégico e paisagistico;

d) Emitir parecer, nos termos da lei, sobre planos, projetos, trabalhos e intervencées de
iniciativa publica ou privada a realizar nas zonas de prote¢ao dos imdveis classificados ou em
vias de classificacdo, excetuando as areas abrangidas pelas serviddes administrativas de
imodveis afetos ao Patrimdnio Cultural, I. P.;

e) Emitir pareceres prévios nos termos do artigo 51.2 do Decreto -Lei n.2 309/2009, de 23 de
outubro, na sua redacdo atual, excetuando as d&reas abrangidas pelas servidoes
administrativas de imoveis afetos ao Patrimdnio Cultural, I. P., e 3 Museus e Monumentos de
Portugal, E. P. E.;

f) Acompanhar a execugao de intervengdes nas zonas de protegdo de imdveis classificados
ou em vias de classificacdo;

g) Propor a constituicdo de reservas arqueoldgicas; a submeter a aprovagdo do Patrimdnio
Cultural, I. P., nos termos da lei;

h) Propor a constituicdo de depdsitos de espdlios de trabalhos arqueoldgicos, em articulagao
com os municipios, a submeter a aprovacao do Patriménio Cultural, I. P,;

i) Propor ao Patriménio Cultural, I. P., o plano regional de intervengdes prioritarias em matéria
de estudo e salvaguarda do patrimdnio arquitetdnico e arqueolégico, bem como os programas
e projetos anuais e plurianuais da sua conservacao, restauro e valorizagdo, assegurando, em
articulagdo com o Patriménio Cultural, I. P., a respetiva promogao e execugao, e, sempre que
possivel, a respetiva fonte de financiamento, a submeter a aprovacdo deste;

j) Instruir os processos de classificacdo e fixacdo das zonas especiais de protecdo de imdveis
de interesse nacional e de interesse publico, a submeter a aprovacao do Patrimdnio Cultural,
[.P.;

k) Instruir e submeter a aprovacao do Patrimdnio Cultural, I. P., os pareceres sobre pedidos
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de autorizagdo para a realizagdo de trabalhos arqueoldgicos, bem como dos respetivos
relatérios, nos termos do Regulamento dos Trabalhos Arqueoldgicos, e remeter os
documentos originais ao Patrimonio Cultural, I. P.;

[) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos arqueolégicos autorizados pelo Patrimdnio Cultural, I.
P.;

m) Exercer, acessoriamente, atividades relacionadas com a salvaguarda do patrimonio
cultural, nomeadamente a prestacdo de servicos de consultadoria ou assisténcia técnica,
solicitados ou contratados por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

n) Apoiar o Patrimdnio Cultural, I. P., nos procedimentos de inventariacdo do patrimdnio
cultural imaterial, instruindo os processos de registo no Inventario Nacional, incluindo de
manifestacdes culturais tradicionais imateriais, individuais e coletivas, nomeadamente
através do seu registo videografico, fonografico e fotografico;

o) Conservar, tratar e atualizar os arquivos documentais, bem como o banco de dados

para o inventario do patrimdénio arquiteténico e arqueoldgico, em articulagdo com o
Patrimonio Cultural, I. P.;

p) Acompanhar, de acordo com as orientagdes e diretivas nacionais, as agdes de salvaguarda
e valorizacdo do patrimdnio arquitetdnico e arqueoldgico;

q) Apoiar e colaborar na inventariacdo sistematica e atualizada dos bens que integram o
patrimdnio arquitetdnico e arqueoldégico.

2 — Na drea dos estudos, projetos e obras:

a) Pronunciar e submeter a apreciacdo do Patrimdnio Cultural, I. P., os estudos, projetos,
relatérios, obras ou intervengdes sobre bens culturais classificados como monumento
nacional ou interesse publico, ou em vias de classificacdo e nas zonas de protecdo de imdveis
afetos ao Patriménio Cultural, I. P., e a Museus e Monumentos de Portugal, E. P. E.;

b) Propor a suspensdo de trabalhos ou intervenc¢des que estejam a ser realizados em violacdo
ou desrespeito das normas em vigor ou das condi¢des previamente aprovadas para a sua
realizacdo, a submeter a aprovacgao do Patriménio Cultural, I. P.;

c) Propor ao Patriménio Cultural, I. P., que submeta ao membro do Governo responsavel pela
area da cultura, o embargo administrativo ou a demolicdao de obras ou trabalhos em bens
imoveis situados em zonas de protecdo de imdveis classificados ou em vias de classificacao,
exceto nas zonas de protecdo dos imdveis afetos ao Patrimédnio Cultural, I. P., e a Museus e
Monumentos de Portugal, E. P. E., executadas em desconformidade com a lei;

d) Analisar a concessao de apoios financeiros ou outros incentivos a entidades publicas ou
privadas, singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, que tenham por fim a
conservacdo, salvaguarda e valorizacdo do patriménio cultural e a atividade cultural na
respetiva area de intervencao;

e) Promover a celebracdo de protocolos de colaboracado e contratos -programa com entidades
intermunicipais e com municipios, no ambito das atribuicdes da CCDR, I. P., nomeadamente
tendo em vista a qualificacdo e salvaguarda de monumentos, em articulacdo com o Patrimdnio
Cultural, I. P.;

f) Promover a celebracdo de protocolos de colaboracdo e contratos -programa com outras
instituicoes, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, ou detentores de bens
culturais, com vista a identificacdo, reconhecimento, conservacdo, seguranca, restauro,
valorizacdo e divulgacdo do patrimdnio cultural no ambito das suas competéncias, em
articulagdo com o Patriménio Cultural, I. P.
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B - Perfil do dirigente a recrutar

Tendo em atencdo as competéncias da Divisdo de Salvaguarda, Gestdao e Conhecimento do
Patriménio Cultural o dirigente a recrutar, para além de possuir preferencialmente
licenciatura nas dreas de Arquitetura, Arqueologia, Histdria de Arte e Gestao do Patriménio
Cultural, devera ainda deter:

- Solida experiéncia nos procedimentos conducentes a salvaguarda, gestdo e conhecimento
do patrimdnio cultural que lhe permitam cumprir com elevado desempenho as competéncias
qgue lhe serdo acometidas;

- Capacidade comprovada para dirigir, orientar e motivar uma equipa vasta e em constante
mutacdo de profissionais; excelentes competéncias de gestdo e capacidade para dirigir uma
organizacdo orientada para a prestacdo de servicos;

- Capacidade para desenvolver e manter excelentes relacdes com as outras unidades e demais
servicos da CCDRC IP, em grupos de trabalho, bem como com as demais instituicdes, publicas
e privadas, de carater local, regional e nacional com interesse na area do patrimdnio cultural;
- Conhecimentos necessarios para definir a estratégia da Divisdo de Salvaguarda, Gestdo e
Conhecimento do Patriménio Cultural, em estreita cooperagdo com outras unidades e
servigos da CCDRC, IP;

- Excelentes capacidades de comunicagao e relagdes interpessoais; abordagem cooperativa e
proactiva para cumprir a missao da Divisao em estreita cooperacdao com os outros dirigentes
da CCDRC, IP;

- Capacidade para comunicar de forma eficaz com as partes interessadas internas e externas.
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