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ENQUADRAMENTO

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais (PEDS) foi proclamado em novembro de 2017, assumindo-se
como um instrumento de referéncia para um processo renovado de convergéncia na melhoria das
condigdes de vida e de trabalho na Unido Europeia. Este instrumento assenta em vinte principios
e direitos fundamentais, estruturados em torno de trés dominios: igualdade de oportunidades e
acesso ao mercado de trabalho; mercados de trabalho dindmicos e condicoes de trabalho justas;
e protecgao social e inclusao.

No inicio de 2021, a Comissao Europeia (CE) apresentou o Plano de Acdo do PEDS, tendo este sido
aprovado ao Alto Nivel na Cimeira Social do Porto, realizada a 7 e 8 de maio de 2021, no dmbito da
Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia. Com este Plano de Agao pretende-se siste-
matizar as agdes a levar a cabo pela Comissao, tendo em vista a efetiva implementagao dos princi-
pios em questdo. Prevendo-se uma revisdo do Plano em 2025, foram propostas trés metas principais
e varias submetas a atingir até 2030 ao nivel europeu:

1. Pelo menos 78% da populacdo entre os 20 e os 64 anos deverdo ter emprego
1.1 reduzir para metade a diferenca entre as taxas de emprego de homens e mulheres, tendo
por referéncia ano de 2019
1.2 aumentar a disponibilidade de servigos de apoio a infancia (0-5 anos)
1.3 reduzir a taxa de jovens (15-29 anos) NEET (sem emprego, educacdo ou formagao) de
12,6% (em 2019) para 9% (em 2030)

2. Pelo menos 60% de todos os adultos deverdo participar anualmente em acdes de formacao
2.1 pelo menos 80% de populacdo 16-74 deve ter competéncias digitais basicas
2.2 reduzir abandono precoce e aumentar participacdo no secundario

3. 0O nimero de pessoas em risco de pobreza ou exclusao social devera diminuir pelo menos 15
milhdes
3.1 dos 15 milhdes, 5 milhdes devem ser criancas.

No Plano de Acao era também proposta a revisao do painel de indicadores que sustentam a sua mo-
nitorizagdo. O painel original era composto por 14 indicadores principais e 21 indicadores secunda-
rios, repartidos por 12 dreas de politica, sendo usado pela primeira vez no Semestre Europeu de 2018.
O painel revisto, apresentado no Anexo 2 do Plano de Agéao, deixa cair as areas de politica e propoe 17
indicadores principais e 31 secunddrios mais alinhados com os 20 principios, tendo os principais (hea-
dline) sido aprovados pelos Ministros do Emprego e Assuntos Sociais da Unido Europeia, em junho
de 2021}, enquanto os indicadores secundarios continuam em discuss&o pelos Estados Membros.

1 Deacordo com documentagao do Conselho EPSCO, foram introduzidos 4 novos indicadores principais (participagdo de adultos em
aprendizagem nos ultimos 12 meses; taxa de risco de pobreza ou excluséo social das criangas; disparidades da taxa de emprego das
pessoas com deficiéncia; taxa de sobrecarga dos custos de habitagao); foi excluido o indicador ganhos liquidos de um trabalhador a
tempo inteiro solteiro sem filhos que aufere o salario médio; alterou-se o grupo etéario de jovens NEET, que passa de 15-24 para 15-29;
e deliberou-se que o indicador compdsito risco de pobreza ou excluséo social, tanto para a populagao total como para as criangas, deve
ter os seus trés sub-indicadores tratados como parte do indicador principal, logo sendo excluidos da lista de indicadores secundarios.
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Portugal concretizou o Pilar Europeu dos Direitos Sociais através da assungdo de um conjunto de
prioridades estratégicas, que reafirmam a importancia dos direitos sociais e do desenvolvimento sus-
tentavel a nivel nacional. Destacam-se aqui como os principais instrumentos de planeamento, onde
se encontram vertidos os compromissos nacionais em termos de metas e agdes a Estratégia Portu-
gal 2030, a Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2021 -2030 e a Agenda do Trabalho Digno.

Em novembro de 2022, a CCDR Centro publica a andlise intitulada Novas metas nacionais e euro-
peias: contributos da Regido Centro, em que revisita os compromissos assumidos na Estratégia
Europa 2020 e coloca em perspetiva as novas metas sociais e digitais assumidas para 2030, tanto
em termos nacionais como europeus. Segue-se um quadro sintese deste exercicio, atualizado para
este efeito:

Metas de Portugal e da Unido Europeia para 2030 e evolucéo regional e nacional recentes

CENTRO PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
Indicador
Meta 2030 Meta 2030

Aprendizagem ao longo da vida

Taxa de precoce de e formagdo 6,6% nd. 5,9% 6,0% <%
(18-24 anos)
ladede Competéncias digitais basicas ou mais do que basicas 53,0% 55,3% 80% 80%
oportunidades  pgpylacio adult: I i dari
opulagdo adulta com pelo menos o ensino secundario 56,3% 59,2% 59,5% 60,3% 70%
(25-64 anos)
Dipl d i i ivalente (30-34
iplomados com ensino superior ou equivalente (. 46,3% 43,7% 43,7% 43,0% 50%
anos)
Taxa de emprego (populagdo 20-64 anos) 75,9% 78,5% 75,9% 77,5% 80% 78%
Condlco?s de Diferencial entre H/M 6,6pp 4,2pp 5,9pp 5,6pp <3p.p. <5,2p.p.
trabalho justas
Taxa de jovens NEET (15-29 anos) 9,8% 9,0% 9,5% 8,4% [7%-8%]
Taxa de risco d bl tari total d
axa e:lsco e pobreza monetaria para total da 15,6% 16,4% <10% B s
populagdo
Disparidade da taxa de pobreza regional face a PT || -0,8p.p. <3.p.p.
T i ari ( <1
Protecdo social e a:);as,de risco de pobreza monetria nas criangas (< 18 n.r. 18,5% <9,5% - 5 milhGes criangas
inclusdo
Taxa de privagdo material especifica para criangas por
. . n.r. 10,7%
idade (criangas de 1 a 15 anos)
Taxa de risco de pobreza no trabalho (18+ anos) 9,5% 10,3%

Fontes: INE e Eurostat (n.r: ndo regionalizado; n.d. ndo disponivel)
[Atualizagdo: 08/08/2023]

Os resultados recentes evidenciam uma trajetdria regional favoravel ao cumprimento das metas
nacionais.

A CCDR Centro publicou um primeiro documento de enquadramento politico e estratégico do Pilar
Europeu dos Direitos Sociais em 2020, em que ja monitorizou a sua implementag&o na Regido Cen-
tro?, inclusive propondo uma brochura de monitorizagdo para as sub-regides do Centro. Em margo
de 2021 e margo de 2022, publicou novas edigbes do exercicio regional “Pilar Europeu dos Direitos

2 A configuragdo territorial da Regido Centro, composta por 100 municipios, é a definida no regulamento (EU) n.2 868/2014 da
Comissao de 8 de agosto de 2014, estando os limites territoriais das NUTS IIT estabelecidos na Lein.2 75/2013, de 12 de setembro.
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Sociais em nimeros — Regido Centro”.

No ambito do acompanhamento e monitorizacdo das dinamicas regionais, voltamos agora a publicar
nova edicdo desta brochura que, em termos de estrutura, ja seguird a ldgica da nova matriz aprovada
pelas insténcias europeias. Ou seja, apresentamos o quadro de monitorizag&o oficial do PEDS® com
a evolucgao dos respetivos indicadores organizados por cada um dos trés dominios que o enformam.
Uma vez que os indicadores secundarios ainda se encontram em discussao, o foco nesta brochura
incidira nos indicadores principais.

A seguir ao painel de indicadores de cada dominio, ressalvando-se aqui que ainda nem todos est&o
disponiveis ao nivel NUTS II% procurar-se-a complementar esta andlise com indicadores proxy para
o nivel NUTS III, selecionados pela CCDR Centro, e organizados a partir dos vinte principios e direi-
tos do PEDS. A maioria dos indicadores aqui apresentados encontra-se no DataCentro, a plataforma
informatica do sistema de monitorizagdo e avaliacdo da situacdo da Regido Centro, que se entendeu
desenvolver como forma de prestar um servico publico de informacao Unico e de facil utilizagao. A
data de referéncia para atualizacao da informacao aqui reportada é agosto de 2023.

O objetivo destas publicagbes é acompanhar a evolucao das dindmicas sociais e territoriais da regiao
e das suas sub-regides face ao pais e a Unido Europeia, agora particularmente relevantes perante o
contexto pds-pandémico e de guerra na Europa, com fortes impactos na salde, na alimentacao, no
mercado energético ou no mercado habitacional, por exemplo. Os dados mais recentes mostram a
recuperacao em muitos indicadores do mercado de trabalho e de condicGes de vida da populacao,
mas nao refletem cabalmente os impactos das crises em cadeia que tém afrontado a regido, o pais,
a Europa e o mundo.

Por outro lado, os movimentos migratdrios tém trazido para Portugal e para a regido muitos indivi-
duos e familias, emergindo aqui a possibilidade de contrariar o inverno demografico que parecia ser
uma inevitabilidade.

Nesta nova e inesperada conjuntura demografica, socioecondémica e ambiental, a implementacgao do
Pilar Europeu dos Direitos Sociais adquire renovada importancia, urgindo acompanhar a sua evolucao
em termos europeus, nacionais e regionais, de forma a assegurar que o desenvolvimento sustentdvel
é uma realidade e que ‘nao fica ninguém para tras.

3 Disponivel no sitio do Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators/data-by-region.
Resulta de um conjunto de indicadores sociais existentes em varios inquéritos nacionais/europeus e/ou que séo apresentados pelo INE
e Eurostat, como o Inquérito ao Emprego, Inquérito as Condicdes de Vida e Rendimento, Contas Nacionais, Despesa com cuidados de
saude, Economia e Sociedade Digitais, etc. havendo ainda indicadores de outras fontes como a OCDE ou a DG EMPL e DG CONNECT.

4 Alguns indicadores ndo estdo de todo disponiveis ao nivel NUTS IT e outros ndo s&o publicados pelo INE, apenas pelo Eurostat.
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Fonte: https://www.2021portugal.eu/pt/cimeira-social-do-porto/plano-de-acao-do-pilar-europeu-dos-direitos-sociais/
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ALINHAMENTO COM OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Em setembro de 2015, na Cimeira das Nagdes Unidas, foram aprovados os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) que enformam a Agenda 2030, em vigor para o periodo 2015-2030. Esta agenda traduz-se
num ambicioso plano de agdo internacional para o desenvolvimento, abordando as trés dimensdes do
desenvolvimento sustentdvel - econdmica, social e ambiental - de forma interligada.

Ao promover a justiga social, a igualdade de oportunidades ou o didlogo social, o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais visa 0 desenvolvimento sustentavel dos paises e regides europeias. Ao apoiar a criagdo de emprego
seguro e sustentavel, defender o direito a saldrios justos que garantam um nivel de vida decente, dotar a
populacdo de novas competéncias e de acesso a empregos de qualidade, bem como promover o acesso a
cuidados e servigos de elevada qualidade e a pregos comportaveis (educagao, saude, cuidados continuados,
habitagdo, assisténcia, entre outros servigos essenciais), o Pilar Social contribui de forma direta e muito
relevante para a implementagao efetiva de pelo menos sete ODS, conforme figura seguinte.

0 dominio da igualdade de oportunidades alinha-se de forma direta com o [ODS4] garantir o0 acesso a edu-
cacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos; e [ODS5] alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas. O dominio que
incide nas condigdes de trabalho justas alinha-se de forma direta com o [0DS8] promover o crescimento
econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos. Por fim, o do-
minio da protec&o social e inclus3o, alinha-se fortemente com os seguintes ODS: [ODS1] erradicar a pobreza
em todas as suas formas, em todos os lugares; [0DS3] garantir o acesso a saude de qualidade e promover
0 bemestar para todos, em todas as idades; [0DS10] reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre
paises; [0ODS11] tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentéveis.

4 EDUCAGAD
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Igualdade de oportunidades

01. Educacdo, formacdo e aprendizagem ao longo da vida: todas as pessoas tém direito a uma educagao, uma formacao e
uma aprendizagem ao longo da vida inclusivas e de qualidade, que Lhes permitam manter e adquirir as competéncias necessarias
para participar plenamente na sociedade e gerir com éxito as transigdes no mercado de trabalho.

02. Igualdade entre homens e mulheres: a igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres deve ser asse-
gurada e promovida em todos os dominios, nomeadamente no que diz respeito a participacdo no mercado de trabalho, as condigcdes de
trabalho e a progressao na carreira. Mulheres e homens tém direito a uma remuneracéo igual por um trabalho de igual valor.

03. Igualdade de oportunidades: independentemente do género, raca ou origem étnica, religido ou crenga, deficiéncia, idade ou
orientagdo sexual, todas as pessoas tém direito a igualdade de tratamento e de oportunidades em matéria de emprego, protecdo
social, educacao e acesso a bens e servigos disponiveis ao publico. De igual modo, a igualdade de oportunidades dos grupos sub-
-representados deve ser promovida.

04. Apoio ativo ao emprego: todas as pessoas tém direito a beneficiar, em tempo util, de uma assisténcia adaptada para melho-
rar as suas perspetivas de trabalho por conta de outrem ou por conta prépria. Este direito inclui o de receber apoio em matéria de
procura de emprego, de formacgéo e de requalificacao. Todas as pessoas tém o direito de transferir os seus direitos em matéria de
protecao social e de formacao durante qualquer eventual transigdo profissional. Os jovens tém direito a beneficiar de formacao
continua, de uma aprendizagem, de um estagio ou de uma oferta de emprego de qualidade nos quatro meses que se seguem a
perda de emprego ou a conclusdo dos estudos. As pessoas desempregadas tém direito a beneficiar de apoios personalizados,
continuos e adequados. Os desempregados de longa duragdo tém direito a beneficiar de uma avaliagao individual aprofundada, o
mais tardar, quando estiverem 18 meses sem emprego.

Indicadores principais Regido Centro &ncia |5 face a PT

'Taxa de abandono precoce de educagio e formagio (18-24 anos) 9,6% 6,0% 10,5% 7,9% 0% 66% * I i b
[2022] [2022] | 2018 2019 2020 2021 2022 I (] |

Individuos com competéncias digitais ao nivel basico ou acima de basico 53,9% 55,3% 53,0% ¥

(16-74 anos) [2021] [2021] 2021

lovens que ndo estio em emprego, formagio ou educagio [NEET] 11,7% 8,4% 85% 7,5% 96% 98% 9,0% I I > &

(15-29 anos) [2022] [2022]e | 2018e 2019 2020e  202le  2022e I I I

Disparidade de género no emprego 10,7pp 5,6pp 8,2pp 7,6pp 6,lpp 6,6pp 4,2pp = S

(em pp, 20-64 anos) [2022] [2022]e | 2018¢ 2015 2020e  202le 2022

Desigualdade de rendimento (racio $80/520)* 4 5 47 4.7 56 S0 I = A
[2022] [2021] 2018 2018 2020 2021 ==l

Indicador (ainda) ndo disponivel ao nivel NUTS II: Participagio de adultos em aprendizagem ao longo dos Gltimos 12 meses

e B e e

Taxa de participagio de adultos (25-64 anos) em agdes de aprendizagem ao longo 11,9% 13,8% 10,9% 10,9% 10,4% 13,2% 14,6% I |’ S

da vida, nas dltimas 4 semanas (2022} [2022] 2018 2019 2020 2021 2022 I I .I

Taxa de escolaridade do nivel de ensino superior (30-34 anos) AT AR I Il = i
[2022] [2022] 2018 2019 2020 2021 2022 Hllm

Indicadores (ainda) no disponiveis ao nivel NUTS Il efou ainda em discuss3o:

- Diferenca na taxa de insucesso entre os alunos no quartil inferior & no quartil superior do indice socioeconémico (PISA)

- Insucesso escolar (incluindo em competéncias digitais)

- Participacdo de adultos pouco qualificados na aprendizagem

- Percentagem de adultos desempregados com uma experiéncia de aprendizagem recente

- Disparidade de género no emprego a tempo parcial

- Disparidade de género nos salarios (sem ajustamento)

- Proporcso de rendimento dos 40% da populacdo com rendimentos mais baixos

Fontes: Eurostat (UE27) e INE (Portugal e Centro) (*) ano de rendimento para PT e Centro (EU-SILC) LEGENDA: Meihorou [P A Meihor gue PT

[Atualizaco: 28.07.2023] e: Eurostat pp: pontos percentuais Piorou [P W Piorque PT

Os resultados neste dominio estdo a retomar a evolugao positiva da Regido Centro nos anos pré-pandemia. Em 2020,
verificou-se um agravamento em quase todos os indicadores, excetuando a disparidade de emprego entre homens e
mulheres. A redugdo da taxa de jovens que ndo estdo em emprego, formag&o ou educagéo, que baixou para 9,0% em
2022, a reducdo da disparidade de género, que baixou para 4,2p.p. e é agora inferior a média nacional, ou a descida do
récio S80/S20 (indicando que em 2021 o rendimento médio por adulto equivalente dos 20% mais ricos era cinco vezes
superior ao dos 20% de menores rendimentos, quando esse racio tinha sido de 5,6 em 2020) gizam a recuperagao
econdmica e social da regido no p6s-COVID.

Importa referir que os dados de 2021 que tém por fonte o Inquérito ao Emprego, devem ser lidos com alguma cautela
devido as alteragdes metodoldgicas introduzidas neste instrumento nesse ano. A titulo ilustrativo, a taxa de aban-
dono precoce de educagdo e formacgdo cresceu 0,6 pontos percentuais na regido, ndo havendo desde entdo dados
disponiveis para as regides; por outro lado, a escolaridade de nivel superior na populagéo entre 30-34 anos aumentou
significativamente, para agora baixar 3 pontos percentuais.

Nas dreas da educagdo e formagao, particularmente afetadas pela realidade pandémica, falta ainda conhecer ca-
balmente os seus impactos na qualidade das aprendizagens e do sucesso educativo. Mas face a publicagdo do novo
indicador que procura refletir as competéncias digitais da populagdo, emerge aqui um novo desafio: dotar de com-
peténcias digitais a populagdo regional, uma vez que quase metade dos individuos dos 16-74 anos (47%) ndo tem
quaisquer competéncias nesta area.
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Tgualdade de oportunidades - NUTS I11I do Centro

01.Educacao, formagao e aprendizagem ao longo da vida

1.1 Alunos matriculados por nivel de ensino na 1.2 Distribui¢do dos alunos matriculados por nivel de ensino,
Regido Centro, 2021/2022 (N.?) 2021/2022 (indicador de base 100)
A = Oest
Ensino superior ‘ 91.582 13,7% este
Ensino nao superior - 15.850 6'1“ 11,4% 12,5% Médio Tejo
para adultos : 10,1% 10,0% 10,3% 11,2% -
Foe sectndirio | 13,1% 133% _ 1 3,2% 131% 10,1% 7“’ :% a ® Beira Baixa
néo superior | 389 7,7% 7,9% 7,9% 8,0% 8,2% 3,9% 10,7%
g 10,6%

- 11,0% 11,2% 11,1% 11,0% 11,7% Beiras e Serra
o 13,9% 13,7% 13,2% 13,4% 13,2% Viseu Ddo
3.2 ciclo do EB _ 67.796 40,2% 41,9% LafGes

21,2%
M Regido de
SO _ 41575 18,9% 18,4% 18,5% 18,3% 19,3% Leiria
. - M Regido de
12307 17,8% 17,6% 18,0% 17,7% 16,8% 16,8% ,4% 17,2% Coimbra
) Regido de
EINO/prS-escolal _ 52.809 Ensinopré-  12cicloEB  22ciloEB  32cicloEB  Secunddrio  Péssecundario  Ensinonao  Ensino superior  Aveiro
escolar nao superior  superior para
adultos
1.3 Taxa de retengao e desisténcia no 1.4 Taxa de transigdo/conclusao
3.2 ciclo do ensino basicoli], 2021/2022 (%) do ensino secundariolii], 2021/2022 (%)
EENUTS Il ===Centro  ===PT 6,6 i EENUTS Il ===Centro  ===PT
94,1
5,3
92,9 93

. 92,9
3,7
2,5 2,7 2,6 90,6
I I I l i

Helbost | Ghalloch  Ghalboeh WEmbbs  Eoesc EoleEbcl Bfdwws O Regifode Regidode Regidode ViseuDdo Beirase BeiraBaixa MédioTejo  Oeste

i il il e E Aveiro Coimbra Leiria Lafoes Serra Estrela
1.5 Taxa de escolarizagao no ensino 1.6 Diplomados do ensino superior em areas cientificas
superiorliii], 2021/2022 (%) e tecnologicas por 1000 habitantes, 2020/2021 (N9)
101,3 EmNUTS Il e==Centro e===pPT = NUTS 1l e=mCentro  e==PT

81,1

29,7
17,8 22,7
8,2
& -
e

Regiao de Regidao de Regidode ViseuDao Beirase Beira Baixa Médio Tejo Oeste
Aveiro Coimbra Leiria Lafées  Serra Estrela

10,0 11,7
|

Regiao de Regiao de Regiao de ViseuDao Beirase Beira Baixa Médio Tejo Oeste
Aveiro Coimbra Leiria Lafoes Serra Estrela

1.7 Alunos matriculados no ensino nao superior em ofertas de educagao e formagao orientadas
para adultos por nivel de ensino, 2021/2022 (N.9)

4000 A
W 1.2 ciclo do ensino basico

3500 2.2 ciclo do ensino bésico
= 3.2 ciclo do ensino basico
FICTD Secundario
2500
2000
1500
1000
b n am B = O B
o
Regiao de Regiao de Regido de  ViseuDao Beiras e Serra Beira Baixa Meédio Tejo Oeste
Aveiro Coimbra Leiria Lafoes Estrela

Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de DGEEC, via INE)



Pilar Europeu dos Direitos Sociais
em numeros - Regido Centro

Tgualdade de oportunidades - NUTS I11I do Centro

02. Igualdade entre homens e mulheres [na educagao e no mercado de trabalho]

2.1 Proporgao de mulheres no ensino secundario[iv], 2.2 Proporg¢ao de mulheres inscritas no ensino superior[v],
2021/2022 (%) 2021/2022 (%)
Regido de
AT Regido de Aveiro
49,1
" Regido de Regido de
Oeste Ccimbra O;:Slt'es 6,0 Coimbra

T o egido de
Médio Tejo 50, f Lol Médio Tejo Regido de Leiria
. . Viseu Dao 55,3
Beira Baixa Laf3es Beira Baixa Viseu D3o Lafées
=—NUTS Il ~——NUTS Il
Beiras e Serra .
——CENTRO (49,7%) ABE R ——CENTRO (53,9%) Beiras e Serra da

Estrela

Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de DGEEC, via INE)

2.3 Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem[vi], 2021 (€)

Homens Mulheres = Total

1.400
1.200 = -_— = -—
— . -— —
—

1.000
800
600
400
200
0

PT CENTRO Regidode Regidode Regidode ViseuDdo Beirase BeiraBaixa MédioTejo  Oeste

Aveiro Coimbra Leiria Lafées Serra Estrela

03.lgualdade de oportunidades [desigualdades e mobilidade ascendente]

3.1 Desigualdade na distribui¢do do rendimento bruto declarado 3.2 Coeficiente de Gini do rendimento bruto declarado deduzido
deduzido do IRS liquidado dos agregados fiscais [vii] (P80/P20), do IRS liquidado por agregado fiscal[AF][viii], 2021 (%)
2021 (N.9)

B NUTS Il e==Centro e===PT . NUTS 11l e==Centro —pT

38,9m

39,0 398 38,6
375
3,
2 PX 3,5 75
I I i I I

Regido de Regiaode Regidode ViseuDao Beirase Beira Baixa Médio Tejo Oeste

i st gl i o=k Regidode Regidgode Regidode ViseuDao Beirase Beira Baixa MédioTejo  Oeste

Aveiro Coimbra Leiria Lafées Serra Estrela

3.3 Valor mediano do rendimento bruto declarado deduzido do 3.4 Valor mediano do rendimento bruto declarado deduzido do

IRS liquidado por AF, 2021 (€) IRS liquidado por sujeito passivo, 2021 (€)
13.126 M NUTS Il e==Centro e===pPT
12.906 . NUTS ||| s===Centro es==pT
12.671 10.307 10.351 10.367
12 449
12.134 12172 [ER 45 110128
Lecs 9.825 9.796 M
9.811
9.494
I 9.393
Regiaode Regiaode Regiaode ViseuDao Beirase BeiraBaixa MédioTejo  Oeste Regiao de Regiao de Regiaode ViseuDao Beirase Beira Baixa Médio Tejo Oeste
Aveiro Coimbra Leiria Lafées Serra Estrela Aveiro Coimbra Leiria Lafées  Serra Estrela
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3.5 Distribuicao dos sujeitos passivos
da Regiao Centro por NUTS I, 2021 (N.9)

3.6 Distribuicao percentual dos sujeitos passivos das NUTS lll, R. Centro e Portugal
por escaldes de rendimento bruto declarado deduzido do IRS Liquidado, 2021 (%)

o " PT
Regido de Aveiro. | 270 048 | assoss . passvoe) N 35,5% 19,8% 0% [N~
ia CENTRO
Rfé’i'riiie [ 318 251| (1.611.145 suj. passivos) i 37,3% 21,1% 15,2% - 2,5%
» B _ Regigo de Aveiro 12,6% 35,1% 22,4% 16,0% - 2,8%
Regido de Coimbra 11,8% 35,7% 20,6% 15,7% _3,7%
Viseu Dao Lafées
Regido de Leiria 11,5% 35,9% 22,5% 17,3% - ,1%
Beiras e Serra da
Estrela Viseu Dso Lafdes 15,4% 38,5% 20,2% £ - 22
LR Beiras e Serra da Estrela 15,0% 41,9% 19,5% 12,8% - 1,8%
cerecve [T % 21.0% e |OERN -
Oeste 265 184 Médio Tejo 12,3% 39,2% 21,4% 15,1% -
Oeste 13,5% 37,9% 20,8% 14,9% - 2,3%
W <5.000€ = [5.000-10.000€[ [10.000-13.500€[ [13.500-19.000€[ m [19.000-32.500€[ W >32.500€
Fonte: INE (a partir de dados de MF/AT) )[¥
3.7 Poder de compra per capita[x], 2019 (%)
mmNUTS Ill  e==Centro  e===PT
93,60
92,20 91,98 T
86,47 88,74
81,50
I I79 29
Regido de Regido de Regido de Viseu Ddo Beiras e Serra Beira Baixa  Médio Tejo Oeste
Aveiro Coimbra Leiria Lafoes Estrela
Fonte: INE, Estudo sobre o poder de compra concelhio (bienal)
3.8 Proporgao da populagao residente por itens de privagao material e social,
2022 - Portugal e Regiao Centro (%)
(Sem capacidade para...)
w7 351 o m Centro ™ Portugal
entro ortugal
27,9 29,9
17,5
14
8,38 9,7 9,2 10,4
II o 43 oe 12 » &
il 2a Lo i BN EE s
... pagar semana ... assegurar ... manter casa ... pagar ... ter automével ... ter refeigdo de ... substituir o ... substituir roupa ... gastar ... participar ... encontrar-se ... ter acesso a
de férias por ano pagamento para uso pessoal carne ou de peixe a mobilidrio usado usada poralguma  semanalmente regularmente numa com Internet
fora de casa imediato despesa aquecida rendas ou cada 2 dias roupa nova pequena quantia de atividade de lazer i iliare:
inesperada prestacdes de dinheiro consigo para
crédito, despesas proéprio bebida/refeigao

correntes ou
créditos

Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de INE)

_
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3.9 Percentagem de Alunos Top Performers e Low Achievers em Leitura, Ciéncias e Matematica, 2018 (%)

Leitura Ciéncias Matematica
Top performers Low achievers Top performers Low achievers Top performers Low achievers
(niveis 5 e 6) (abaixo nivel 2) (niveis 5 e 6) (abaixo nivel 2) (niveis 5 e 6) (abaixo nivel 2)
Regido de Aveiro 6,7 22,7 4,2 24,3 13,9 26,3
Regiao de Coimbra 12,1 13,2 10,1 12,8 21,3 17,2 Legenda
Regigo de Leiria 9,5 14,6 53 12,6 15,7 15,3 Melhor que
Viseu Do Lafoes 8,6 19,4 6,7 17,9 13,1 21,7 média nacional
Beiras e Serra da Estrela 4,5 26,2 4,1 24,8 7,8 26,0 Pior que
Beira Baixa 8,4 19,9 6,3 16,7 9,6 21,5 média nacional
Médio Tejo 7,7 16,3 5,9 11,8 11,5 18,2
Oeste 7,9 23,1 4,6 19,5 12,3 22,5
RORTUGAL 7,3 20,2 5,6 19,6 11,6 23,3

Fonte: TAVE (a partir de dados PISA 2018, OCDE)

04.Apoio ativo ao emprego
4.1 Desempregados registados, janeiro de 2021/2022/2023 (N.2)

14381 = Homens = Mulheres

12429 11948
11391 11615

8883 ga3p 05D 9473 9416
7820
6720 7041 ve 7103 7012
5954
5609 5844 5502 559
I 2526 2792 400

jan21  jan22 jan.23 jan.21 jan22 jan.23 jan.21 jan22 jan.23 jan21 jan.22 jan23 jan.21 jan22 jan.23 jan.21 jan22 jan.23 jan.21 jan.22 jan.23 jan.21 jan.22 jan.23

Regigo de Aveiro Regido de Coimbra Regido de Leiria Viseu DZo Lafoes Beiras e Serra da Estrela Beira Baixa Médio Tejo Oeste

4.2 Variagdo homadloga, janeiro de 2023 (%)
Regido de Aveiro []-6,2%

Regido de Coimbra :. -39%
Regido de Leiria § 4,8%
Viseu Déo Lafées | 1-5,8%
Beiras e Serra Estrela i 4,2%

Beira Baixa ;-14,0%
Meédio Tejo [ -50%
Oeste ﬂ»o, 6%
Centro [ -28%

Continente —- -85%

4.3 Distribuicao dos desempregados registados por tempo de 4.4 Distribuicdo dos desempregados registados por situagdo face

inscrigao, janeiro de 2023 (indicador de base 100) a procura de emprego, janeiro de 2023 (indicador de base 100)
<1Ano 21Ano 12 Emprego Novo emprego

e ss% oo | s

(gf.gt;g) o5 5% (2;2‘12) 11% 89%

Regiéo de Aveiro 68% 32% Regido de Aveiro ~ 11% 89%

Regigio de Coimbra 62% 38% Regigo de Coimbra ~ 11% 89%

Regigo de Leiria 65% 35% Regido de Leiria = 9% 91%

Viseu Dao Lafées 65% 35% Viseu Dao Lafoes 11% 89%
Beiras o Serra da Estrela 61% 39% Beiras o Sorada |G 84%
Beira Baixa 55% 45% Beira Baixa 18% 82%

Médio Tejo 67% 33% Médio Tejo ~ 10% 90%

Oeste 70% 30% Oeste 6% 94%




Pilar Europeu dos Direitos Sociais
em numeros - Regido Centro

Tgualdade de oportunidades - NUTS I11I do Centro

4.5 Colocacdes efetuadas de desempregados inscritos (movimento ao longo do més), janeiro de 2022/2023 (N.?)

M Homens Mulheres
376
390
261
182
133 395 204 204
191
148 106 123 136 64 . 9
36
jan.22 jan.23 jan.22 jan.23 jan.22 jan.23 jan.22 jan.23 jan.22 jan.23 jan.22 jan.23 jan.22 jan.23 jan.22 jan.23
Regido de Aveiro Regido de Coimbra Regido de Leiria Viseu Dao Lafdes Beiras e Serra Estrela Beira Baixa Médio Tejo Oeste
4.6 Variagao homologa, janeiro de 2023 (%) 4.7 Desempregados inscritos por motivos de inscrigao

(movimento ao longo do més), janeiro de 2023, Regido Centro (%)

Regido de Aveiro -2,5% Ex-Inactivos
Regido de Coimbra 20,0% 0“"": ;;:ti""s 1%
Regido de Leiria l] 1,9%
Viseu Ddo Lafées -22,4% Despedido
Beiras e Serra Estrela -5,0% Trabalh. conta 2%
Beira Baixa 2909 N
Médio Tejo I 6.4% \
Oeste -9.3% Despediu-se
Centro -11,3% 8%
Continente -8,6%

. » Despedim. mutuo acordo
Fim trab. ndo 13%

permanente CENTRO
36% 8.697 inscrigdes

4.8 Desempregados inscritos por motivos de inscrigao
(movimento ao longo do més), janeiro de 2023, NUTS Il (N.2)

1822 .
Outros motivos
H Trabalh. conta prépria
1289 _ 1328
1150 Fim trab. ndo
1069 permanente
Despedim. mutuo
] 873
] 825 acordo
m Despediu-se
- - - | 341 Despedido
[ e [
— M Ex-Inactivos
m B EEE = = =
Regido de Regido de Regido de Viseu Ddo Beiras e Serra Beira Baixa ~ Médio Tejo Oeste
Aveiro Coimbra Leiria Lafdes Estrela

Fonte: MTSSS/IEFP (célculos préprios)
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Condicbes de trabalho justas

05. Emprego seguro e adaptdvel: independentemente do tipo e da durag&o da relacdo de trabalho, os trabalhadores tém direito
a um tratamento justo e equitativo em matéria de condigdes de trabalho, acesso a protecao social e formagao. Deve ser promovi-
da a transicado para formas de emprego sujeitas a contrato sem termo. Deve ser garantida a flexibilidade necessaria para permitir
gue os empregadores se adaptem rapidamente as evolugdes do contexto econémico, em conformidade com a legislacao aplicavel
e 0s eventuais acordos coletivos. Devem ser promovidas formas inovadoras de trabalho que garantam condicdes de trabalho de
gualidade. O empreendedorismo e o trabalho por conta prépria devem ser incentivados, devendo a mobilidade profissional ser fa-
cilitada. As relagdes de trabalho que conduzam a condigdes de trabalho precérias devem ser evitadas, nomeadamente proibindo
a utilizagdo abusiva de contratos atipicos. Qualquer periodo experimental deve ter duragao razoavel.

06. Saldrios: os trabalhadores tém direito a um salério justo que lhes garanta um nivel de vida decente. Deve ser garantido um
saldrio minimo adequado, de forma a permitir a satisfagdo das necessidades do trabalhador e sua familia, a luz das condigdes
econdmicas e sociais nacionais, assegurando, ao mesmo tempo, 0 acesso ao emprego e incentivos a procura de trabalho. Deve
lutar-se contra a pobreza no trabalho. Todos os saldrios devem ser fixados de forma transparente e previsivel, de acordo com
praticas nacionais e respeitando a autonomia dos parceiros sociais.

07. Informacoes sobre as condi¢coes de emprego e protecdo em caso de despedimento: no inicio da relagao de trabalho,
os trabalhadores tém direito a ser informados por escrito sobre os direitos e obrigagdes decorrentes da relagdo de trabalho, no-
meadamente durante o periodo experimenta.

08. Didlogo social e participacdo dos trabalhadores: os parceiros sociais devem ser consultados sobre a concecao e a exe-
cucdo das politicas econdémicas, sociais e de emprego, em conformidade com as praticas nacionais. Devem ser incentivados a
negociar e concluir acordos coletivos em matérias que Lhes digam respeito, sem prejuizo da respetiva autonomia e do direito de
acao coletiva. Se for caso disso, os acordos concluidos entre os parceiros sociais devem ser aplicados a nivel da UE e dos paises
da UE. Os trabalhadores (ou os seus representantes) tém direito a ser informados e consultados em tempo Util sobre questoes
que lhes digam respeito, nomeadamente sobre a transferéncia, reestruturagéo e fusdo da empresa e sobre despedimentos co-
letivos. Deve ser incentivado o apoio para reforgar a capacidade de promogao do didlogo social por parte dos parceiros sociais.

09. Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada: os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém direito
a beneficiar de licencas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de acolhimento. Mulheres e homens
devem beneficiar da igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares, devendo ser
incentivados a utiliza-las de forma equilibrada.

10. Ambiente de trabalho sdo, seguro e bem adaptado e protecdo de dados: os trabalhadores tém direito a um elevado
nivel de protecdo da sua saude e seguranga no trabalho. Os trabalhadores tém direito a um ambiente de trabalho adaptado as
suas necessidades profissionais, que lhes permita prolongar a sua participagdo no mercado de trabalho. Os trabalhadores tém
direito a protecéo dos seus dados pessoais no ambito do trabalho.

Indicadores principais m Portugal Regido Centro m

Taxa de emprego (20-64 anos) 74,6% 77,5% | 752% 76,5% 73,9% 75,9% 78,5% I IS S
[2022] [2022] 2018 2019 2020 2021 2022 I I I I

Faxa de desemprago (16-89 ance)® 5,1% 6,0%  6,0% 52% 59% 58% 51% I I I I I > 2
[2022] [2022] | 2018 2019 2020 2021 2022

Taxa de desemprego de longa duragio (16-74 anos)** 2,4% 2,7% 2,6%  19% 1,9% 24%  1,9% > L
[2022] [2022] | 2018 2019 2020 2021 2022 [T

Indicador (ainda) ndo disponivel ao nivel NUTS II: Rendimento bruto ndo ajustado disponivel dos agregados per capita (indice 2008=100)

| rdesdorescecundirios | VR Portums  RegioCemo | IO i

57,6% 60,1% 57,0% 57,2% 55,3% 57,7% 59,4%
Taxa de atividade (16-89 anos)™ [15-74 para UE] I I l I > [ ]
[2022] [2022] 2018 2019 2020 2021 2022 [ ]
_ 14,5% 19,0% 19,0% 14,7% 25,2% 20,4% 21,0% I
Taxa de desemprego jovem (16-24 anos| >
L ( ! [2022] [2022] 2018 2019 2020 2021 2022 m_HNA l I v
Permanéncia no emprego atual: % trabalhadores (20-64 anos) com duracgdo até 11 13,6% 13,1% 14,8% 14,1% 12,8% 12,3% 12,9% I. *
meses [2022] [2022]e  2018e 2019 2020e 202le 2022
8,5% 10,3% 11,3% 9,7% 12,0% 9,5%
Taxa de risco de pobreza da ulagdo empregada com 18+anos™*™ y N " ’ : l
P! populaga prega [2022] [2021] 2018 2012 2020 2021 / L)
8 9 2,4 zl 4,2 3,8
Acidentes de trabalho fatais por 100 mil trabalhadores 1 L ) = L 7
2020 2021 2018 2019 2020 2021
Indicadores (ainda) ndo disponiveis ao nivel NUTS Il e/ou e/ou ainda em discussdo:
- Taxa de transi¢do de trabalho temporario para permanente (média de 3 anos)
- Percentagem de trabalhadores temporarios involuntérios
Fontes: Eurostat (UE27) e INE (Portugal e Centro) (**) diferengas metodologicas entre Eurostat e INE LEGENDA: Meihorou [P~ fp Meihor que PT
[AtualizacSo: 28.07.2023] (*=*) ano de rendimento para PT e Centro (EU-SILC e: Eurostat Piorou B Wy PiorquePT

No dominio que reflete o0 mercado de trabalho, a Regido Centro evidencia uma melhoria geral na tendéncia recente
e um posicionamento favoravel face a média nacional nos principais indicadores, consolidando a recuperagao que ja
registava no ano anterior.

Nos indicadores secundarios, salientam-se duas realidades que merecem atengdo: por um lado, o agravamento da
taxa de desemprego jovem, que é agora de 21% e superior ao registo nacional; e, por outro, a redugéo dos acidentes
de trabalho fatais, mas que ainda assim o resultado é o dobro do registo nacional.

Merece, ainda, destaque a reducdo da taxa de pobreza dos trabalhadores para 9,5%, o primeiro registo regional infe-
rior ao nacional desde 2017, ano em que este indicador comecou a ser publicado, indiciando uma melhoria das condi-
¢Oes de vida e e rendimento das familias com adultos empregados na regido Centro.
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05.Emprego seguro e adaptavel

5.1 Desemprego registado por 100 habitantes com 15 ou mais 5.2 Desemprego jovem registado por 100 habitantes com
anos de idade, 2021 (N.9) idade entre 25 e 34 anos, 2021 (N.9)
mmNUTS Il e==Centro e===PT B NUTS lll e==Centro es==pT

(4 65 63
3,6 5,9
3,4
3,2 3,3 5,0 a8
28 27 I ,

Regidode  Regidode Regifode ViseuDZo Beirase Serra BeiraBaixa Médio Tejo Oeste Regidode  Regidode  Regidode  ViseuDao Beirase Serra BeiraBaixa ~ Médio Tejo Oeste
Aveiro  Coimbra Leiria Lafges Estrela Ve OB Coinbis leia Fafoes Esisid

Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de INE)

5.3 Proporgao de pop. empregada por conta outrem que mudou 5.4 Distribuicao dos trabalhadores por conta de outrem

de empresa em relagao ao emprego total[xi],2021(%) segundo o tipo de contrato, outubro de 2021 (N.2 e %)
BNUTS || e==Centro emPT o & Contrato Sem Termo

04%

12,0

‘ = Contrato Sem Termo - Outras situagdes

= Contrato de trabalho com termo certo

= Contrato de trabalho com termo certo - outras
situagdes

e Contrato de trabalho com termo incerto

810

= Contrato de trabalho com termo incerto -
outras situagdes

Regiiode  Regidode  Regidode  ViseuDdo BeiraseSerra BeiraBaixa MédioTejo  Oeste
Aveiro Coimbra Leiria Lafoes Estrela oot 219221543 m Nao Enquadravel
Fonte: INE (a partir de dados de MTSSS/GEP) Fonte: Quadros de Pessoal, MTSSS/GEP

06.Salarios

6.1 Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem segundo o nivel de habilitagdes [vi], 2021 (€)

3000 [ Regido de Aveiro
-
o [J Regido de Coimbra
2500 — L 3
— Regido de Leiria
2000 - ml [N [ Viseu D3o Lafdes
1500 [ Beiras e Serra da Estrela
- [ Beira Baixa
1000 — *
[ Médio Tejo
500 [0 Oeste
# Centro
0
12 ciclo EB 32 ciclo EB Ensino secunddrio Curso técnico superior Licenciatura Doutoramento - PT

profissional
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6.2 Disparidade no ganho médio mensal entre niveis habilitagdo 6.3 Disparidade no ganho médio mensal entre setores de ativida-
da populagdo empregada por conta de outrem|xii], 2021 (%) de da populagdo empregada por conta de outreml[xiii], 2021 (%)

mm NUTS |Il e==Centro e===PT B NUTS |l e==Centro e===PT

31,3} =
= 53]
23,2
3,7 3,1 3,1 m
2,5 2,4
: I I
Regigo de Regido de Regigo de Viseu Dao Beiras e Serra Beira Baixa Médio Tejo Oeste Regiao de Regiao de Regigo de Viseu Ddo Beiras e Serra Beira Baixa Médio Tejo Oeste
Aveiro Coimbra Leiria Lafoes Estrela Aveiro Coimbra Leiria Lafoes Estrela

Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de MTSSS/GEP, via INE)

07.Informagoes sobre as condigoes de emprego

08.Dialogo Social e participacao dos trabalhadores

Nota: ndo se encontraram disponiveis por NUTS IIT indicadores relativos aos temas

09.Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada

9.1 Beneficiarias/os de licenga parental inicial da seguranca 9.2 Numero médio de dias de licenga parental inicial da
social, por sexo, 2021 (N.?) seguranca social, por sexo, 2021 (N.2 dias)
3284
49 sose 3208 Hemens Mulheres Homens Mulheres
2958 3009 111 112 111 111 109 110 110 112
2286 2357
1800
1666 1598
1461
1301
1223
34 35 36 34 2 35 33 34
579
503
Regio de Regido de  Regido de Leiria  Viseu Dao Beiras e Serra Beira Baixa Médio Tejo Oeste Regigo de Aveiro Regido de Regido de Leiria Viseu Do Lafées Beiras e Serra Beira Baixa Médio Tejo Oeste
Aveiro Coimbra Lafées Estrela Coimbra Estrela

Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de INE)

10.Ambiente de trabalho sao, seguro e bem adaptado e protecao de dados

10.1 Distribuigao dos acidentes de trabalho ndo mortais (ATNM) 10.2 Distribui¢ao dos acidentes de trabalho mortais (ATM) da

da Regiao Centro por NUTS I, 2021 (%) Regido Centro por NUTS Ill, 2021 (%)
Regido de Leiria .
19%
Viseu Dao Lafdes
Oeste
15%

Regido de Coimbra Viseu Do Lafées Regido de Leiria
pesiete come _ 25% 25% 10%
[Centro: 42.633 ATNM [Centro: 40 ATM
PT:165.93 ATM] PT: 93 ATM]

Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de MTSSS/GEP)
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Protecao Social e Inclusao

11. Acolhimento e apoio a criancgas: as criancgas tém direito a servicos de educagdo e de acolhimento na primeira infancia a
precos comportaveis e de boa qualidade. As criangas tém direito a protecéo contra a pobreza, tendo as criancas de meios desfa-
vorecidos, em especial, direito a beneficiar de medidas especificas destinadas a promover a igualdade de oportunidades.

12. Protecdo social: Independentemente do tipo e da durag&o da sua relagéo de trabalho, os trabalhadores por conta de outrem
e, em condigdes comparaveis, os trabalhadores por conta prépria, tém direito a uma protecao social adequada.

13. Prestacoes por desemprego: os desempregados tém direito a um apoio de ativagdo adequado por parte dos servigos publi-
cos de emprego para (re)integrar o mercado de trabalho, bem como a subsidios de desemprego adequados, durante um periodo
razoavel, em funcdo das suas contribui¢des e dos critérios de concessao nacionais. Os referidos subsidios ndo devem constituir
um desincentivo para um regresso rapido ao trabalho.

14. Rendimento minimo: qualquer pessoa que nao disponha de recursos suficientes tem direito a prestagdes de rendimento mi-
nimo adequadas que Lhe garantam um nivel de vida digno em todas as fases da vida, bem como ao acesso eficaz a bens e servigos
de apoio. Para as pessoas aptas para o trabalho, as prestacées de rendimento minimo devem ser conjugadas com incentivos para
(re)integrar o mercado de trabalho.

15. Prestacoes e pensoes de velhice: os trabalhadores por conta de outrem e por conta prépria reformados tém direito a uma pensao,
proporcional as suas contribuigdes, que Lhes garanta um rendimento adequado. Mulheres e homens devem ter oportunidades iguais em
matéria de aquisicdo de direitos a pensao. Todas as pessoas na velhice tém direito a recursos que Lhes garantam uma vida digna.

16. Cuidados de satide: todas as pessoas tém direito a aceder, em tempo til, a cuidados de satde de qualidade preventivos e
curativos a precos comportaveis.

17. Inclusdo das pessoas com deficiéncia: as pessoas com deficiéncia tém direito a um apoio ao rendimento que lhes garanta
uma vida digna, a servigos que lhes permitam participar no mercado de trabalho e na sociedade, e a um ambiente de trabalho
adaptado as suas necessidades.

18. Cuidados de longa duracdo: Todas as pessoas tém direito a cuidados de longa duragao de qualidade e a pregos comporta-
veis, em especial a servigos de cuidados ao domicilio e a servigos de proximidade.

19. Habitacdo e assisténcia para os sem-abrigo: deve ser garantido as pessoas necessitadas o acesso a habitag&o social ou a
uma ajuda a habitag&o de qualidade. As pessoas vulneraveis tém direito a assisténcia e a protegéo adequadas em caso de despejo.
Devem ser disponibilizados aos sem-abrigo alojamento e servigos adequados para promover a sua inclusao social.

20. Acesso aos servicos essenciais: todas as pessoas tém direito a aceder a servigos essenciais de qualidade, designadamente
agua, saneamento, energia, transportes, servigos financeiros e comunicagdes digitais. As pessoas necessitadas devem beneficiar
de apoios ao acesso a estes servigos.

Indicadores principais Regido Centro

Taxa de risco de pobreza ou exclusio social 21,6% 20,1% | 22,8% 20,5% 20,3% 22,6% 18,7% I I I I Lg fp
[2022] {2022] 2018 2019 2020 2021 2022 .

Taxa de risco de pobreza monetéaria® 16,5% 16,4% | 17,3% 16,6% 19,9% 15,6% II II = i
[2022] [2021] | 2018 2019 2020 2021

Taxa de privagdo material e social severa 6,7% 5,8% 5.7%  5,7% 48% 4,6% 3,9% II III &= L)
[2022] [2022] 2018 2019 2020 2021 2022

Pessoas a viver em agregados com muito baixa intensidade trabalho™ 8,3% 5,6% 5,0%  4,1%  4,7% * = i
[2022] [2022] | 2018 2018 2020 2021 [ 1]

Taxa de sobrecarga das despesas em habitagio %1% 5,0% 54%  44%  3,6% 4,5%  42% > L
[2022] [2022] 2018 2019 2020 2021 2022 I [ 111

Indicadores (ainda) n3o disponiveis ao nivel NUTS II:

- Taxa de risco de pobreza ou exclus3o social das criangas (<18 anos)

- Impacto das transferé&ncias sociais, excluindo pensdes, na redugdo da pobreza monetéria

- Disparidades da taxa de emprego das pessoas com deficiéncia

- Criancgas dos 3 anos até a idade da escolaridade obrigatoria em estruturas formais de acolhimento
- Necessidades de cuidados médicos no satisfeitas declaradas pelo proprio (16+ anos)

Tendéncia
bttt “uer | roan v cre T

- - = 4,4% 3,9%

Taxa de privacdo severa das condigoes de habitacao >
[2020] [2020] 2018 2019 2020 ull I

Indicadores (ainda) ndo disponiveis 2o nivel NUTS Il &fou ainda em discussSo:
- Diferencial mediano do risco de pobreza - Cobertura das necessidades de cuidados de longa durac&o- Percentagem da popula¢3o incapaz de
- Taxa de beneficidrios de prestac@es [percentagem de individuos no grupo etario 18-59 que recebem manter a casa adequadamente aquecida
prestacdes sociais (que nSo associadas & velhice) na populacio em risco de pobreza] - Récio de substituico agregados para as pensdes
~Total das despesas sociais por funcio (% do PIB): proteco social, saide, educaco, cuidados - Anos de vida saudavel aos 65 anos, homens e mulheres
continuados - Taxa normalizada de mortalidade evitavel e tratavel
- Despesas com cuidados de sadde ndo reembolsadas - Dimens&o de conectividade do indice de Digitalidade da Economia e da Sociedade
- Cobertura das prestagdes de desemprego (entre os desempregados de curta duragéo)
Fontes: Eurostat (UE27) e INE (Portugal e Centro) (*) ano de rendimento para PT e Centro (EU-SILC) LEGENDA: Meltharou [P Ap Melhor que PT
[AtualizacSo: 28.07.2023] Fiorou [P W Fiorque FT

Os dados mais recentes do ICOR 2022, cujos rendimentos reportam a 2021, deixam patente uma recuperacgéo nos prin-
cipais indicadores sociais na regido. A excegao nesta tendéncia positiva estd nos dois indicadores que ainda respeitam ao
ano de 2020, marcado pela pandemia: pessoas a viver em agregados com muito baixa intensidade de trabalho e privagao
severa das condigGes de habitagdo. Globalmente, a Regido Centro mantém uma posicdo favoravel face ao pais em todos
os indicadores referentes as condigdes de vida, registando uma melhoria significativa na componente dos rendimentos — o
risco de pobreza monetéria, que acaba por impactar no indicador compdsito ‘taxa de risco de pobreza ou exclus&o social'.




Pilar Europeu dos Direitos Sociais
em numeros - Regido Centro

Protecado social e inclusdo - NUTS I11I do Centro

11.Acolhimento e apoio a criangas

11.1 Taxa de cobertura das creches[xiv], 2021 (%) 11.2 Taxa de utilizagdo das creches[xv], 2021 (%)
BENUTS Il e==Centro  s==Continente NUTSIIl emmCentro.  emmContinente
59,1
888 86,6 85,7 EY%0 86,0
285 — — — 82,8
L B2 79,4 71,6 Za3
Regido de Regiao de Regido de ViseuDdo Beirase Serra Beira Baixa  Médio Tejo Oeste Regido de Regido de Regido de ViseuDao Beirase Serra Beira Baixa  Médio Tejo Oeste
Aveiro Coimbra Leiria LafGes Estrela Aveiro Coimbra Leiria Lafoes Estrela
Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de MTSSS/GEP)
12.Protecgao social
12.1 Valor médio anual do subsidio de doenga, 2021 (€/N.2) 12.2 Nimero médio de dias de subsidio doenga, 2021 (N.?)
mmNUTS Il e==Centro  e===PT - NUTS Il ==Centro w—PT
1268 70
1226 1202 1161 o &
- 57
I 46
43 I
Regidode  Regidode  Regidode  ViseuDdo Beirase Serra BeiraBaixa Médio Tejo Oeste
e Coimbra Leiria Lafdes Estrola Regidode  Regidode  Regidode  ViseuDdo Beirase Serra BeiraBaixa  Médio Tejo Oeste
Aveiro Coimbra Leiria LafGes Estrela
Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de MTSSS/I1, via INE)
13.Prestacgoes por desemprego
13.1 Beneficiarios de subsidio de desemprego 13.2 Numero médio de dias de subsidio
por 1.000 habitantes em idade ativa, 2021 (N.2) de desemprego, 2021 (N.?)
BENUTS Il e==Centro  es==PT = NUTS Il w==Centro @m—PT
180
32,0 32,8
30,1 172
27,3
24,5 165
I . I158
Regiiode  Regidode  Regidode  ViseuDdo BeiraseSerra BeraBaixa MédioTejo  Oeste Regiode  Regdode  Regiéode  ViseuDio Beirase Serra BeiraBaixa  Médio Tejo Oeste
Aveiro Coimbra Leiria Lafoes Estrela Aveiro Coimbra Leiria Lafoes Estrela

Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de MTSSS/I1, via INE)
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14.Rendimento minimo

14.1 Beneficiarios do RSI por 1.000 habitantes 14.2 Proporgao de beneficiarios do RSI com menos de 25
em idade ativa, 2021 (N.2) anos, 2021 (%)
EmNUTS Il w==Centro —pPT = NUTS 1l e=m=Centro -—PT
41,7
146 I I I I I—":T
I CEfbed  [Eib  VUomhhs EEpothn EEREtn BEbEp  OEb Regisode  Regiiode  Regidode  ViseuDdo BeiraseSerra BeiraBaixa MédioTelo  Oeste
Ll Callilire el ekes EEiED Aveiro Coimbra Leiria Lafoes Estrela

Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de MTSSS/I1, via INE)

15.Prestagoes e pensoes de velhice

15.1 Pensionistas da segurancga social por 15.2 Valor médio anual das pensées
1.000 habitantes em idade ativa, 2021 (N.2?) da seguranga social, 2021 (€/N.2)
mmNUTS Il ===Centro  e==PT 430 a2 = NUTS Il @==Centro il
364
35 9 5525 peadee YO 5 536
4713 4 666 i
Regiiode  Regdode  Regidode  ViseuDdo Beirase Serra BeiraBaixa  Médio Tejo Oeste eloed  GLafach  [Eed V'““ D"" Clposam ECakia  [EEpeh  CEED
Aveiro Coimbra Leiria Lafoes Estrela R Gl Ll i

Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de MTSSS/IT, via INE)

16.Cuidados de saude

16.1 Médicos por 1.000 hab. 16.2 Enfermeiros por 1.000 hab.
por local residéncia, 2022 (N.2) por local de trabalho, 2022 (N.?)
137 = NUTS Il e==Centro —pT mmNUTS Il e==Centro  e==PT

4,3 I I I
3,9 4,0
. i i . . - . I l I .

Regiiode  Regidode  Regidode  ViseuDdo Beirase Serra BeiraBaixa MédioTejo  Oeste Regiods  Regode  Regode  ViseuDlo BamseSema BomPaba MédoTeo  Oeso
Aveiro Coimbra Leiria Lafoes Estrela Aveiro Coimbra Leiria Estrela

Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de INE)
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16.3 Esperanca de vida a nascencga, 2019-2021 (N.2 de anos) 16.4 Taxa de crescimento natural da populagao[xvi],2022 (%)
mmNUTS Il es=Centro es==PT Regido de Regiao de Regido de Viseu Ddo Beiras e Serra
Aveiro Coimbra Leiria Lafoes Estrela BeiraBaixa  Médio Tejo Oeste
81,0
—m
80,0 |
-0,47 -0,46
-0,7
-0,80
0,94
Regidode  Regidode  Regidode  ViseuDdo BeiraseSerra BeiraBaixa  Médio Tejo Oeste COINUTS Il e==Centro  e==PT 1,24 0
Aveiro Coimbra Leiria Lafées Estrela
Fonte: INE (a partir de dados de MTSSS/II)
17.Inclusdo das pessoas com deficiéncia
17.1Distribuicdo de beneficiarias/os da prestagao social para a 17.2 Valor médio anual da prestag&o social
inclusdo[xvii], por grupo etario, 2021 (indicador de base 100) para a inclusdo, 2021 (€/N.2)
<25 anos 25-29anos MW 30-39 anos 40-49 anos ®50-54anos 255 anos == NUTS Il e==Centro —pT

Portugal

Regido de Coimbra | 8% | 6% [EC =% RN
RegiodeLeria | 9% | 6% [EC N 18% . 16% | 26% |
viseunzo Laces | 8% | 5% [IECE 5% BECEEZ
Beiras o Serra Estrela | 7% 5% 32% A 16% | 25% |
- T
_—
Oeste 9% 6% 27% A 16% | 25% | Aveiro Coimbra Leiria Lafdes Estrela

Regido de Regido de Regido de ViseuDao Beirase Serra BeiraBaixa  Médio Tejo Oeste

Fonte: INE (a partir de dados de MTSSS/II)

18.Cuidados de longa duragao

18.1 Distribuigao de lugares da Rede de Cuidados Continuados 18.2 Distribui¢ao dos lugares da Rede de Cuidados
Integrados (RNCCI), por tipo de prestagado e natureza juridica da Continuados Integrados, por tipo de prestagao,
entidade prestadora, junho de 2023 (N.2 e %) junho de 2023 (N.9)

® Ambulatério (UAP+USO+USO/IA)

,& Internamento 234
2 ® Domicilio (ECCI+EAD+EAD/IA)
£ Ambulatérigza &5
g &S ® Internamento (UC+ULDM+UMDR+UCP+Residéncias)
;§ Domicilio [
1038
20%
sns [N 26 1094
g 82
3 S 37% i 149
3 1677
3 355 370
£ particular/privado IS G 194 ee
2 872
= m Centro % s i " = i q i G
1SS 24% 77% Regido de Regido de Regido de Viseu Ddo Beirase Serra BeiraBaixa Médio Tejo Oeste
734 2312 m Outras regides do Continente Aveiro Coimbra Leiria Lafdes Estrela

Fonte: ACSS/MS (célculos proprios)
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18.3 Taxa de cobertura das respostas sociais para idosos[xviii]l, 18.4 Taxa de utilizagdo das respostas sociais para idosos[xix],

2021 (%) 2021 (%)
BENUTS Il e==Centro e==Continente e e ecoltiete
76,1 765
74,1
73,4
725 72,5
68,8 69,2 2
Regidode  Regido de Regidode  ViseuDdo Beirase Serra BeiraBaixa  Médio Tejo Oeste R‘Zg\:zﬁ:e Rggif‘i :’: ng;?gﬂde Vlﬁ:;iaeD:c Eeir;;;iena Beira Baixa  Médio Tejo Oeste
Aveiro Coimbra Leiria Lafées Estrela
Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de MTSSS/GEP)

18.5 indice de dependéncia total [xx], 2022 (N.?) 18.6 indice de envelhecimento[xxi], 2022 (N.?)

W NUTS |Il es=Centro es==PT I NUTS Il e==Centro es=sPT

Regidiode  Regidiode  Regidode  ViseuDdo Beirase Serra BeiraBaixa Médio Tejo Oeste Regidode  Regisode  Regidode  ViseuDao Beirase Serra BeiraBaixa — Médio Tejo Oeste
Aveiro Coimbra Leiria Lafdes Estrela Aveiro Coimbra Leiria LafGes Estrela

Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de INE)

19.Habitagao e assisténcia para os sem-abrigo

19.1 Novos contratos de arrendamento de aloj. familiares nos 19.2 Valor mediano das rendas por m? de novos contratos
ultimos 12 meses, 12 semestre de 2021 e de 2022 (N.9) arrendamento de alojamentos familiares, 2022 (€)
NUTS Ill w==(Centro w—PT
4396 w12 sem. 2022 =12 sem. 2021
(Total 19.588) (Total 18.180)
50 54
3580 /
4,9 4,7
2372 a2 7 46}
257 34 35
2071
1757
1539
696
Regiiode  Regidode  Regidode  ViseuDao Beirase Serra BeiraBaixa Médio Tejo  Oeste Regidode  Regliode  Regldode  ViseuDdo BeiraseSera BeiraBaixa  Medio Tejo Oeste
NeTo Coimbra Leiria Lafes Estrela Aveiro Coimbra Leiria Lafes Estrela

Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de INE)

_
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19.3 Pessoas em situagdo de sem abrigo, sem teto ou
sem casa, NUTS Il, 31 dezembro de 2021 (N.?)

Alentejo
1224 (13%)

Algarve
677 (7%)

AM Lisboa
4498 (47%)
Centro
—1.210(12%)

Norte
995 (21%)

20.Acesso aos servigos essenciais

20.1 Acessos a Internet em banda larga
por 100 habitantes, 2022 (N.2)

mmNUTS Il es=Centro es==PT

44,1
41,0 42,8
40’7 40'0 I“'7 I I i |
Regido de Regido de Regido de Viseu Ddo Beiras e Serra Beira Baixa ~ Médio Tejo Oeste
Aveiro Coimbra Leiria Lafées Estrela

19.4 Distribuicao do total de pessoas em situagio de sem
abrigo na Regiao Centro pelas NUTS lll, 31 dezembro 2021 (N.?)

Regido de
Leiria
10%

Regido de Coimbra
18%

-- =

Fonte: Inquérito Caracterizagéo das Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo, ENIPSSA (Resultados provisdrios a data de 24 de junho de 2021)

20.2 Consumo doméstico de energia elétrica
por consumidor([xxii], 2021 (kWh/cons.)

Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de INE)

20.3 Proporgao de alojamentos servidos por
drenagem de aguas residuais, 2020 (%)

EmNUTS Il e==Centro  e==Continente
87 86 83
7:
59
Regiéo de Regiéo de Regiéo de ViseuD3o Beiras e Serra BeiraBaixa ~ Médio Tejo Oeste
Aveiro Coimbra Leiria Lafoes Estrela

Fonte: INE, ERSAR, ERSARA, DREM, Sistemas publicos urbanos de servigos de
4guas / vertente fisica e de funcionamento

20.5 Caixas multibanco por 10.000 habitantes, 2022 (N.2)

- NUTS |1l a==Centro —PT
14
13 12 12
11
Regiiode  Regiiode  Regiiode  ViseuDio BeiraseSerra BeiraBaixa  Médio Tejo Oeste
Aveiro Coimbra Leiria Lafes Estrela

m—NUTS Il e=Centro —PT
1455
1414 1416
1385
1367, FeTy
1324 1329
I I ' m
Regido de Aveiro  Regidode  Regido de Leiria Viseu Dao Lafdes Beirase Serra  Beira Baixa Médio Tejo Oeste
imbra Estrela
20.4 Proporgao de alojamentos servidos
por abastecimento de agua, 2020 (%)
mmNUTS Il e==Centro  e==Continente
99 99
98 98
95
94
93
Regido de Regiao de Regiéo de ViseuDao Beiras e Serra  Beira Baixa Médio Tejo Oeste
Aveiro Coimbra Leiria Lafoes Estrela

Fonte: INE (a partir dados DGEG)

20.6 Habitantes por estacao de correio [xxiii], 2022 (N.2)

= NUTS 1l w==Centro w—PT
19712 19350
14 921
10126
Regido de Regidode  Regido de Leiria  Viseu Dao Beiras e Serra  Beira Baixa Médio Tejo Oeste
Aveiro Coimbra Lafoes Estrela

Fonte: INE
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Notas:

[i] Alunos do 3.2 ciclo do ensino bésico regular que permanecem,
por razdes de insucesso ou de tentativa voluntdria de melhoria de
qualificagbes, no mesmo ano de escolaridade/ Alunos matricula-
dos no ensino basico regular nesse ano letivo *100

[ii] Alunos do ensino secundério com aproveitamento / Alunos
matriculados no ensino secundario nesse ano letivo * 100

[ii] Alunos (18-22 anos) matriculados em cursos de formacéao
inicial no ensino superior/ Populag&o residente (18-22 anos) *100
[iv] Numero de alunos do sexo feminino no ensino secundério /
Total de alunos do ensino secundario *100

[v] Numero de alunos do sexo feminino inscritos no ensino supe-
rior / Total de alunos inscritos no ensino superior *100

[vi] Dados referem-se a trabalhadores por conta de outrem a
tempo completo com remuneragdo completa. Montante iliquido
em dinheiro e/ou géneros, pago ao trabalhador, com caréacter re-
gular em relagéo ao periodo de referéncia, por tempo trabalhado
ou trabalho fornecido no periodo normal e extraordindrio. Inclui,
ainda, o pagamento de horas remuneradas mas nao efetuadas
(férias, feriados e outras auséncias pagas)

[vii] Percentil 80 do rendimento bruto declarado deduzido do IRS
liquidado/ Percentil 20 do rendimento bruto declarado deduzido
do IRS liquidado

[viii] Coeficiente de Gini é um indicador de desigualdade na dis-
tribuicdo do rendimento que visa sintetizar num Unico valor a
assimetria dessa distribuicdo. Assume valores entre O (quando
todos os individuos tém igual rendimento) e 100 (quando todo o
rendimento se concentra num Unico individuo)

[ix] Alteragdo metodoldgica relevante nos dados do MF/AT, pois
a partir de 2018 a informagao passa a ser referenciada ao muni-
cipio da morada fiscal do contribuinte e a excluir os resultados
relativos aos nao residentes (inclui resultados dos contribuintes
com “residéncia fiscal parcial”). Por esta raz&o, a informacao de
2018 foi revista.

[x] O Indicador per Capita (IpC) do poder de compra pretende
traduzir o poder de compra manifestado, em termos per capita,
nos diferentes municipios ou regides, tendo por referéncia o valor
nacional (Portugal = 100). Na edigdo 2020, foram consideradas
16 variaveis relativizadas pela populagdo residente.

[xi] Populagdo empregada por conta de outrem que mudou de
empresa/ Populagdo empregada por conta de outrem *100

[xii] Coeficiente de variagdo do ganho médio mensal ponderado
pelo peso do emprego dos diversos niveis de habilitagdo no total
do emprego por conta de outrem

[xiii] Coeficiente de variagdo do ganho médio mensal ponderado
pelo peso do emprego em cada sector de atividade no total do
emprego por conta de outrem

[xiv] Capacidade da resposta social creche/Populagéo alvo (0-3
anos) *100

[xv] Utentes da resposta social creche/Capacidade da resposta
social creche*100

[xvi] Numero de nados vivos / Nimero de 6bitos *100

[xvii] A Prestagédo Social para a Inclusdo é uma prestagdo paga
mensalmente a pessoas com deficiéncia, com grau de incapaci-
dade igual ou superior a 60%, com vista a promogao da sua auto-
nomia e inclusdo social, sendo composta por trés componentes:
componente base, complemento e majoragdo. A partir de 1 de
outubro de 2019, foi alargada a infancia e juventude, podendo ser
requerida a partir de zero anos de idade.

[xviii] Capacidade de respostas sociais (centros de dia, lares de
idosos e servigo de apoio domicilidrio) /Pop. alvo (65+ anos) *100
[xix] Utentes de respostas sociais centros de dia, lares de idosos
e servigo de apoio domicilidrio / Capacidade de respostas sociais
*100

[xx] (Populagdo residente 0-14 anos + Populaco residente 65+
anos) / Populagao residente 15-64 anos *100

[xxi] Populacao residente 65+ anos / Populagdo residente 0-14
anos *100

[xxii] Quilowatt hora/ Consumidor (kWh/ cons.)

[xxiii] Populagdo média anual residente/ EstagGes de correio das
empresas de servigos postais nacionais

Acrénimos:

ACSS/MS - Administragdo Central do Sistema de Saude / Minis-
tério da Saude

DGEEC - Diregao-Geral de Estatisticas da Educacgao e Ciéncia

EB - Ensino basico

CE - Comisséo Europeia

Domicilio (Equipas de Cuidados Continuados Integrados + Equi-
pas de Apoio Domicilidrio /Infancia e Adolescéncia)

IPSS - Instituigdo Particular de Solidariedade Social

TAVE - Instituto de Avaliagcdo Educativa

INE - Instituto Nacional de Estatistica

MF/AT - Ministério das Financas / Autoridade Tributaria
MTSSS/GEP - Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social / Gabinete de Estratégia e Planeamento

MTSSS/IEFP - Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguran-
ca Social / Instituto de Emprego e Formagao Profissional
MTSSS/IT - Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga
Social / Instituto de Informaética

OCDE - Organizacao para a Cooperagao e Desenvolvimento Eco-
némico

RNCCI - Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados
SCM - Santas Casas de Misericordia

SNS - Servico Nacional de Satde

Domicilio = Equipa de Cuidados Continuados Integrados + Equi-
pa de Apoio Domicilidrio /Infancia e Adolescéncia

Ambulatério = Unidade de Ambulatério Pediatrica + Unidade
Socio-Ocupacional / Infancia e Adolescéncia

Internamento = Unidade de Convalescenca + Unidade de Longa
Duracao e Manutengao + Unidade de Média Duracéo e Reabilita-
¢do + Unidade de Cuidados Paliativos + Residéncias Auténoma/
de apoio maximo/ de apoio moderado/ de treino de autonomia)
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