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ENQUADRAMENTO

A proclamagdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais (PEDS), em novembro de 2017, assumia este instrumento como
referéncia crucial para um processo renovado de convergéncia na melhoria das condi¢Ges de vida e de trabalho na
Unido Europeia, assente em vinte principios e direitos fundamentais (cf. penultima pdgina) estruturados em torno
de trés dominios: igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho; mercados de trabalho dindmicos
e condigOes de trabalho justas; protec¢ao social e inclusdo social.

A 4 de margo de 2021, a Comissao Europeia (CE) apresentou o Plano de Acdo do PEDS, esperando-se a sua aprovacgado
ao Alto Nivel na Cimeira Social do Porto, agendada para maio de 2021, no ambito da Presidéncia Portuguesa do
Conselho da Unido Europeia, propondo também a revisdo do painel de indicadores que sustentam a sua
monitorizagdo (cf. Anexo 2 do Plano de Acdo).

A CCDR Centro publicou um primeiro documento de enquadramento politico e estratégico do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais em 2020, onde ja monitorizou a sua implementacdo na Regido Centro?, inclusive propondo uma
brochura de monitorizacao para as sub-regides do Centro.

No &mbito do acompanhamento e monitorizagdo das
dinamicas regionais, passamos agora a publicar uma brochura
que, em termos de estrutura, seguird a légica da matriz
indicada pela CE - e que ainda esta em vigor, apesar de se
encontrar em discussdo com os Estados Membros. Ou seja,
apresentaremos o quadro de monitorizacio oficial do PEDS?
com a evolugdo dos respetivos indicadores organizados por
cada um dos trés dominios que o enformam, que por sua vez
se repartem por doze dreas de politica, conforme figura
lateral. Os indicadores podem ser de dois niveis: os principais
(ou headline), sinalizados a negrito nos quadros; e os
indicadores secundarios.

lgualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho

Educacdo, competéncias e aprendizagem ao longo da vida
Igualdade de género no mercado de trabalho
Desigualdade e mobilidade ascendente

Condigtes de vida e pobreza

Juventude

Mercados de trabalho dindmicos e condigdes de trabalho justas

Estrutura da mio-de-obra
Dindmica do mercado de trabalho
Rendimento de trabalho

Protegdo social e inclusdo social

Impacto das politicas publicas na redugdo da pobreza
Servigos de apoio a primeira infancia

Cuidados de Salde

A seguir ao painel de indicadores de cada dominio, Acesso Digital
ressalvando-se aqui que ainda que nem todos estejam

disponiveis ao nivel NUTS 113, procurar-se-4 complementar esta anélise com indicadores proxy para o nivel NUTS I,
distribuidos pelas respetivas areas de politica e selecionados pela CCDR Centro. A maioria dos indicadores aqui
apresentados encontra-se no DataCentro, a plataforma informatica do sistema de monitorizagdo e avaliagdao da
situacdo da Regido Centro, que se entendeu desenvolver como forma de prestar um servico publico de informacgao

Unico e de facil utilizagdo. A data de referéncia para atualizagao da informagdo aqui reportada é 1 de margo de 2021.

Desta forma, pretende-se acompanhar a evolugao das dinamicas sociais e territoriais da regido e das suas sub-regides
face ao pais e a Unido Europeia, agora particularmente revelantes no contexto pandémico que atravessamos, e cuja
informagao estatistica disponivel ainda nao reflete a sua verdadeira dimensao.

Portugal tem vindo a tomar medidas sucessivas de apoio as familias e a economia, ganhando tempo para conter
eventuais efeitos econdmicos e sociais devastadores. De facto, perante a necessidade imediata de conter a pandemia,
o contexto tem exigido o refor¢co de medidas de mitigacdo e de robustecimento da resposta do Sistema Nacional de
Saude, em particular do Servigco Nacional de Saude (SNS), ao mesmo tempo que se tenta assegurar a manutencdo dos
rendimentos das familias e os apoios as empresas, com sucessivos pacotes de medidas extraordindrias a serem
aprovados desde o inicio da pandemia.

Assim, temos, por um lado, um diagndstico que ndo reflete cabalmente os impactos da pandemia, quer pelas medidas
de mitigagdo tomadas, quer pelo periodo de referéncia de alguns indicadores, e por outro, a incerteza de como ira
evoluir a implementacdo do Pilar Social em termos europeus, nacionais e regionais nesta nova e inesperada
conjuntura, mas é crucial acompanharmos desde ja evolu¢do da vida social nas suas multiplas dimensdes.

Ia configuragdo territorial da Regido Centro, composta por 100 municipios, é a definida no regulamento (EU) n2 868/2014 da Comissdo de 8 de agosto de
2014, estando os limites territoriais das NUTS Ill estabelecidos na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro

2 Disponivel no sitio do Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators/data-by-region. Resulta de um

conjunto de indicadores sociais existentes em varios inquéritos nacionais/europeus e/ou que sdo apresentados pelo INE e Eurostat, como o Inquérito

ao Emprego, Inquérito as Condigdes de Vida e Rendimento, Contas Nacionais, Despesa com cuidados de saude, Economia e Sociedade Digitais, etc.

havendo ainda indicadores de outras fontes como a OCDE ou a DG EMPL e DG CONNECT

8 Alguns indicadores ndo estdo de todo disponiveis ao nivel NUTS Il e outros ndo sdo publicados pelo INE, apenas pelo Eurostat



https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23696&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23705&langId=en
http://bibliotecadigital.ccdrc.pt/Digital/Estudos/estudo34/index.html
http://bibliotecadigital.ccdrc.pt/Digital/Estudos/estudo34/index.html
http://bibliotecadigital.ccdrc.pt/Digital/Estudos/estudo35/index.html
http://datacentro.ccdrc.pt/
https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators/data-by-region

Igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho

Taxa de abandono precoce de educagio e 10,2% 10,5% 10,5% 7,9% I I o
1. Educagio, |formasso (18-24 anos) [2018] [2020} 2017 2018 2019 2020 I [ |
o competéncias e Taxa de participagdo de adultos em agdes de,  10,8% 10,0% 9,7% 10,9% 10,9% 10,4% ih
% aprendizagem ao Aprendizagem ao Longo da Vida (25-64 anos) [2019] [2020] 2017 2018 2019 2020 I I
g longo da vida Taxa de escolaridade do nivel de ensino superior  40,3% 39,6% | 36,3% 355% 36,5% 33,8% I I I b
s (30-34 anos)  [2019] [2020] | 2017 2018 2019 2020 I
@
o Disparidades de género no emprego 11,7pp 59pp | 8,5pp 8,2pp 7,6pp I I 7
-?u 2.lgualdade de (@™ PP, 20-64 anos) [2015] | [2020] | 2017e 2018e 2015e I
3 -énero no mercado Disparidades de género no emprego a tempo  21,6pp 5,6pp
@ de trabalho parcial (em pp) [2019] [2019]e nd
E Disparidades salariais entre homens e mulheres  14,1% 10,6% .
8 (sem ajustamento)  [2019] [2018]e 4
o]
a 3. Desigualdade e |Desigualdade de rendimento (racio $80/520) 499 5,0 48 47 47 I *
o o [2015] | [2019]*p | 2017 2018 2019 [ ] |
© mobilidade =
@ ascendente Variagdo no desempenho explicada pelo estatuto 12% OCDE =~ 13,5% nd
@ socioeconomico dos alunos (em leitura) [PISA 2018] [PISA 2018]
-]
% Taxa de risco de pobreza ou exclusio social 20,5% 19,8% 23,0% 20,4% 154% I I *
= [2018] | [2020]p 2018 2013 2020p [ |
=
E Taxa de risco de pobreza 16,5% 16,2% 18,6% 17,3% 16,6% I I *
3 [2018] | [2013]p | 2017 2018 201%p [ |
[} Taxa de privagdo material severa 2.4% 46% 4% 41%  34% I *
1 4. CondigBes de [2019] | [2020]p 2018 2019 2020p I I
@ vida e pobreza . _ .
g Pessoas a viver em agregados com muito baixa 8,3% 5,1% 6,8% 50% 3,9% *
% intensidade trabalho| 3019] | [2019)%p | 2017 2018  2019p I in
Eﬂ Taxa de privag8o severa das condigbes de  1,2% 2,7% .
- habitacdo (% proprietarios) [2018] [2019]e
Taxa de privagdo severa das condigbes de  54% 7,7% .
n

habitag8o (% inquilinos)  [2018] [2018]e
5. Juventude Jovens queﬂnSo estio em emprego, formagio 10,1% 9,1% 80% 7,2% 6,0% 88% I I #h
ou educagdo (15-24 anos) [2013] [2020] | 2017 2018 2019 2020 l [ |
Atualizagdo: 01/03/2021 Fontes: Eurostat (UE27) e INE (Portugal e Centro) e: fonte é Eurostat nd: ndo disponivel Melhor gue PT A
(*) ano de rendimento para PT e Centro (EU-SILC) p: valor provisorio pp: pontos percentuais Pior gue PT W

e No computo geral, os resultados neste dominio davam conta de uma evolucdo bastante positiva da Regido Centro
nas varias areas de politica, inclusive superando a média nacional em muitos dos indicadores de reporte,
nomeadamente nos indicadores relativos ao abandono precoce de educacdo e formacdo, desigualdades de
rendimento, risco de pobreza e exclusdo social e respetivos indicadores agregados (excetuando aqui a taxa de risco
de pobreza que, ndo obstante a redugdo sucessiva, ainda é superior a taxa nacional de 16,2%).

e Apesar deste posicionamento favoravel, no Ultimo ano observou-se um agravamento de alguns indicadores regionais
como a taxa de jovens que ndo estdo em emprego, formagdo ou educagdo, que subiu de 6% em 2019 para 8,8% em
2020; e a taxa de participag¢do de adultos em a¢des de aprendizagem ao longo da vida, que caiu ligeiramente de
10,9% para 10,4%.

e A Regido Centro observava ainda, em 2019, uma diferenca significativa no emprego entre homens e mulheres
(7,6p.p.) e a taxa de escolarizagdo superior para o grupo 30-34 anos baixou para 33,8%, sendo agora inferior a média
nacional.

Observacdo: uma das principais fontes de informacdo social é o Inquérito as Condicdes de Vida e Rendimento, que
neste caso é a fonte usada para as areas de politica 3 e 4, mas a edicdo realizada em 2020 tem por base os
rendimentos de 2019, que estavam a evoluir de forma bastante favoravel, como se pode verificar. Além disso, nas
dimensdes relativas as condicdes materiais de vida e privagdo, o inquérito incidiu entre abril e setembro de 2020,
ou seja, na fase inicial da pandemia, em que as familias dispdem de buffers (como poupangas, empréstimos
familiares, etc. ou mesmo dos apoios e prestacdes sociais entdo em vigor) que amortecem os impactos imediatos. E
quando a situagdo de crise tende a prolongar-se que as dificuldades se agravam e os efeitos nas condi¢des de vida e
rendimento se tornam mais visiveis. As crises passadas assim o comprovaram, como também mostraram que,
perante a recuperacdo, a sociedade demora mais tempo a mostrar resultados do que a economia.




Igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho - NUTS Il do Centro

1.1 Alunos matriculados por nivel de 1.2 Distribuicdo dos alunos matriculados por nivel de ensino, 2018/2019
ensino na Regido Centro, 2018/2019 (N°) (indicador base 100)
Ensino superior Regido de
(2019/2530) | SHERl I 17,6% 17,4% 16,8% 17,1% 13,5% o 16,4% vt
. - . W Regido de
Ensino ndo superior -
para adultos - 1oEr e Coimbra
Pé dari : 21,2% m Regido de
os-secundario .
no superior | &= . 42,5% Leiria
13,8% 13,2% 13,5% o Viseu D3o
o LafBes

10,9% 11,4% S Ll LR Beiras e Serra

da Estrela

3,2% ' 3,3% 132% 1 31% 3,0% 6,6% m Beira Baixa
9,9% 10,5% 10,5% 11,0%

- 1,7% Médio Tejo
o o o - 9,2%
EA M Oeste

5,3% 10,3% 13,3%

Ensino pré- 1.2 ciclo EB 2.° ciclo EB 3.° ciclo EB Secundario Pds-secundario Ensino nao Ensino superior
Ensino pré-escolar _ 48574 escolar n&o superior superior para (2018/2020)
adultos
1.3 Taxa de retengdo e desisténcia no 3.° ciclo do ensino 1.4 Taxa de transicdo/conclusdo do ensino secundadrio lil.
basicoll.2018/2019 (%) 2018/2019 (%)
EENUTS I ==Centro  ===PT 6,5 EENUTSII  ===Centro  e===pT

90,7

5,7

897 g0, 896
4,3 4,2 88,5
3,9 88,6
3.2 3,4
86,9
85,9 85,7
Regidode Regidode Regidode Viseu Ddo Beirase  BeiraBaixa Médio Tejo Oeste Regifode Regidode Regiaode ViseuDao Beirase  BeiraBaixa Médio Tejo Oeste
Aveiro Coimbra Leiria Lafoes Serra Estrela Aveiro Coimbra Leiria Lafoes Serra Estrela
1.5 Taxa de escolarizagdo no ensino superior fiil, 1.6 Diplomados do ensino superior em dreas cientificas e
2019/2020 (%) tecnoldgicas por 1000 habitantes, 2018/2019 (%)
4.9 EENUTS Il ==Centro  ===pT EENUTS Il ===Centro  ===PT
72,9
24,8 =
l : . 2,3
|
Regidode Regidode Regidode ViseuDéao Beiras e Beira Baixa Médio Tejo Oeste Regiaode Regiaode Regidode Viseu Dao Beirase BeiraBaixa Médio Tejo Oeste

Aveiro Coimbra Leiria Lafées  Serra Estrela Aveiro Coimbra Leiria Lafées  Serra Estrela

Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de DGEEC, via INE)

1.7 Alunos matriculados no ensino ndo superior em ofertas de educagado e formagao orientadas
para adultos por nivel de ensino, 2018/2019 (N°)

3500
M 1.2ciclo do ensino basico
o . -
3000 2.2 ciclo do ensino basico
m 3.2 ciclo do ensino bésico
2500 Secundario
2000
1500
1000
& o e i R
o —— ]
Regido de Regido de Regidode  Viseu Ddo Beiras e Serra Beira Baixa Médio Tejo Oeste

Aveiro Coimbra Leiria Lafoes Estrela
Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de DGEEC, via INE)
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Igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho - NUTS Il do Centro

2.1 Proporgcao de mulheres no ensino secunddrio V],

2018/2019 (%)
Regido de
Aveiro
49,6
Regido de
SEE Cfimbra

51,6

Médio Tejo

Beira Baixa

—NUTS Il

Viseu Ddo
Lafdes

Beiras e Serra
da Estrela

= CENTRO (49, 6%)

Regido de
Leiria

2.2 Proporgdo de mulheres inscritas no ensino superior I,
2019/2020 (%)

Médio Tejo

.55
Beira Baixa

—NUTS Il

——CENTRO (54,2%)

Regido de Aveiro

Beiras e Serra da
Estrela

%

Regido de
6,7 Coimbra

Regido de Leiria

Viseu Ddo Lafbes

Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de DGEEC, via INE)

2.3 Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem IV, 2018 (Euros)

2. Igualdade de género no mercado de trabalho

Homens Mulheres  — Total
1200 —
1000 = B _— = B -5
800
600
400
200
0
PT CENTRO Regidode Regidode Regidode ViseuDdo Beirase Beira Baixa Médio Tejo Oeste
Aveiro Coimbra Leiria Lafdes Serra Estrela

Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de MTSSS/GEP, via INE) (nota: informagdo ndo disponivel para Beira Baixa/mulheres)

3.2 Coeficiente de Gini do rendimento bruto declarado
deduzido do IRS liquidado por agregado fiscal IViil, 2018 (%)

3.1 Desigualdade na distribuigao do rendimento bruto
declarado deduzido do IRS liquidado dos agregados fiscais
Iviil (P80/P20), 2018 (N°)

(T = NUTS Il

===Centro

-—PT

. NUTS I

= 306
32 3,2 3,3] 29,2 28,9 28,8
31 o 28,1 28,8
3.0 3|o 3,0 3|o i 278 I I I27'8

Regiao de Regidode Regiaode VissuDao Beirase BeiraBaixa Médio Tejo Oeste

=== (entro

Aveiro Coimbra Leiria Lafées  Serra Estrela R?gz:}r: e lgﬁﬁ?: RSE;?:::S ViﬁzfuaeDséo Sa?raairé:tfela P fana) Modloloo S
Fonte: INE (a partir de dados de MF/AT)
3.3 Percentagem de Alunos Top Performers e Low Achievers em Leitura, Ciéncias e Matematica, 2018 (%)
Leitura Ciéncias Matematica
Top performers | Low achievers | Top performers ; Low achievers | Top performers | Low achievers
(niveis 5 e 6) : (abaixo nivel 2) | (niveis 5 e6) : (abaixo nivel 2) | (niveis 5 e 6) | (abaixo nivel 2)
Regido de Aveiro 6,7 22,7 4,2 24,3 13,9 26,3
Regido de Coimbra 12,1 13,2 10,1 12,8 21,3 17,2 Legenda
Regigo de Leiria 9,5 14,6 5,3 12,6 15,7 15,3 Lfellan Glie
Viseu Dao Lafoes 8,6 19,4 6,7 17,9 13,1 21,7 n:]:.:;
Beiras e Serra da Estrela 4,5 26,2 4,1 24,8 7,8 26,0 FEr s
Beira Baixa 8,4 19,9 6,3 16,7 9,6 21,5 n?:.::;
Médio Tejo 71,7 16,3 5,9 11,8 11,5 18,2
Oeste 7,9 23,1 4,6 19,5 12,3 22,5
PORTUGAL 7,3 20,2 5,6 19,6 11,6 23,3

Fonte: IAVE (a partir de dados PISA 2018, OCDE)
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Igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho - NUTS Il do Centro

4.1 Valor mediano do rendimento bruto declarado 4.2 Valor mediano do rendimento bruto declarado
deduzido do IRS liquidado por AF, 2018 (€) deduzido do IRS liquidado por sujeito passivo, 2018 (€)
11975 EmNUTS |l s==Centro s===PT 9159 9231 9 285 EmNUTS ||l s==Centro s===pT
11 836 9 067
11482
1412 8934 8919 8 983
11 316 8835
10 884 o
8 490
10513
I 8240
Regidode Regidode Regidgode Viseu Déo Beiras e  BeiraBaixa Médio Tejo Oeste Regidode Regidode Regidode Viseu Dio Beirase BeiraBaixa Médio Tejo
Aveiro Coimbra Leiria Laftes Serra Estrela Aveiro Coimbra Leiria Lafées Serra Estrela
4.2 Distribuigcdo dos sujeitos passivos da 4.4 Distribuigcdo percentual dos sujeitos passivos das NUTS Ill, Regido Centro
Regido Centro por NUTS i, 2018 (N.°) e Portugal por escalées de rendimento bruto declarado deduzido do IRS
Liguidado, 2018 (%)
Reqizo d PT 0
‘;&'Zi‘:o B | 263 Dssl i 17,8% 38,6% 17,2% 12,9% - 3,0%
Regiso de (1 578 512 8], passivos) e 0:5%0 LGS 5 - R
Coimbra | S 058|
Regido de Aveiro 17,1% 39,2% 19,4% 12,9% - o
Leiria Regidio de Coimbra 16,2% 39,4% 17,8% 13,1% - X
Vi::% S:o Regiso de Leiria 15,5% 39,8% 20,0% 14,3% - d 8
Beiras & Serra Viseu Do Lafoes 21,8% 41,0% 16,4% 10,8% - g 9
Beiras e Serra da Estrela 21,2% 44,4% 15,6% 10,3% - o
. o
Beira Baixa EsitelEare 17,6% 41,7% 18.2% 12,4% - 1,6% o
e DR 17,0% 42,6% 18,3% 123% [EE o]
e
Oeste 18,2% 41,6% 17,8% 12,1% -1,7% ';
Oeste | 252 874|
W <5.000€ ™ [5.000-10.000€[ [10.000-13.500€[ [13.500-19.000€[ ™ [19.000-32.500€[ m332.500€ _8
Fonte: INE (a partir de dados de MF/AT) 8
4.5 Novos contratos de arrendamento de alojamentos 4.6 Valor mediano das rendas por m2 de novos contratos *8
familiares nos Ultimos 12 meses, 1° semestre de 2019 e de arrendamento de alojamentos familiares nos Ultimos 12 5
2020 (N°) meses, 1° semesire de 2020 (€) c
3662 CONUTS [l e=m=Centro  e==PT (o)
W12 sem. 2020 == 192 sem. 2019 m O
<

2052 (Total 16.432)  (Total 15.679)
a5 4,4
4,3 ! a2 !
2525 ;
3,6
2225 ! 3,5
3,0 3,1 :
1640 1549
I . I

Regido de Regidode Regidfode VissuDdo Beirase BeiraBaixa Médio Tejo Oeste

Regidode Regidode Regiaode ViseuDdo Beirase BeiraBaixa Médio Tejo Oeste
Aveira Coimbra Leiria Lafoes  Serra Estrela

Aveiro Coimbra Leiria Lafdes  Serra Estrela

Fonte: INE

4.7 Proporcdo da populagao residente por itens de privagdo material, 2019 - Portugal e Regido Centro (%)
(Sem capacidade para...)

40,0 415
W Portugal m Centro
I I I l o = s
23 26
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Pagar urna S5O manies a casa pagar tor ausomoved 1or refeicho do e MmNy C0 e tedelons ou o telovisdo o
sernana de féras pagamento adeguacamente atermpadamenrte came gde peixe lavar roupe 1elomdvel
por ano, fora de Imediato de aquecida rendas, prestagdes (ou equiv
casa COID0sd de crdaho ou vegetarianc), pelo
Inosperada sem cosposas corrontes mence de 2 em 2
1OCOmer a com a habEacho, dias
omprdstimo outras

Fonte: INE



Mercados de trabalho dinamicos e condic¢oes de trabalho justas

73,1% 74,7% | 74,8% 76,6% 77,6% 74,9% II A
[2019] [2020] | 2017 2018 2019 2020 I I

Taxa de emprego (20-64 anos)

@ Taxa de desemprego (15-74 anos) 6,7% 6,8% 69% 56% 49% 56% I I I *
3 " 6. Estrutura da mio; [2019] [2020] 2017 2018 2015 2020 l
H om de-obra
£ 7 Taxa de atividade (15-64 anos) 73.4% 75:5% 74,6% 15,5% 15,8% I I I *
© = [2019] [2013] | 2017 2018 2019
= 0
-g % Taxa de desemprego jovem (15-24 anos) 15,0% 22,6% | 20,8% 18,5% 14,6% 25.2% I I I v
£ 8 [2019] [2020] | 2017 2018 2019 2020 [ |
T ©
E = Taxa de desemprego de longa duragdo (15-74 2,8% 2,7% 35% 2,9% 22% 2,2% i
©
E 2 anos)** [2018] [2020] | 2017 2018 2019 2020 I I [ ] |
% E 7. Din&mica do % trabalhadores (20-64 anos) [:or :)(er:la:fncia nt; 13,0% 15,1% | 14,3% 14,8% 14,1% . I l A
emprego atual (até 11 meses
8 =3 mercado de preg f2019] f20159]e 2017  2018e  20159e
E 'g trabalho % trabalhadores por permanéncia no emprego,  60,2% 60,9% @ 64,5% 63,6% 63,0% I I I ih
E 9 atual (S+anos)|  1019] | [2019]e | 2017e 2018 2019
b= Taxa de transic8o de trabalho temporario para  24,5% 33,6% d
n
permanente (média de 3 anos)  [2018] [2019]e
Rendimento bruto n3o ajustado disponivel dos 107,25 106,86
8. Rendimento, T nd
agregados per capita (Indice 2008=100) [2019] [2019]e
incluindo relative . .
ao trabalho Taxa de risco de pobreza da populacdo,  9,0% 9,6% 11,4% 11,3% nd
empregada com 18+ anos| [3p19] | [2019]%p | 2017 2018 2019 I I
Atualizagdo: 01/03/2021 Fontes: Eurostat (UE27) e INE {Portugal e Centro) e: fonte é Eurostat p: valor provisario Melhor gue PT *
nd: ndo disponivel (*) ano de rendimento para PT e Centro (EU-SILC) (**)diferengas metodologicas entre Eurostat e INE Fiorque PT Wl
® Também neste dominio a Regido Centro tem um posicionamento favoravel face a média nacional, mas importando

agora salientar que praticamente todos os indicadores pioraram o seu registo no ano de 2020, reflexo da pandemia
que se vive.

Acresce ainda que a taxa de desemprego jovem agravou de 14,6% para 25,2%, sendo agora superior ao registo
nacional, e a taxa de risco de pobreza dos trabalhadores, apesar de ndo se conhecer ainda o valor regional para 2019,
tem sido superior ao nacional desde que comecou a ser publicada.

® Na analise aos indicadores proxy apresentados nas paginas seguintes, os dados do desemprego registado pelo IEFP
revelam que o n2 de desempregados registados aumentou 24,3% entre janeiro de 2020 e janeiro de 2021, com
destaque para o Oeste e Regido de Leiria.

Ainda de acordo com esta fonte de informagdo, em janeiro de 2021, os desempregados registados eram
maioritariamente mulheres (56% face a 44% de homens na Regido Centro), inscritos hd menos de um ano (62% face
a 38% ha mais de um ano), no grupo etdrio 35 a 54 anos (41%), e com escolaridade baixa (54% tém até ao 32 ciclo do
ensino basico).

® Um outro dado importante no atual contexto pandémico decorre da informacdo divulgada pelo MTSSS/GEP sobre o
volume de empresas que pediram layoff simplificado. Os dados da situagdo a 27 de janeiro de 2021 mostram que
19% (21.575) dessas empresas estavam localizadas na Regido Centro e sdo sobretudo microempresas, isto €, tém até
10 trabalhadores. No total, estas empresas abrangem um universo de 91.527 trabalhadores, de acordo com as
declaracGes de remuneracdes de fevereiro de 2020, desconhecendo-se a proporgdo destes que estara efetivamente
em layoff. Em termos absolutos, as NUTS Il mais afetadas sdo as RegiGes de Coimbra, Aveiro, Leiria e QOeste.

Observagdo: os indicadores do mercado de trabalho, cujo reporte é maioritariamente feito neste dominio e tendo como
fonte dominante o Inquérito ao Emprego, sdo aqueles que ja mostram algumas das consequéncias da pandemia COVID19,
mas ainda assim ‘amortecidos’ pelo impacto das medidas extraordinarias de apoio as empresas e as familias langadas ao
longo do ultimo ano. Também as fontes administrativas sdo de crucial importancia para monitorizar a situacdo infra
anualmente e/ou de forma mais atempada, mas infelizmente alguma dessa informacdo esta apenas disponivel por distrito.
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6.1 Desemprego registado por 100 habitantes com 15 ou 6.2 Desemprego jovem registado por 100 habitantes com o
mais anos de idade, 2019 (%) idade entre 25 e 34 anos, 2019 (%) 8
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Fonte: CCDRC, DataCentro (a partir de dados de INE)

7.1 Distribuicao dos desempregados registados por sexo, 7.2 Distribuicdo dos desempregados registados por tempo
janeiro de 2021 (indicador de base 100) de inscrigdo, janeiro de 2021 (indicador de base 100)
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8.1 Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem segundo o nivel de habilitagdes [ix], 2018 (€)
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Protecdo social e inclusao social

Impacto das transfer&ncias sociais (excluindo 24,23% nd
pensdes) na reducio da pobreza [2019} [2019]e
19,3% 16,9%
9. Impacto das Despesa publica com protecéo social (% do PIB) [2019] [2019] =
politicas puablicas 7.0% 6,6%
_ na redugio da Despesa publica com Saude (% do PIB) 12015 [2015] nd
1]
- pobreza _— ~ 4,7% 4,4%
o
8 Despesa publica com Educagéio (% do PIB) [2019] [2019] nd
0,57 0,68
o ey PPN ) e r el
o Racio de substituigdo agregado das pensdes 120191 12019] nd
= 10. Servigos de 25 3% £20%
E apoio 3 primeira  Criangas (<3 anos) em acolhimento formal [2‘;19} [Zt;lgj' nd
L]} infdncia
E MNecessidades insatisfeitas de cuidados médicos 1,7% 1,7% nd
S comunicadas pelo préprio (16+ anos) [2019] [2019]
g Despesa corrente em cuidados de sadde (%  15,50% 29,52% nd
wg despesa total com Saude)  [2018] [2018]
Q 10,0 7.8
] . . 3 f
o 11. Cuidados de Anos de vida saudavel aos 65 anos (homens) [2018] [2018] nd
o i’ 9,8 6,9
Satde Anos de vida saudavel aos 65 anos (mulheres) [2018] [2015] nd
Esperanga de vida aos 65 anos (homens) 184 18,5 18,2 | 181 | 184 . I W
[2019] | [2018]e | 2017e | 2018 | 2019 [ |
Esperanga de vida aos 65 anos (mulheres) 21,8 22,3 219 22,0 | 22,3 I II >
[2013] f20139]e 2017e | 2018e @ 201%e
12. Acesso digital Compet:inc.ias di'gi-tais (% de -individuos :xtm 56% 52%
competéncias basicas ou mais do que basicas) [2019] [2019]
Atualizagio: 01/03/2021 Fontes: Eurostat (UE27) e INE (Portugal e Centro) e: fonte & Eurostat p: valor provisario lqualaPT
nd: ndo disponivel Pior que PT *

e Nesta dimensdo, sdo quase inexistentes os indicadores com informacéo disponivel ao nivel regional, com excecdo
para a esperanca de vida aos 65 anos para homens e mulheres, com a Regido Centro a apresentar resultados muito
semelhantes aos nacionais.

® No entanto, os indicadores proxy apresentados nas paginas seguintes facultam informacdo relevante sobre a regido:

O o n2de pensionistas é superior face a média nacional, mas recebem pensdes médias inferiores, ao passo
gue o numero de beneficiarios de outras prestagdes sociais como o desemprego ou o Rendimento Social
de Insercdo é inferior a média nacional, ndo obstante as disparidades sub-regionais registadas;

O ataxa de cobertura das creches e respostas para idosos é superior a média nacional, mas ainda com
margem para melhorar, sobretudo em determinados territérios;

O em termos de médicos e enfermeiros, a Regido Centro apresenta um resultado préximo do nacional,
mas com a Regido de Coimbra a ter aqui papel preponderante;

O nos indices de dependéncia e de envelhecimento a regido esta acima da média nacional, em particular
neste Ultimo, com os territorios do interior em destaque;

O nosindicadores sobre acesso digital, a regido estd abaixo da média nacional.

Observagdo: Excetuando dois indicadores, todos os outros para esta dimensao ndo estdo desagregados ao nivel
NUTS I, nem se espera que venham a estar dada a sua natureza, o que exigiu um esfor¢co maior para aprofundar este
dominio através de indicadores que sirvam de aproximacdo ao que se pretende medir e que estejam disponiveis ao
nivel NUTS Ill. Todavia, ndo podemos deixar de notar que informagdo como a que reporta ao n2 de beneficidrios de
prestagdes sociais, por exemplo, é ainda de 2019. Ter esta informacdo por NUTS Ill, assim como outra sobre os
apoios extraordinarios no ambito covid19, disponivel de modo mais atempado ou mesmo com frequéncia infra-anual
seria de enorme importancia para monitorizar a situagdo social.

Incluiu-se uma sub-dimensdo na dimensdo 10, acrescentando os servigos de apoio a terceira idade, uma vez que
estes servicos sdo de crucial importancia para a Regido Centro, face aos indicadores de envelhecimento populacional
que se registam.
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9.1 Pensionistas da segurancga social por 1000 habitantes em 9.2 Valor médio anual das pensdes da seguranca social,
idade ativa, 2019 (%) 2019 (€/ N.°)
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9. Impactos das pol
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11.1 Médicos por 1000 habitantes, por local de 11.2 Enfermeiros por 1000 habitantes, por local de trabalho,
residéncia, 2019 (N°) 2019 (N°)
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Os 20 principios e direitos fundamentais do Pilar Europeu dos Direitos Sociais

01. Educagdo, formagdo e aprendizagem ao longo da vida: todas as pessoas tém direito a uma educagdo, uma formagdo e uma aprendizagem ao longo da vida
inclusivas e de qualidade, que lhes permitam manter e adquirir as competéncias necessarias para participar plenamente na sociedade e gerir com éxito as transigdes
no mercado de trabalho.

02. Igualdade entre homens e mulheres: a igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres deve ser assegurada e promovida em todos os
dominios, nomeadamente no que diz respeito a participagdo no mercado de trabalho, as condi¢des de trabalho e a progressdo na carreira. Mulheres e homens tém
direito a uma remuneragdo igual por um trabalho de igual valor.

03. Igualdade de oportunidades: independentemente do género, raga ou origem étnica, religido ou crenga, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual, todas as pessoas
tém direito a igualdade de tratamento e de oportunidades em matéria de emprego, protegdo social, educagdo e acesso a bens e servigos disponiveis ao publico. De
igual modo, a igualdade de oportunidades dos grupos sub-representados deve ser promovida.

04. Apoio ativo ao emprego: todas as pessoas tém direito a beneficiar, em tempo util, de uma assisténcia adaptada para melhorar as suas perspetivas de trabalho
por conta de outrem ou por conta prépria. Este direito inclui o de receber apoio em matéria de procura de emprego, de formacgdo e de requalificagdo. Todas as
pessoas tém o direito de transferir os seus direitos em matéria de protegdo social e de formagdo durante qualquer eventual transi¢do profissional. Os jovens tém
direito a beneficiar de formagdo continua, de uma aprendizagem, de um estagio ou de uma oferta de emprego de qualidade nos quatro meses que se seguem a
perda de emprego ou a conclusdo dos estudos. As pessoas desempregadas tém direito a beneficiar de apoios personalizados, continuos e adequados. Os
desempregados de longa duragdo tém direito a beneficiar de uma avaliagdo individual aprofundada, o mais tardar, quando estiverem 18 meses sem emprego.

05. Emprego seguro e adaptdvel: independentemente do tipo e da duragdo da relagdo de trabalho, os trabalhadores tém direito a um tratamento justo e equitativo
em matéria de condigSes de trabalho, acesso a protegdo social e formagdo. Deve ser promovida a transi¢cdo para formas de emprego sujeitas a contrato sem termo.
Deve ser garantida a flexibilidade necessaria para permitir que os empregadores se adaptem rapidamente as evolugBes do contexto econémico, em conformidade
com a legislagdo aplicavel e os eventuais acordos coletivos. Devem ser promovidas formas inovadoras de trabalho que garantam condigGes de trabalho de qualidade.
O empreendedorismo e o trabalho por conta prépria devem ser incentivados, devendo a mobilidade profissional ser facilitada. As relagdes de trabalho que conduzam
a condigbes de trabalho precarias devem ser evitadas, nomeadamente proibindo a utilizagdo abusiva de contratos atipicos. Qualquer periodo experimental deve ter
duragdo razodvel.

06. Saldrios: os trabalhadores tém direito a um salario justo que lhes garanta um nivel de vida decente. Deve ser garantido um salario minimo adequado, de forma a
permitir a satisfagdo das necessidades do trabalhador e sua familia, a luz das condi¢des econdmicas e sociais nacionais, assegurando, ao mesmo tempo, o acesso ao
emprego e incentivos a procura de trabalho. Deve lutar-se contra a pobreza no trabalho. Todos os salarios devem ser fixados de forma transparente e previsivel, de
acordo com praticas nacionais e respeitando a autonomia dos parceiros sociais.

07. Informagdes sobre as condigbes de emprego e prote¢do em caso de despedimento: no inicio da relacdo de trabalho, os trabalhadores tém direito a ser
informados por escrito sobre os direitos e obrigagdes decorrentes da relagdo de trabalho, nomeadamente durante o periodo experimental. Antes de serem
despedidos, os trabalhadores tém direito a ser informados dos motivos do despedimento e a que Ihes seja concedido um periodo razodvel de pré-aviso. Os
trabalhadores tém direito de acesso a um sistema de resolugdo de litigios eficaz e imparcial e, em caso de despedimento sem justa causa, direito de recurso,
acompanhado de uma compensagdo adequada.

08. Dialogo social e participagédo dos trabalhadores: os parceiros sociais devem ser consultados sobre a concegdo e a execugdo das politicas econdmicas, sociais e de
emprego, em conformidade com as préticas nacionais. Devem ser incentivados a negociar e concluir acordos coletivos em matérias que lhes digam respeito, sem
prejuizo da respetiva autonomia e do direito de agdo coletiva. Se for caso disso, os acordos concluidos entre os parceiros sociais devem ser aplicados a nivel da UE e
dos paises da UE. Os trabalhadores (ou os seus representantes) tém direito a ser informados e consultados em tempo Util sobre questdes que Ihes digam respeito,
nomeadamente sobre a transferéncia, reestruturagdo e fusdo da empresa e sobre despedimentos coletivos. Deve ser incentivado o apoio para reforgar a capacidade
de promogdo do didlogo social por parte dos parceiros sociais.

09. Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada: os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém direito a beneficiar de licengas adequadas, de
regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de acolhimento. Mulheres e homens devem beneficiar da igualdade de acesso a licengas especiais para
cumprirem as suas responsabilidades familiares, devendo ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada.

10. Ambiente de trabalho sdo, seguro e bem adaptado e protegdo de dados: os trabalhadores tém direito a um elevado nivel de protegdo da sua saude e seguranca
no trabalho. Os trabalhadores tém direito a um ambiente de trabalho adaptado as suas necessidades profissionais, que Ihes permita prolongar a sua participagdo no
mercado de trabalho. Os trabalhadores tém direito a protegdo dos seus dados pessoais no dmbito do trabalho.

11. Acolhimento e apoio a criangas: as criangas tém direito a servigos de educagdo e de acolhimento na primeira infancia a pregos comportdveis e de boa qualidade.
As criangas tém direito a protegdo contra a pobreza, tendo as criangas de meios desfavorecidos, em especial, direito a beneficiar de medidas especificas destinadas a
promover a igualdade de oportunidades.

12. Protegdio social: Independentemente do tipo e da duragdo da sua relagdo de trabalho, os trabalhadores por conta de outrem e, em condig¢des comparaveis, os
trabalhadores por conta prépria, tém direito a uma protegdo social adequada.

13. Prestagdes por desemprego: os desempregados tém direito a um apoio de ativagdo adequado por parte dos servigos publicos de emprego para (re)integrar o
mercado de trabalho, bem como a subsidios de desemprego adequados, durante um periodo razoavel, em fungdo das suas contribui¢des e dos critérios de
concessdo nacionais. Os referidos subsidios ndo devem constituir um desincentivo para um regresso rapido ao trabalho.

14. Rendimento minimo: qualquer pessoa que ndo disponha de recursos suficientes tem direito a prestages de rendimento minimo adequadas que lhe garantam
um nivel de vida digno em todas as fases da vida, bem como ao acesso eficaz a bens e servigos de apoio. Para as pessoas aptas para o trabalho, as prestagdes de
rendimento minimo devem ser conjugadas com incentivos para (re)integrar o mercado de trabalho.

15. Prestagdes e pensoes de velhice: os trabalhadores por conta de outrem e por conta prépria reformados tém direito a uma pensdo, proporcional as suas
contribuicGes, que lhes garanta um rendimento adequado. Mulheres e homens devem ter oportunidades iguais em matéria de aquisi¢do de direitos a pensdo. Todas
as pessoas na velhice tém direito a recursos que lhes garantam uma vida digna.

16. Cuidados de satide: todas as pessoas tém direito a aceder, em tempo Util, a cuidados de satde de qualidade preventivos e curativos a pregos comportaveis.

17. Incluséo das pessoas com deficiéncia: as pessoas com deficiéncia tém direito a um apoio ao rendimento que Ihes garanta uma vida digna, a servigos que lhes
permitam participar no mercado de trabalho e na sociedade, e a um ambiente de trabalho adaptado as suas necessidades.

18. Cuidados de longa duragdo: Todas as pessoas tém direito a cuidados de longa duragdo de qualidade e a pregos comportaveis, em especial a servigos de cuidados
ao domicilio e a servigos de proximidade.

19. Habitagdo e assisténcia para os sem-abrigo: deve ser garantido as pessoas necessitadas o acesso a habitagdo social ou a uma ajuda a habitagdo de qualidade. As
pessoas vulneraveis tém direito a assisténcia e a prote¢do adequadas em caso de despejo. Devem ser disponibilizados aos sem-abrigo alojamento e servigos
adequados para promover a sua inclusdo social.

20. Acesso aos servigos essenciais: todas as pessoas tém direito a aceder a servigos essenciais de qualidade, designadamente dgua, saneamento, energia,
transportes, servigos financeiros e comunicagdes digitais. As pessoas necessitadas devem beneficiar de apoios ao acesso a estes servigos.




Notas:
[i] Alunos do 3.° ciclo do ensino bdsico regular que permanecem, por razées de insucesso ou de tentativa voluntdria de melhoria de
qualificagdes, no mesmo ano de escolaridade/ Alunos matriculados no ensino bdsico regular nesse ano letivo *100
[ii] Alunos do ensino secunddrio com aproveitamento / Alunos matriculados no ensino secunddrio nesse ano letivo * 100
[ii] Alunos (18-22 anos) matriculados em cursos de formagdo inicial no ensino superior/ Populagdo residente (18-22 anos) *100
[iv] NUmero de alunos do sexo feminino no ensino secunddrio / Total de alunos do ensino secunddrio *100
[v] NUmero de alunos do sexo feminino inscritos no ensino superior / Total de alunos inscritos no ensino superior *100
[vi] Dados referem-se a trabalhadores por conta de outrem a tempo completo com remuneracdo completa. Montante iliquido em
dinheiro e/ou géneros, pago ao trabalhador, com cardcter regular em relacdo ao periodo de referéncia, por tempo trabalhado ou
trabalho fornecido no periodo normal e extraordindrio. Inclui, ainda, o pagamento de horas remuneradas mas ndo efetuadas (férias,
feriados e outras auséncias pagas)
[vii] Percentil 80 do rendimento bruto declarado deduzido do IRS liquidado/ Percentil 20 do rendimento bruto declarado deduzido do
IRS liguidado
[viii] Coeficiente de Gini é um indicador de desigualdade na distribuicdo do rendimento que visa sintetizar num Unico valor a
assimetria dessa distribuicdo. Assume valores entre 0 (quando todos os individuos tém igual rendimento) e 100 (quando todo o
rendimento se concentra num Unico individuo)
[ix] Dados referem-se a trabalhadores por conta de outrem a tempo completo com remuneracdo completa. Ver [f]
[x] Coeficiente de variacdo do ganho médio mensal ponderado pelo peso do emprego dos diversos niveis de habilitacdo no total do
emprego por conta de oufrem
[xi] Coeficiente de variacdo do ganho médio mensal ponderado pelo peso do emprego em cada sector de atividade no total do
emprego por conta de oufrem
[xii] Esta informagdo respeita ao universo de trabalhadores das empresas que entregaram documento com remuneracoes
declaradas em fevereiro de 2020, ndo corresponde necessariamente ao nimero total de trabalhadores efetivamente em situacdo de
layoff simplificado
[xiii] Capacidade da resposta social creche/Populacdo alvo (0-3 anos) *100
[xiv] Utentes da resposta social creche/Capacidade da resposta social creche*100
[xv] Capacidade de respostas sociais (centros de dia, lares de idosos e servico de apoio domicilidrio) /Populacdo alvo (65+ anos) *100
[xvi] Utentes de respostas sociais centros de dia, lares de idosos e servico de apoio domicilidrio / Capacidade de respostas sociais *100
[xvii] NUmero de nados vivos / NUmenro de ébitos *100
[xviii] (Populacdo residente 0-14 anos + Populacdo residente 65+ anos) / Populagcdo residente 15-64 anos *100
[xix]Populagdo residente 65+ anos / Populacdo residente 0-14 anos *100
[xx] Alunos matriculados no ensino ndo superior / Computadores com ligagdo & internet existentes nos estabelecimentos de ensino

Acrénimos:

DGEEC - Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia

EB - Ensino bdsico

IAVE - Instituto de Avaliacdo Educativa

INE - Instituto Nacional de Estatistica

CE - Comissdo Europeia

MF/AT — Ministério das Financas / Autoridade Tributdria

MTSSS/GEP — Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social / Gabinete de Estratégia e Planeamento
MTSSS/IEFP — Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social / Instituto de Emprego e Formagdo Profissionall
MTSSS/Il - Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social / Instituto de Informdtica

OCDE - Organizag¢do para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico
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