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Area Territorial de cooperation:
CASTILLA Y LEÓN - CENTRO DE PORTUGAL
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POCTEP – Programa de Cooperación Transfronteriza

España-Portugal 

Proyecto INESPO



Proyecto INESPO

El projecto tiene como líder la Universidade da Beira Interior 
Y como socios en Portugal 

La Universidade de Aveiro, 

La Universidade de Coimbra

Y el CEC / CCIC - Conselho Empresarial do Centro / Câmara 
de Comercio e Indústria. 



Los socios del sistema tecnológico e científico de Castilla y 
león, tenemos: 

Fundación General de la Universidad de Salamanca, 

Fundación General de la Universidad de León y la empresa,

Fundación General de la Universidad de Valladolid 

Universidad Pontificia de Salamanca 

Proyecto INESPO



Objetivó principal
O proyecto visa promover la 

cooperación institucional, social 

y empresarial transfronteriza 

entre los socios del Sistema 

Científico Tecnológico de las 

Región Centro de Portugal y 

Castilla-León, bien como entre 

estés y las empresas. 

Proyecto INESPO



LINEAS DE ACTUACION DEL PROYECTO

W5: GESTIÓN Y COORDINACIÓN 
Coordinador UBI

W6: COMUNICACIÓN
Coordinador UBI

W1: PROPIEDAD INDUSTRIAL Y INTELECTUAL
Coordinador FGUSAL + todos los socios 

W2: ESPÍRITU EMPREENDEDOR Y CREACIÓN DE EBT
Coordinador UBI + todos los socios 

W3: INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
Coordinador FGUVA + todos los socios 

W4: ACCIONES TRANSVERSAIS
Coordinador UA + todos los socios 



Fundación General de la USAL

LINEAS DE ACTUACION DEL PROYECTO

W5: GESTIÓN Y COORDINACIÓN 
Coordinador UBI

W6: COMUNICACIÓN
Coordinador UBI

W1: PROPIEDAD INDUSTRIAL Y INTELECTUAL
Coordinador FGUSAL + todos los socios 

W2: ESPÍRITU EMPREENDEDOR Y CREACIÓN DE EBT
Coordinador UBI + todos los socios 

W3: INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
Coordinador FGUVA + todos los socios 

W4: ACCIONES TRANSVERSAIS
Coordinador UA + todos los socios 



Guía-Manual Propiedad Industrial e Intelectual 

• 5.000 ejemplares distribuidos en el entorno universitario y 

empresarial del consorcio.

• Dirigido a emprendedores y empresas de base tecnológica.



Jornadas de Sensibilización sobre Propiedad 
Industrial e Intelectual 

• 21 jornadas.

• 300 profesores/investigadores y emprendedores implicados.

• 70 horas de acciones de sensibilización .



Elaboración de contenidos digitales

• 15 videos.

• 8 generales.

• 7 casos prácticos.

Enlace a un video
http://www.youtube.com/watch?v=iJB01fNeIcE&feature=youtu.be

http://youtu.be/iJB01fNeIcE



Creación de una Red de Agentes de 
Valorización

• 4 sesiones de valorización: 2 en Salamanca y 2 en Aveiro.

• 15 técnicos de oficina de transferencia universitaria implicados.

• 20 horas de acciones de sensibilización.



Universidade da Beira Interior

LINEAS DE ACTUACION DEL PROYECTO

W5: GESTIÓN Y COORDINACIÓN 
Coordinador UBI

W6: COMUNICACIÓN
Coordinador UBI

W1: PROPIEDAD INDUSTRIAL Y INTELECTUAL
Coordinador FGUSAL + todos los socios 

W2: ESPÍRITU EMPREENDEDOR Y CREACIÓN DE EBT
Coordinador UBI + todos los socios 

W3: INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
Coordinador FGUVA + todos los socios 

W4: ACCIONES TRANSVERSAIS
Coordinador UA + todos los socios 



Acción 1 – Sensibilización del Espíritu Emprendedor
Destinatarios: Agentes do SCT, investigadores, alumnos e docentesAgentes do SCT, investigadores, alumnos e docentes

Equipos: multidisciplinares de personas con perfil de gestión y relacionado 
con la tecnología en proyectos reales.

Universidade
de Aveiro

Universidade
de Coimbra

Universidade
da Beira
Interior

Universidad
Pontificia de
Salamanca

+
Fundación
General de
Universidad
Salamanca

Fundación
General de

La
Universidad

de
Valladolid

Fundación
General de la
Universidad
de León y la

Empresa

Equipos 10 8 5 3 2 5

Miembros 60 47 25 19 9 16

No cual se formaran 33 equipas multidisciplinares, con base en 33 tecnologías 

de los centros y unidades de investigación de las universidades participantes.
Este programa hay tenido 175 participantes (131+44).



7 SESIONES DE MENTORING

7 SESIONES DE SENSIBILIZACIÓN

Consultoría avanzada

Acção 1 – Sensibilização do Espírito Empreendedor
� Objetivo: visa la captación de nuevas ideas de negocio, potenciando lo 
desarrollo de nuevos productos, servicios y/o procesos 



Sessões 
Universidade 

de Aveiro 

Universidade 

de Coimbra 

Universidade da 

Beira Interior 

 

UPSA + 

Fundación 

General de la 

Universidad de 

Salamanca 

Fundación General 

de la Universidad 

de Valladolid 

Fundación General de 

la Universidad de 

León y la Empresa 

Tema 

Sessão Inicial 18 de outubro (UC) 13 de outubro (FGUVA)  

1.º Workshop 
25-10-2011 

17-20h 

26-10-2011 

17-20h 

27-10-2011 

17-20h 

18-10-2011 

10-13h 

19-10-2011 

10-13h 

20-10-2011 

10-13h 

Ideia Empresarial 

e Oportunidade 

Empresarial 

1.º Mentoring 31-10-2011 02-11-2011 03-11-2011 25-10-2011 26-10-2011 27-10-2011  

2.º Workshop 
08-11-2011 

17-20h 

09-11-2011 

17-20h 

10-11-2011 

17-20h 

02-11-2011 

10-13h 

03-11-2011 

10-13h 

04-11-2011 

10-13h 

Financiamento e 

Plano de 

negócios  

2.º Mentoring 15-11-2011 16-11-2011 17-11-2011 08-11-2011 09-11-2011 10-11-2011  

3º Workshop 
22-11-2011 

17-20h 

23-11-2011 

17-20h 

24-11-2011 

17-20h 

15-11-2011 

10-13h 

16-11-2011 

10-13h 

17-11-2011 

10-13h 
Proposta de valor 

3.º Mentoring 29-11-2011 30-11-2011 28-11-2011 22-11-2011 23-11-2011 24-11-2011  

Sessão Intermédia 7 de dezembro (UA) 29 de novembro (FGUSAL & UPSA)  

4º Workshop 
20-12-2011 

17-20h 

21-12-2011 

17-20h 

22-12-2011 

17-20h 

13-12-2011 

10-13h 

14-12-2011 

10-13h 

15-12-2011 

10-13h 

Estudo de 

Mercado 

4.º Mentoring 03-01-2012 04-01-2012 05-01-2012 10-01-2012 11-01-2012 12-01-2012  

5º Workshop 
10-01-2012 

17-20h 

11-01-2012 

17-20h 

12-01-2012 

17-20h 

17-01-2012 

10-13h 

18-01-2012 

10-13h 

19-01-2012 

10-13h 

Propriedade 

Intelectual 

5.º Mentoring 17-01-2012 18-01-2012 19-01-2012 24-01-2012 25-01-2012 26-01-2012  

6º Workshop 
24-01-2012 

17-20h 

25-01-2012 

17-20h 

26-01-2012 

17-20h 

01-02-2012 

10-13h 

02-02-2012 

10-13h 

03-02-2012 

10-13h 

Comunicação e 

Negociação 

6.º Mentoring 31-01-2012 01-02-2012 02-02-2012 07-02-2012 08-02-2012 09-02-2012  

7º Workshop 
07-02-2012 

17-20h 

08-02-2012 

17-20h 

09-02-2012 

17-20h 

14-02-2012 

10-13h 

15-02-2012 

10-13h 

16-02-2012 

10-13h 

Estratégia e 

Marketing 

7.º Mentoring 14-02-2012 15-02-2012 16-02-2012 21-02-2012 22-02-2012 23-02-2012  

Sessão Final 22 de fevereiro (UBI) 29 de fevereiro (FGULEM)  

Sessão Finalissima Data e Local a definir 

24 de janeiro



Acção 2 – Coaching para Empreendedores

� Sessões de Coaching e Sessões de Mentoring, 

� Sessões de Coaching – mais de 100 horas

� Sessões de Mentoring – 126 horas

SESSÕES DE CONSULTADORIA AVANÇADA

O CEBT teve uma duração de aproximadamente 
18 semanas  e de 50 horas/formando.

175 formandos => 175 x 50 = 8750 horas



Acção 3 – Criação de Empresas e Projectos empresariais 

� Dinamización de redes de agentes: visa apoyar los emprendedores desde 
da fase da idea hasta la constitución de la empresa y, posteriormente, visa lo 
desarrollo y consolidación de la EBT. 

Universidade
de Aveiro

Universidade
de Coimbra

Universidade
da Beira
Interior

Universidad
Pontificia de
Salamanca

+
Fundación
General de

La
Universidad

De
Salamanca

Fundación
General de

La
Universidad

de
Valladolid

Fundación
General de la
Universidad
de León y la

Empresa

Consultor 
(7) 

1 1 1 2 1 1

Agentes
(15)

4 4 3 1 1 2

Miembros
(175)

60 47 25 19 9 16

Equipos/
Planes

Negocio
(33)

10 8 5 3 2 5



Jorge SantiagoJorge Santiago

Acção 3 – Criação de Empresas e Projectos empresariais 

� Dinamización de redes de agentes: visa apoyar los emprendedores desde 
da fase da idea hasta la constitución de la empresa y, posteriormente, visa lo 
desarrollo y consolidación de la EBT. 

Universidade
de Aveiro

Universidade
de Coimbra

Universidade
da Beira
Interior

Universidad
Pontificia de
Salamanca

+
Fundación
General de

La
Universidad

De
Salamanca

Fundación
General de

La
Universidad

de
Valladolid

Fundación
General de la
Universidad
de León y la

Empresa

Consultor 1 1 1 2 1 1

Agentes 4 4 3 1 1 2

Miembros 60 47 25 15 9 16

Equipos/
Planes

Negocio
10 8 5 3 2 5

JosJoséé Paulo RainhoPaulo Rainho

Jorge FigueiraJorge Figueira

Maria JosMaria Joséé

Claudio PonceClaudio Ponce

Jorge SantiagoJorge Santiago

Prudencio HerreroPrudencio Herrero

Santiago SimSantiago Simóónn



Acción 3 – Creación de las Empresas y Proyectos 
empresariales 

�Los Seminarios temáticos y de diseminación visan la promoción de los 
proyectos empresariales y lo fomento de la creación de las empresas, bien 

como, la diseminación de la tecnología y conocimiento por los varios 

agentes del entorno.
Un de los seminarios tiene la presencia de los potenciales inversores: 

business angels e empresas y sociedad de capital de riesgo. 

Sesión intermedia: 7/12/2011 UA
24/01/2012 FGUSAL + UPSA

�Seminario de ámbito público, no cual se presenta los planos de negocio, 
dando a conocer el ámbito, dimensión y potencialidades de los varios 

proyectos y de las potenciales empresas de base tecnológica a constituir.

Sesión Final: 22/02/2012 UBI
29/02/2012 FGULEM



RESULTADOS > PRODUCTOS

W2: ESPÍRITU EMPRENDEDOR Y CREACIÓN DE EBT 

6 Sesiones de sensibilización sobre espíritu emprendedor por universidad ���� 36

18 Seminarios temáticos transfronterizos ���� 18

2 Jornadas transfronterizas de diseminación. ���� 2

1 Manual bilingüe de aspectos básicos de creación de empresas



Fundación General de la UVa

LINEAS DE ACTUACION DEL PROYECTO

W5: GESTIÓN Y COORDINACIÓN 
Coordinador UBI

W6: COMUNICACIÓN
Coordinador UBI

W1: PROPIEDAD INDUSTRIAL Y INTELECTUAL
Coordinador FGUSAL + todos los socios 

W2: ESPÍRITU EMPREENDEDOR Y CREACIÓN DE EBT
Coordinador UBI + todos los socios 

W3: INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
Coordinador FGUVA + todos los socios 

W4: ACCIONES TRANSVERSAIS
Coordinador UA + todos los socios 



Fundación General de la UVa

W3-INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

-PLATAFORMA INNOTRANSFER:
-La FGUVA junto con el equipo de sistemas de la FGUSAL, han 
desarrollado técnicamente la plataforma www.innotransfer.eu, 
partiendo de un gestor de contenidos (CMS) de última generación. 
Características:
-Multi-idioma, diseño con variación de estilos, opciones de menú y 
funciones avanzadas, siempre pensando en el concepto de 
compatibilidad multinavegador.

Dos aplicaciones: Igualmente se han desarrollado dos aplicaciones 
integradas en el motor del gestor de contenido:

1. Grupos de investigación de las 8 entidades con directorio y 
ficha completa.

2. Patentes y registros de la propiedad intelectual.



W3-INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

PLATAFORMA INNOTRANSFER:

http://www.innotransfer.eu/



Fundación General de la UVa

W3-INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

4 FOROS TRANSFRONTERIZOS UNIVERSIDAD EMPRESA 

Focalizados en los grupos de investigación de las universidades-
socias del proyecto y en los empresarios, existiendo una 
colaboración estrecha con Clusters y asociaciones de CyL y Centro-
Norte de Portugal. 

-Universidad de Coimbra- SALUD-26 septiembre 2012
-Universidad de Beira Interior- BIOTECNOLOGIAS- 24 octubre 2012

-Universidad de León- BIOFARMACIA- 15 noviembre 2012 
- Universidad Pontificia de Salamanca- TIC- 14 diciembre 2012



Fundación General de la UVa

W3-INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

-Universidad de Coimbra- SALUD-26 septiembre 2012

-Universidad de Beira Interior- BIOTECNOLOGIA- 24 octubre 2012

-Universidad de León- BIOFARMACIA- 15 noviembre 2012 

- Universidad Pontificia de Salamanca- TIC- 14 diciembre 2012



Universidade de Aveiro

W1: PROPIEDAD INDUSTRIAL Y INTELECTUAL
Coordinador FGUSAL + todos los socios 

W2: ESPÍRITU EMPREENDEDOR Y CREACIÓN DE EBT
Coordinador UBI + todos los socios 

W3: INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
Coordinador FGUVA + todos los socios 

W4: ACCIONES TRANSVERSAIS
Coordinador UA + todos los socios 

LINEAS DE ACTUACION DEL PROYECTO

W5: GESTIÓN Y COORDINACIÓN 
Coordinador UBI

W6: COMUNICACIÓN
Coordinador UBI



Ação 1 - Mobilidade e Capacitação dos Técnicos

Programa piloto de estadias de curta duração nas Unidades 
de Transferência de Tecnologia das diferentes entidades 
que integram o consórcio do projeto, com vista a compilar 
as melhores práticas nesta área, através de um estudo de 
análise comparativa com o ambiente universitário Hispano-
Luso. 

Actividade 4 – Ações Transversais



Ação 2 – Jornadas de Investigadores e Empresas

Esta ação visa fomentar a cooperação entre as 
universidades, os centros de investigação e as empresas. 
Através do intercâmbio de conhecimentos e experiencias de 
cada ator, será reforçada a criação de uma rede entre os 
socios do projeto INESPO.

Actividade 4 – Ações Transversais



RESULTADOS > PRODUCTOS

W4: Ações Transversais

8 estadias de curta duração  (1 por parceiro / 1 por cada socio)     

2 jornadas entre investigadores e empresas

Coordenador:  UA + todos os socios

Actividade 4 – Ações Transversais



Mobilidade e Capacitação de Técnicos

Entidade Data n.º
participantes

Fundación General de la Universidad 
de Salamanca

24 Novembro 2011 15

Universidad Pontificia de Salamanca 25 Novembro 2011 14

Fundación General de la Universidad 
de León y la Empresa

28 Fevereiro 2012 12

Universidade de Aveiro 18 Abril 2012 12



Mobilidade e Capacitação de Técnicos

Entidade Data n.º
participantes

Universidade de Coimbra 26 Setembro 2012 15

CEC/CCIC 26 Setembro 2012 14

Universidade de Beira Interior 24 Outubro 2012 16

Fundación General de la Universidad 
de Valladolid

16 Novembro 2012 13



Mobilidade e Capacitação de Técnicos

• Estadias de curta duração



Mobilidade e Capacitação de Técnicos

• Estadias de curta duração



Jornadas de Investigadores e Empresas

Entidade Data n.º
participantes

Fundación General de la Universidad 
de Salamanca

22 Maio 2013 57

Universidade de Aveiro 20 Junho 2013



Jornadas de Investigadores e Empresas

Fundación General de la Universidad de Salamanca – 22 de Maio de 2013



INESPO
Innovation Network Spain-Portugal

Maria José Madeira
Universidade de Beira Interior

Guarda, 18 de Dezembro de 2013


