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Despacho n.° 17663/2009

Convénio de cooperacio transfronteirica entre a Comissio
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Centro e a Junta de Castela e Ledao

De uma parte, o Exmo. Sr. Prof. Doutor Alfredo Marques, na quali-
dade de Presidente da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro, e, de outra, o Exmo. Sr. D. Juan Vicente Herrera
Campos, Presidente da Junta de Castela e Ledo,

Actuando no ambito das suas competéncias e no respeito pelos res-
pectivos enquadramentos juridicos internos,

Tendo presente a estreita vinculagdo geografica, historica e cultural,
que une a Regido Centro e a Comunidade de Castela e Ledo,

Tendo, igualmente, presente que Portugal e Espanha estreitaram,
fortemente, os lagos econdmicos nas ultimas décadas,

Conscientes de que o fortalecimento das relagdes de vizinhanga pro-
move o processo de crescimento economico e a melhoria das condigdes
de vida dos seus habitantes, fomenta a protec¢do do meio ambiente
com vista a um desenvolvimento sustentavel e constitui um motor de
integracdo entre as populagdes fronteirigas, acabando com o tradicional
isolamento de quem vive na zona de fronteira,

Reconhecendo a relevancia do Convénio Marco Europeu sobre a co-
operagao transfronteiri¢a entre comunidades ou autoridades territoriais,
de 21 de Maio de 1980, para estimular a cooperacédo transfronteiriga.

Reconhecendo a importancia da participagdo de Portugal e Espanha
no processo de integragdo europeia, a nivel da abertura de mercados e
eliminacdo das fronteiras e, igualmente, da promogao da coesdo eco-
némica, social e territorial do espago europeu, com particular énfase
nas regides mais atrasadas e periféricas, e que a cooperagao territorial
¢ hoje um dos trés objectivos prioritarios da politica de coesao da Unido
Europeia.

Tendo em conta que Portugal e Espanha assinaram, em 3 de Outu-
bro de 2002, em Valéncia, o Tratado entre a Republica Portuguesa e o
Reino de Espanha sobre a cooperagao transfronteirica entre entidades
e instancias territoriais, que tem como objectivo promover e regular,
juridicamente, as formas de cooperagdo regidas pelo direito publico.

Tendo em conta que o Protocolo constitutivo da Comunidade de Tra-
balho Regido Centro de Portugal — Castela e Ledo, foi assinado, pela
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro e
pela Junta de Castela e Leao, em 1995 (como continuagio a Declaragdo
Conjunta de 29 de Maio de 1990), tendo decorrido mais de uma década,
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em que o mundo, a Europa, os paises ibéricos ¢ as Regides Centro de
Portugal e Castela e Ledo registaram mudangas profundas.

Decidem subscrever o presente Convénio, através do qual, se pro-
move a adaptagdo do Acordo constitutivo da Comunidade de Trabalho
Regido Centro de Portugal — Castela e Ledo, de 1995, de acordo com
o estabelecido no Tratado entre a Republica Portuguesa e o Reino de
Espanha sobre a cooperagio transfronteirica entre entidades e instancias
territoriais, de 2002.

CAPITULO 1
Criacao e finalidade

Artigo 1.°
Objecto do Convénio

1 — A Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Centro e a Junta de Castela e Ledo, em conformidade com o disposto
na alinea a) do n.° 2 do artigo 10 do tratado Luso-Espanhol sobre Coo-
peracédo Transfronteiri¢a, de 3 de Outubro de 2002, acordam constituir
um organismo sem personalidade juridica denominada Comunidade de
Trabalho Regido Centro de Portugal — Castela e Ledo.

2 — A sede das reunides da Comunidade de Trabalho sera determi-
nada, em cada caso, pela instdncia ou entidade territorial que detenha
a Presidéncia.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

A Comunidade de Trabalho Regido Centro de Portugal — Castela
e Ledo, cujo objectivo ¢ impulsionar a cooperagdo e promover o de-
senvolvimento integral de ambos os territorios, actuara no ambito de
competéncias proprias determinadas pelo Direito interno de cada uma
das entidades e instancias subscritoras, tendo como eixos prioritarios
o0s seguintes sectores:

Recursos naturais e sustentabilidade ambiental.

Agricultura e desenvolvimento rural.

Patrimonio historico, cultura e turismo.

Competitividade regional, inovagdo e desenvolvimento tecnologico.
Ordenamento do territdrio, transportes e comunicagdes.

Educacdo, formagao e emprego.

Saude e servigos sociais.

Artigo 3.°
Propésitos e fungdes

A Comunidade de Trabalho, tendo em conta, especialmente, as te-
maticas prioritarias identificadas anteriormente, terd as seguintes fi-
nalidades:

a) Tratar assuntos de interesse comum, intercambio de informagdes,
coordenar iniciativas e verificar as possibilidades de solucionar pro-
blemas comuns.

b) Conceber estratégias transfronteiri¢as de desenvolvimento terri-
torial, coordenar a sua implementacgéo e assegurar o seu acompanha-
mento.

¢) Promover encontros, seminarios e jornadas de promogao da coo-
peracdo e do desenvolvimento do territério transfronteirico.

d) Fomentar intercambios sectoriais de diferente natureza, com vista
a promogdo do conhecimento ¢ aproximacdo entre os habitantes de
ambas as regides.

e) Promover as aliangas e a cooperagdo entre actores economicos e
sociais do espaco territorial transfronteirico.

f) Levar a cabo acgdes de valorizagdo e promogido conjunta com o
objectivo comum de atrair investimentos empresariais na zona fron-
teiriga.

g) Preparar projectos e propostas que possam beneficiar de finan-
ciamento publico ou privado de caracter nacional, europeu ou inter-
nacional.

h) Promover, internacionalmente, o trabalho conjunto das Regides
Centro de Portugal e Castela e Ledo, especialmente, junto de associagdes
de regides e organizagdes internacionais, de &mbito ibérico, europeu e
mundial.

i) Estabelecer linhas de colaboragdo entre os diferentes organismos
de cooperagdo territorial cujo &mbito de actuagdo incida no territorio
da Comunidade de Trabalho.
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Artigo 4.°
Ambito territorial

A Comunidade de Trabalho ira desenvolver as suas actividades, exclu-
sivamente, na zona geografica que corresponde ao territorio da Regido
Centro de Portugal e da Comunidade Autonoma de Castela e Le@o.

CAPITULO II
Estrutura orginica

Artigo 5.°
Estrutura organica

1 — Os 6rgéos da Comunidade de Trabalho Centro de Portugal — Cas-
tela e Ledo s@o: a Presidéncia, a Vice-presidéncia, o Conselho Plenério,
o Conselho Directivo, o Secretariado ¢ os Foruns Sectoriais que sejam
criados em fungdo das necessidades da cooperagao.

2 — Os Conselhos, Plenario e Directivo, ficam habilitados a deliberar
sobre a criagdo de orgdos auxiliares que considerem necessarios.

3 — Os orgdos da Comunidade de Trabalho adoptam os seus acordos
respeitando, de forma estrita, os critérios de consenso e paridade, impli-
cando, este ultimo, que a representagdo do conjunto das instincias ou
entidades territoriais de uma das partes ndo possa impor a sua vontade
a representagdo do conjunto das instancias ou entidades territoriais da
outra parte.

Artigo 6.°
A Presidéncia

1 — O cargo de presidente da Comunidade de Trabalho sera exercido,
de forma alternada, por periodos de dois anos, pelo Presidente da Junta
de Castela e Ledo e pelo Presidente da Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro.

2 — Em situagdes de auséncia, por faltas ou impedimentos, o Presi-
dente sera substituido pelo Vice-presidente.

3 — A transferéncia da Presidéncia tera lugar em sede do Conselho
Plenario. Durante a sessdo o presidente cessante apresentara, para debate,
um Relatorio geral sobre as actividades desenvolvidas pela Comunidade
de Trabalho durante o seu mandato.

Artigo 7.°
A Vice-presidéncia

A Vice-presidéncia cabe ao representante da instancia ou entidade
territorial que ndo exerga a Presidéncia.

Artigo 8.°
Funcdes da presidéncia

O Presidente da Comunidade de Trabalho tem as seguintes atribui-
¢oes:

a) Representa a Comunidade de Trabalho.

b) Dirige as actividades da Comunidade de Trabalho.

¢) Convoca e fixa a agenda das reunides do Conselho Plenario, com
o acordo prévio da Vice-presidéncia e de acordo com a proposta do
Conselho Directivo; preside e dirige as reunides e valida, com a sua
assinatura, a acta da reunido.

d) Convoca e fixa a agenda das reunides do Conselho Directivo, com
o acordo prévio da Vice-presidéncia.

e) Dirige os trabalhos de elaborag@o do Relatorio geral bianual sobre
as actividades desenvolvidas pela Comunidade de Trabalho durante o
seu mandato, para apresentagdo e aprovagdo na reunido do Conselho
Plenario em que proceda a transferéncia da Presidéncia.

/) Dirige os trabalhos de elaboragdo do programa de actividades Co-
munidade de Trabalho para o periodo bianual, o qual devera ser aprovado
pelo Conselho Plenario aquando da transferéncia de mandatos.

2) Outras, definidas em Regulamento Interno.

Artigo 9.°

O Conselho Plenario

1 — O Conselho Plenario ¢ o 6rgdo plenario da Comunidade de
Trabalho.

2 — O Conselho Plenario tem uma composicdo paritaria e ¢ cons-
tituido por:

a) Presidente e o Vice-presidente da Comunidade de Trabalho.
b) Pelos Coordenadores Gerais da Comunidade de Trabalho.
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¢) Pelo Presidente e Vice-presidente de cada Forum Sectorial.

d) Pelos Delegados Territoriais da Junta de Castela e Ledo das pro-
vincias fronteirigas e pelos correspondentes titulares de drgaos descon-
centrados de Portugal em igual nimero.

e) Representantes dos Organismos de Cooperagdo Transfronteiriga.

3 — Nas reunides do Conselho Plenério podem participar, a convite
do Presidente ou Vice-presidente, sem directo a voto, representantes de
entidades ou organizagdes (em particular entidades das areas de fronteira)
ou peritos dos temas em debate.

4 — O Conselho Plenario retine, pelo menos, uma vez por ano, sem
prejuizo de eventuais reunides extraordinarias convocadas pelo Pre-
sidente.

Artigo 10.°
Funcbes do Conselho Plenario
O Conselho Plenario tem as seguintes fungdes:

a) Aprovar os Plano de Actividades da Comunidade de Trabalho,
bem como o Relatorio Bianual de Actividades apresentados pelo Pre-
sidente.

b) Ter conhecimento da criagdo, alteracdo ou extingdo dos Foruns
Sectoriais ou outros 6rgaos cuja criagdo seja proposta pelo Conselho
Directivo.

¢) Atribuir ou delegar fungdes que considerem oportunas ao Conselho
Directivo.

d) Ter conhecimento da transferéncia da Presidéncia.

e) Ser informado e discutir as propostas dos Foruns e impulsionar
novas linhas de dialogo em matéria transfronteirica.

f) Aprovar o Regulamento Interno de funcionamento.

Artigo 11.°
Conselho Directivo

1 — O Conselho Directivo assegura a continuidade das actividades
da Comunidade de Trabalho no periodo compreendido entre as reunides
do Conselho Plenario.

2 — S&o0 membros do Conselho Directivo, além do Presidente e Vice-
-presidente, os Coordenadores Gerais e respectivos assessores técnicos,
em numero paritario.

3 — O Presidente e Vice-presidente podem delegar nos respectivos
Coordenadores Gerais a participagao nas reunides do Conselho Directivo.
Neste caso devera ser assegurada a paridade das delegagdes.

4 — Os Coordenadores Gerais sdo designados, respectivamente, pelo
Presidente da Comiss@o de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Centro e pelo Presidente da Junta de Castela e Ledo, por um periodo
renovavel de dois anos.

5 — Os Presidentes e Vice-presidentes dos Foruns Sectoriais poderdo
participar, por indicagdo dos Coordenadores Gerais, nas reunides do
Conselho Directivo. Neste caso devera ser assegurada a paridade das
delegacdes.

6 — Poderao, igualmente, ser convidados peritos, em fungao dos
temas a tratar, mediante acordo de ambos Coordenadores Gerais.

7 — O Conselho Directivo devera reunir, ordinariamente, pelo menos,
duas vezes por ano. Podero ter lugar outras reunides, sempre que assim
o decida os Coordenadores Gerais ou a Presidéncia da Comunidade de
Trabalho.

Artigo 12.°
Competéncias do Conselho Directivo
O Conselho Directivo tem as seguintes fungdes:

a) Coordenar, com caracter geral e permanente, as actividades da
Comunidade de Trabalho, por forma a assegurar a continuidade dos
trabalhos.

b) Elaborar, de acordo com a Presidéncia, as bases e linhas gerais do
Programa de Accdo e Plano de Actividades da Comunidade de Trabalho,
bem como o Relatorio de Actividades Bianual a apresentar aquando da
transferéncia de Presidéncia.

¢) Efectuar o seguimento, avaliagdo e controlo das actividades do
Plano aprovado em Conselho Plendrio e levar a cabo as tarefas de
execugdo definidas pelo mesmo Conselho.

d) Propor aos Foruns Sectoriais a analise e estudo dos problemas
transfronteiricos da sua area e a respectiva elaboracdo de propostas
de solug@o.

e) Convidar os peritos que considere convenientes e oportunos para
participarem nas reunides do Conselho Directivo.

/) Orientar a actividade e o funcionamento do Secretariado.

g) Criar, extinguir e definir a composigéo dos Foruns Sectoriais, dando
disso conta ao Conselho Plenario.
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h) Propor, as entidades e instancias territoriais constitutivas da Comu-
nidade de Trabalho a adopgao de medidas técnicas e juridicas no ambito
da cooperagdo transfronteiriga, com vista a dar seguimento, se for esse o
entendimento, as sugestoes apresentadas pelos Foruns Sectoriais.

i) Outras, desde que ndo estejam cometidas a outro 6rgao.

Artigo 13.°
Secretariado

1 — O Secretariado ¢ o 6rgdo administrativo da Comunidade de
Trabalho e ¢ dirigido pelo Coordenador Geral da parte que exerca a
Presidéncia e ¢ constituido por pessoas vinculadas a referida parte.

2 — O Secretariado tem as seguintes fungdes:

a) Assegurar o funcionamento administrativo da Comunidade de
Trabalho.

b) Apoiar os orgios da Comunidade de Trabalho no exercicio das
suas fungdes.

c) Exercer as fungdes que lhe sejam atribuidas pela Presidéncia,
pelo Conselho Plenario e pelo Conselho Directivo da Comunidade de
Trabalho.

3 — O Coordenador Geral da parte que detenha a Presidéncia exercera
as fungdes de Secretario do Conselho Plenario e do Conselho Directivo
da Comunidade de Trabalho.

Artigo 14.°
Foéruns Sectoriais

1 — Os Foéruns Sectoriais t€ém como fungao a analise, estudo e discus-
sdo dos assuntos relativos a cada um dos distintos sectores de cooperagao
transfronteiri¢a, bem como a proposta de iniciativas.

2 — A composicdo de cada Forum Sectorial ¢ paritaria e sera deter-
minada de acordo com a defini¢@o da sua criacdo por parte do Conselho
Directivo. Cada Forum tera um representante de cada uma das Partes,
que assumira a Presidéncia ou a Vice-Presidéncia, em fungdo da Parte
que a exerce na Comunidade de Trabalho.

3 — Representantes dos organismos de cooperagdo transfronteiri¢a
com competéncias na area tematica respectiva, assim como entidades da
administragdo, institui¢des e organiza¢des ndo governamentais, poderdo
ser convidadas, de acordo com o estabelecido pelo Conselho Directivo,
a participar nos Foruns Sectoriais.

4 — Os Foruns Sectoriais reunirdo sempre que se considere pertinente,
de acordo com a Presidéncia e Vice-presidéncia de cada Forum e tendo
em conta as propostas efectuadas por qualquer dos seus membros, ou
por sugestdo do Conselho Directivo.

5 — Os Foruns Sectoriais desenvolvem as suas fungdes no respeito
pelas directrizes estabelecidas pelo Conselho Directivo e, se assim estiver
previsto, segundo o Plano de Accéo fixado pelo Conselho Plenario.

6 — Os Foruns Sectoriais adoptam as suas propostas e recomenda-
¢oes por consenso, apresentando-as ao Conselho Directivo, para que
possam ser estudadas e as leve, caso considere oportuno, a discussdo
no Conselho Plenario.

CAPITULO 111

Funcionamento e Regime Financeiro

Artigo 15.°
Funcionamento

1 — O Tratado Luso-Espanhol de cooperagao transfronteirica e o pre-
sente convénio regulam o funcionamento da Comunidade de Trabalho,
sem prejuizo, contudo, da possivel existéncia de um Regulamento Interno
que defina com detalhe o seu regime de organizacdo e funcionamento. A
aprovacao deste Regulamento ¢ da responsabilidade do Conselho Plena-
rio. Todas as questdes nao reguladas por estes instrumentos, incluindo
questdes de funcionamento, serdo resolvidas a luz do regime juridico
interno da Parte que ao momento detenha a Presidéncia da Comunidade
de Trabalho. Em qualquer caso, as entidades e instancias que subscrevem
o presente Convénio poderao, de comum acordo, realizar consultas, rela-
cionadas com o funcionamento da Comunidade de Trabalho, 8 Comissio
Luso-Espanhola para a Cooperagio transfronteiriga, criada no ambito do
Tratado Luso-Espanhol para a Cooperagao Transfronteiriga.

2 — Qualquer davida ou controvérsia sobre a interpretacdo ou apli-
cacdo das disposi¢des contidas neste Convénio serdo resolvidas por
consenso entre o Presidente e Vice-Presidente das Delegagdes. Em
qualquer caso, as entidades e instancias subscritoras do presente Con-
vénio podem, de comum acordo, efectuar consultas relacionadas com o
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funcionamento da Comunidade de Trabalho a Comissao Luso-Espanhola
para a Cooperagdo transfronteiriga, criada no ambito do Tratado Luso-
-Espanhol para a Cooperagao Transfronteiriga.

3 — A adopg@o de decisdes esta limitada a questdes relacionadas
com a organizagdo e o funcionamento da Comunidade de trabalho,
assim como as fung¢des de concertag@o sobre as matérias objecto da
actividade deste organismo, sendo responsabilidade de cada entidade
e instancia territorial a sua respectiva execugdo de acordo com o res-
pectivo direito interno.

4 — Proibe-se a adopgao de decisdes que suponham o exercicio dos
poderes administrativos que o direito interno de cada uma das partes
atribua, enquanto Administragdes Publicas, as instancias e entidades ter-
ritoriais que integram a Comunidade de Trabalho. Proibe-se, igualmente,
a adopgdo de decisoes de contetido obrigatdrio para terceiros.

Artigo 16.°
Sistema de financiamento

Cada uma das entidades que subscreve o presente Convénio assumira
as despesas inerentes a sua participa¢do em reunides, actividades e
programas da Comunidade de Trabalho, competindo a cada uma delas,
internamente, estabelecer as respectivas imputagdes.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Artigo 17.°
Alteracoes

Qualquer alteragdo ao presente Convénio sera discutida e aprovada
por consenso dos seus subscritores.

Artigo 18.°
Vigéncia

1 — O presente Convénio tem a duragio de dez anos, desde a data da
sua assinatura. Decorrido esse prazo, as entidades subscritoras, poderdo
subscrever uma prorrogacéo por periodo idéntico, o qual tera, nos ter-
mos do direito interno de Portugal e Espanha, o valor de Convénio de
cooperagdo transfronteirica.

2 — No obstante, qualquer uma das partes podera denunciar, an-
tecipadamente, o presente Convénio, devendo para isso notificar por
escrito a outra parte dessa intengdo com uma antecedéncia minima de
seis meses. Nesta situagdo as duas partes comprometem-se a adoptar as
medidas necessarias para concluir as actividades e projectos assumidos
conjuntamente no ambito da Comunidade de Trabalho e que se encon-
trem em fase de execugdo.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Convénio produz efeitos a partir da sua publicagio oficial
em Portugal e Espanha, nos termos definidos nos respectivos regimes
juridicos.

18 de Novembro de 2008. — O Presidente da Comissdo de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, Alfredo Marques. — O
Presidente da Comunidade de Castilla y Léon, Juan Vicente Herrera
Campo.
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Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 13564/2009

Alteracdo da composicao do juri do procedimento concursal
comum — Ref. B, constante do Aviso
n.’ 8637/2009, publicitado no D.R., 2.” série, n.’ 80 de 24 de Abril

Nos termos e para os efeitos dos n.” 8 e 9 do artigo 21.°, conjuga-
dos com os n.° 2 e 3 do artigo 20.°, todos, da Portaria n.° 83-A/2009,





