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Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro

DESPACHO

Considerando:

® que com a entrada em vigor do Regime de Contrato de Trabalho em Funcbes
Publicas e do seu Regulamento, o Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
deixou de se aplicar aos trabalhadores que exercem fungBes piublicas na

modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas,

e que compete a entidade empregadora piiblica definir os horarios de trabalho

dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos condicionalismos legais (n.° 1 do

art.° 132.° do anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro);

® que compete ao titular de direc¢lio superior do 1.° grau adoptar os horarios de
trabalho mais adequados ao funcionamento dos servicos, observados os
condicionalismos legais (al. c) do n.° 2 do art.® 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacgéo da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto);

¢ que a amplitude das alteragdes introduzidas justifica uma regulamentagio mais

abrangente do que a existente;

Determino que passe a ser adoptado o Modelo de Gestdo da Assiduidade e
Pontualidade, bem como o Regulamento do Horéario de Trabalho da Comissio de
Coordenagiio e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC) e do Programa
Operacional Regional (PO), que constam do anexo a este despacho.

Coimbra, 30 de Novembro de 2009

O PRESIDENTE

(Professor Dout/op:;i?do’ Marques)
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ANEXO
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2. METODO
2.1. GENERALIDADES
2.1.1. Disposigoes diversas
2.1.2. Sistema de Gesto de Assiduidade e de Pontualidade
Caracteristicas genéricas
2.1.3. Responsabilidades e competéncias
A. Trabalhadores em geral
B. Pessoal dirigente e equiparado
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2.2. PROCEDIMENTOS DO MODELO DE GESTAO
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2.2.4. Auséncias planificadas
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Modelo de Gestio da Assiduidade e Pontualidade

1. AMBITO
O presente Modelo de Gestdo aplica-se a todos os trabalhadores subordinados a
disciplina e hierarquia dos Servigos da Comisséo de Coordenagéo e Desenvolvimento

Regional do Centro (CCDRC) e do Programa Operacional Regional (PO).

2. METODO
2.1. GENERALIDADES

2.1.1. Disposic¢oes diversas

As duvidas resultantes da aplicagio do Modelo de Gestio serfio resolvidas por

Despacho do Senhor Presidente da CCDRC.

2.1.2. Sistema de Gestdo de Assiduidade e de Pontualidade

Caracteristicas genéricas

1. O controlo da assiduidade e pontualidade na sede e servigos desconcentrados da
CCDRC ¢ efectuado por registo biométrico.

2. Todos os trabalhadores poderdo visualizar na aplicagio informatica (e-prodoc) a
situagdo em que se encontram relativamente ao cumprimento da assiduidade e
pontualidade.

3. Os dirigentes ou equiparados, chefes de equipas multidisciplinares e outros
superiores hierdrquicos poderdo obter, através da aplicagfio informética (e-prodoc),
listagens relativas aos trabalhadores afectos a unidade orgénica que dirigem.

4. Todos os procedimentos previstos no presente Modelo de Gestio sio efectuados
com recurso a aplicagiio informatica (e-prodoc), & excepgio dos nfio contemplados
neste sistema.

5. Todas as propostas de justificacfo efectuadas pelo trabalhador na aplicagéo
informatica (e-prodoc) sé se tornam eficazes apds parecer favoravel do imediato

superior hierarquico e aprovagio do Chefe de Divisio nas Divisdes Sub-Regionais/
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Director de Servigos/ Chefe de Equipa Multidisciplinar/ Secretario Técnico do PO/

Coordenador de Equipa de Projecto do PO.

2.1.3. Responsabilidades e competéncias

A. Trabalhadores em geral

1. Os trabalhadores estdo obrigados:

a) Ao cumprimento das Normas Internas de Horéario de Trabalho e do presente
Modelo de Gestio;

b) A utilizagio correcta e diligente dos meios existentes para controlo da
assiduidade e pontualidade;

¢) A cumprir todos os prazos previstos no Regulamento do Horério de Trabalho e
no presente Modelo de Gestéo;

d) A registar todas as suas entradas e saidas, incluindo as referentes a servigo
externo e periodo de descanso, qualquer que seja a duragfio da comparéncia ou
auséncia.

2. A violagdo do disposto no ponto anterior constitui indicio de infracgdo disciplinar
para o autor e originard ainda a marcagdo de uma falta injustificada.

3. O pessoal legalmente isento de horario estd obrigado ao dever geral de assiduidade
€ ao cumprimento da duragdio de trabalho estabelecida por lei, sendo-lhe igualmente
apliciveis as normas que nfo forem incompativeis com o seu estatuto,
designadamente a obrigatoriedade de proceder ao registo biométrico.

4. A regularizagdio de todas as entradas e saidas deve ser feita através do recurso a
aplicagfio informatica (e-prodoc), sempre que estejam impedidos de proceder ao

registo biométrico.

B. Pessoal dirigente e equiparado

Aos Chefes de Divisdo/ Directores de Servigos/ Chefes de Equipa Multidisciplinar/
Secretarios Técnico do PO/ Coordenadores de Equipa de Projecto do PO e outros

superiores hierarquicos compete:
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1. Controlar a assiduidade e pontualidade dos trabalhadores sob a sua dependéncia,

ficando responsabilizados pelo cabal cumprimento do Regulamento do Hordrio de
Trabalho e do presente Modelo de Gest3o.

2. Aprovar as auséncias planificadas.

3. Promover a actualizagdo da informagio sobre horérios, assegurando a correcta
justificagdo das infracgdes e respectiva validagdo.

4. Justificar ou injustificar as auséncias ou infraccdes.

C. Divisdo de Organizacio e Recursos Humanos

A Divisio de Organizagfo e Recursos Humanos compete:
1. Assegurar a gestiio do Sistema de Assiduidade e Pontualidade.
2. Nomear um gestor do sistema, a quem compete:

a) Manter actualizada toda a informago pertinente ao seu funcionamento;

b) Proceder ao fecho mensal;

¢) Garantir a transferéncia de dados para o processamento de vencimentos;

d) Proceder ao envio mensal das listagens de assiduidade dos trabalhadores ao
Chefe de Divisdo nas Divisdes Sub-Regionais, Director de Servigos/ Chefe de
Equipa Multidisciplinar/ Secretario Técnico do PO/ Coordenador de Equipa de
Projecto do PO, com a indicagfio das irregularidades detectadas, quando nio
sejam acediveis on-line.

3. Providenciar a afixagdo dos horarios de trabalho.

D. Gestor do sistema

Ao gestor do sistema compete:

1. Articular e facilitar a interacciio dos trabalhadores com a aplicagdo informatica (e-
prodoc).

2. Receber, inserir no sistema, arquivar e manter em boa ordem todos os documentos
suporte que lhe sejam entregues resultantes de anomalias ou impedimento de acesso
ao registo biométrico ou a aplicacfio informatica (e-prodoc).

3. Emitir, a pedido dos trabalhadores, o resumo mensal da respectiva assiduidade,

quando estes ndo tenham acesso a aplicagfio informéatica (e-prodoc).
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2.2. PROCEDIMENTOS DO MODELO DE GESTAO

2.2.1. Aprovagio dos horirios individuais e especificos

1. O Senhor Presidente da CCDRC ou o Vice-Presidente com delegagio de
competéncias na area administrativa e financeira podem acordar com os trabalhadores
horérios individuais, nos termos da lei.

2. Os trabalhadores também podem requerer, fundamentadamente, a alteraciio do seu
horario.

3. Estes horérios entram em vigor no 1.° dia do més seguinte, e tém que ser
comunicados & Divisdo de Organizagfio e Recursos Humanos até 5 dias tteis antes da

sua entrada em vigor.

2.2.2. Prestagio de servico externo

1. Todas as deslocagdes em servigo externo tém que ser previamente autorizadas pelo
Chefe de Divisdo nas Divisdes Sub-Regionais/ Director de Servigos/ Chefe de Equipa
Multidisciplinar/ Secretario Técnico do PO/ Coordenador de Equipa de Projecto do
PO competente.

2. Sempre que um trabalhador, por razées de inquestionavel interesse para o SErvico,
necessite, excepcionalmente, de se ausentar, em servico externo, sem que para tal
esteja previamente autorizado, podera fazé-lo, sendo, no entanto, considerada uma
infracgdio que carece de posterior validagdo do superior hierdrquico. Esta validagio é
efectuada através da criagio de um novo processo na aplicagio informética, no prazo
maximo de 2 dias tteis ap6s a realizagdo do servigo externo.

3. Nos 3 dias uteis seguintes ao da sua realiza¢do, os trabalhadores que efectuaram
servio externo devem elaborar relatério sucinto da actividade desenvolvida, a
apresentar ao respectivo superior hierarquico.

4. O registo do servigo externo devera estar regularizado até ao 5.° dia util do més

seguinte ao da sua realizagio, salvo impedimento considerado atendivel pelo superior
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hierarquico respectivo, sob pena de ndo serem processadas, atempadamente, as ajudas

de custo correspondentes, bem como as eventuais despesas com transportes.
5. O registo e regularizagdo do servico externo efectuado através da aplicacéo
informética ndo dispensam a apresentacio do Boletim Itinerrio (Mod. 683 da

INCM).

2.2.3. Auséncias nio planificadas

1. Qualquer trabalhador impedido de comparecer ao servigo por qualquer motivo nio
planificado ou previsto deve, no primeiro dia da sua auséncia, ou, logo que possivel,
participar essa ocorréncia ao responsavel.

2. Sempre que a auséncia resulte de doenga, a respectiva justificacio deverd ser

apresentada nos termos da lei.

2.2.4. Auséncias planificadas

1. As auséncias para consultas médicas e exames complementares de diagndstico tém
que ser comunicadas ao imediato superior hierarquico, logo que as consultas ou
exames se encontrem marcados.

2. No momento da apresentagio ao servico, o trabalhador tem que entregar
documento comprovativo da sua presen¢a no local da realizagdo da consulta ou
€xames, com a indicac@o do tempo utilizado para esse efeito.

3. Em todas as auséncias planificadas deverdo ser observadas as regras previstas no

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP).
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Regulamento do Hordrio de Trabalho

CAPITULO 1

Objecto, Ambito e principios gerais

Artigo 1.°

(Objecto)
O presente Regulamento estabelece o regime de funcionamento, atendimento ao
publico, e horérios de trabalho na Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento

Regional do Centro.

Artigo 2.°
(Ambito de aplicacdo)
O regime instituido pelo presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores
subordinados & disciplina e hierarquia dos servigos da Comissdo de Coordenacio e
Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC) e do Programa Operacional Regional
(PO).

Artigo 3.°
(Periodo de funcionamento)
1. Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario durante o
qual os servigos podem exercer a sua actividade.
2. O periodo de funcionamento dos servigos da CCDRC decorreré, nos dias uteis,

entre as 8 e as 20 horas.

Artigo 4.°
(Periodo de atendimento)
1. Entende-se por periodo de atendimento o intervalo de tempo dirio durante o qual
0s servigos estdo abertos para atender o publico.
2. O atendimento ao publico serd efectuado entre as 9.00 e as 17.30 horas.

3. O periodo de atendimento seré afixado em local visivel ao piiblico.
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CAPITULO II

Duracio do trabalho

Artigo 5.°
(Duracdo semanal do trabalho)
1. A durag@io semanal do trabalho nos servigos da CCDRC é de trinta e cinco horas.
2. O disposto no numero anterior ndo prejudica a existéncia de regimes de duragio
semanal diferente, desde que estabelecidos em conformidade com a legislagio
aplicavel.

3. A semana de trabalho &, em regra, de segunda-feira a sexta-feira.

Artigo 6.°
(Periodo normal de trabalho)
1. O periodo normal de trabalho diario tem, em regra, a duracio de sete horas.
2. A duragfo méaxima do trabalho didrio é de nove horas, sendo, igualmente, vedada a
prestagdo de mais de cinco horas consecutivas, excepto nos casos em que a lei preveja

duragdo superior.

CAPITULO III

Regimes de trabalho e condigdes da sua prestagiio

Secciio 1

Disposicdes gerais

Artigo 7.°
(Assiduidade e pontualidade)
1. Os trabalhadores devem comparecer ao servigo e cumprir os horarios estabelecidos,

ndo podendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo autorizado pelo respectivo

superior hierdrquico.
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2. Compete aos dirigentes € equiparados, chefes de equipas multidisciplinares e outros

superiores hierdrquicos, controlar a assiduidade e pontualidade dos trabalhadores na
sua dependéncia hierarquica.

3. A assiduidade e pontualidade s3o registadas por registo biométrico e verificadas
pelo sistema de gestio.

4. E obrigatério o registo de todas as entradas e saidas de cada trabalhador, incluindo
as referentes a servi¢o externo, qualquer que seja a duragio da comparéncia ou
auséncia.

5. O computo das horas de trabalho prestadas por cada trabalhador é calculado
diariamente.

6. Todas as faltas, quando planificadas, tém que ser obrigatoriamente comunicadas ao
respectivo superior hierdrquico nos termos da lei, ou, sendo nio planificadas,
obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

7. O superior hierdrquico pode, nos 15 dias seguintes a auséncia, exigir ao trabalhador

prova dos factos invocados para a justificacdo.

Artigo 8.°
(Justificagdo de auséncias)

1. O débito de horas no final de cada més, d4 lugar & marcagiio de tantas faltas quantos
os periodos inteiros ou fracgdes iguais ou superiores a metade da duragio média diaria
de trabalho que nele estejam compreendidos.
2. Ao deébito do balango mensal final, aplicar-se-4, com o acordo do respectivo
trabalhador, o regime de férias, faltas e licengas em vigor, sendo, o tempo em débito,
acumulado, até perfazer um dia completo de trabalho, o qual poderé ser justificado
com o recurso a uma falta por conta do periodo de férias, até ao limite de dois dias por
meés e 13 dias por ano.
3. Para efeitos do disposto no namero anterior entende-se que:

a) a duracdo do trabalho diario é de 7 horas;

b) as faltas por conta do periodo de férias a marcar serfio reportadas ao ultimo dia

ou dias do periodo de aferi¢o a que o débito respeita;
c) os débitos mensais acumulados sdo regularizados nos termos do niimero

anterior até 31 de Dezembro de cada ano.
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4. A impossibilidade de aplicacdo do regime de férias, faltas e licengas em vigor,

previsto no n.° 2 deste artigo, implica a soma dos periodos em falta até perfazer um
dia normal de trabalho determinando a marcago de uma falta injustificada.

5. Caso, no final do ano, o periodo ndo perfaga um dia é descontado no vencimento o
respectivo niimero de horas.

6. Em casos excepcionais, podera ser autorizado, pelo Senhor Presidente da CCDRC
ou Vice-Presidente com competéncia delegada na area administrativa e financeira,
que o trabalhador compense o débito apurado no final de cada més, desde que nio

superior a 7 horas, com trabalho a mais prestado no més seguinte.

Artigo 9.°
(Dispensa mensal de servico)
1. Os trabalhadores da CCDRC tém direito a uma dispensa mensal de presenca ao
servigo de trés horas e meia, desde que nfo tenham débito de horas no final do més
anterior, a utilizar:

a) num dos periodos de trabalho diario, a utilizar de uma s6 vez, e em que
obrigatoriamente estard incluido o periodo de permanéncia obrigatéria no
Servigo.

b) nas auséncias ao servigo num dos periodos de trabalho relativamente aos
horarios rigidos.

2. A dispensa referida no mimero anterior deve ser gozada no més a que diz respeito,
ndo sendo acumuldvel com a de outro(s) més(eses).

3. Compete ao Chefe de Divisdo nas Divisdes Sub-Regionais/ Director de Servicos/
Chefe de Equipa Multidisciplinar/ Secretario Técnico do PO/ Coordenador de Equipa
de Projecto do PO, com o acordo dos respectivos trabalhadores, definir o periodo em
que a mencionada dispensa é utilizada.

4. Os trabalhadores com isengdo de horario nio beneficiam deste crédito mensal.

Artigo 10.°
(Dispensa de presengas e compensa¢do)
1. Aos trabalhadores que acumulem um crédito de horas, por servigo efectivamente

prestado, até ao termo de cada periodo de aferigdo, poderd ser concedida uma
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dispensa de presenga no periodo correspondente a um dia de trabalho, a gozar por

uma s6 vez, no més subsequente.

2. A dispensa referida no niimero anterior deve ser gozada no més a que diz respeito,
ndo sendo acumulavel com a de outro(s) més(eses).

3. O Chefe de Divisdo nas Divisdes Sub-Regionais/ Director de Servicos/ Chefe de
Equipa Multidisciplinar/ Secretério Técnico do PO/ Coordenador de Equipa do PO
devera basear o deferimento ou indeferimento desta dispensa em critérios objectivos
de justica e equidade.

4. Para efeitos desta dispensa considera-se como dia de trabalho um periodo
correspondente a 7 horas.

5. Os trabalhadores com isengio de horario nfo beneficiam deste crédito mensal.

Artigo 11.°

(Hordrios)
1. Entende-se por horéario de trabalho a determinagio das horas do inicio e do termo
do periodo normal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de descanso.
2. Em fun¢do da natureza e das actividades dos servigos da CCDRC, ¢ adoptado,
como regra, um horério com periodos obrigatorios de permanéncia.
3. Para além do horario referido no niimero anterior, pode, por motivo de conveniente
organizagdo e funcionamento dos servigos, ou por proposta do trabalhador, ¢ em
situagBes devidamente fundamentadas, ser autorizada, por despacho do Senhor
Presidente da CCDRC ou pelo Vice-Presidente com delegacio de competéncias nesta
matéria, a adopgdo de horarios com horas de entrada e saida fixas.
4. Gozam de isen¢do de horédrio de trabalho, os dirigentes e os chefes de equipas
multidisciplinares, secretérios técnicos do PO/ coordenadores de equipa do PO.
5. Em casos especiais, o Senhor Presidente da CCDRC, mediante despacho
fundamentado, podera conceder a determinados trabalhadores dispensa de registo
biométrico.
6. Podem gozar de isenco de horario outros trabalhadores, mediante celebracio de
acordo escrito, desde que tal seja admitido por lei.
7. Na determinagfio das modalidades e tipos de horario de trabalho tém de prevalecer

as op¢oes que melhor salvaguardem o interesse publico.
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8. A atribuigdo ou isen¢do de qualquer horario, bem como o regime ou a dispensa de

registo biométrico, tém em vista o bom funcionamento dos servigos, € ndo implicam
para os trabalhadores abrangidos a aquisi¢do estdvel e duradoura de qualquer direito,

podendo ser revogados a todo o tempo.

Secgdo IT

Horarios com periodos obrigatérios de permanéncia

Artigo 12.°
(Nogdo e regime)

1. Os horéarios com periodos obrigatérios de permanéncia sdo aqueles que permitem
aos trabalhadores gerir o seu tempo, escolhendo as horas de entrada e de saida.
2. O disposto no nimero anterior nio pode obstar ao eficaz funcionamento dos
servigos nem ao cumprimento, pelos trabalhadores, das tarefas que lhes estio
distribuidas.
3. Os servigos que adoptem este horario funcionam, em regra, entre as 8 e as 20 horas,
de segunda a sexta-feira.
4. E obrigatria a permanéncia nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha — das 10 as 12 horas;

b) Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.
5. O tempo de trabalho diario € obrigatoriamente interrompido por um periodo com a
duragio minima de uma hora e maxima de duas, a utilizar entre os periodos

obrigatérios de permanéncia, tendo este intervalo que ser sempre registado.

Artigo 13.°

(Regime de compensacdo hordria)
1. Os trabalhadores abrangidos pelo hordrio com periodos obrigatorios de
permanéncia devem realizar uma média de sete horas didrias.
2. A compensagdo ¢ efectuada pelo alargamento do periodo normal de trabalho diario,
sem prejuizo do cumprimento integral das plataformas estabelecidas e dos limites
definidos no artigo anterior.
3. As infracgdes aos periodos obrigatérios de permanéncia tém que ser justificadas

pelo superior hierdrquico competente e validadas pelo Chefe de Divisdo nas Divisdes
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Sub-Regionais/Director de Servigos/ Chefe de Equipa Multidisciplinar/ Secretério

Técnico do PO/ Coordenador de Equipa de Projecto do PO.

Seccio IIT

Horario com horas de entrada e saida fixas

Artigo 14.°
(Nogdo e regime)
O horério com horas de entrada e saida fixas € aquele que, exigindo o cumprimento da
duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos, com horas de entrada e
saida fixas, separadas por um intervalo para descanso, nfio inferior a 1 hora nem
superior a 2 horas.
Secc¢io IV

Isen¢io de horario

Artigo 15.°
(Nogdo e regime)
A isengdo de hordrio de trabalho, prevista nos nimeros 4, 5 ¢ 6 do artigo 11.°, nfo
dispensa a observancia do dever geral da assiduidade, nem o cumprimento da duragio

semanal de trabalho legalmente estabelecida.

Seccdo V

QOutros regimes

Artigo 16.°
(Regime de trabalho a tempo parcial)
1. Constitui regime especial de duragdo do trabalho, nos termos previstos no RCTFP,
o trabalho prestado a tempo parcial.
2. O trabalho a tempo parcial compreende um periodo normal de trabalho inferior a 7
horas por dia ou a 35 horas por semana.
3. O trabalhador que pretender adoptar este regime deve comunica-lo com um més de

antecedéncia e iniciar-se no primeiro dia do més seguinte.
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4. O trabalhador e o Chefe de Divisdo nas Divisbes Sub-Regionais/ Director de

Servigos/ Chefe de Equipa Multidisciplinar/ Secretario Técnico do PO/ Coordenador
de Equipa de Projecto do PO devem acordar o nimero de dias de prestacio do
trabalho.

5. O trabalhador a tempo parcial tem direito 4 remuneragio base prevista na lei, em
proporgdo do respectivo periodo normal de trabalho semanal.

6. Sdo ainda calculados, em proporgdo do periodo normal de trabalho semanal do
trabalhador a tempo parcial, os suplementos remuneratorios que forem devidos bem

como o0s prémios de desempenho, previstos na lei.

Artigo 17.°
(Hordrios especificos)
Nos casos previstos nos artigos 53.° do RCTFP e 56.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, respeitantes, respectivamente, a
trabalhadores-estudantes e a trabalhadores com responsabilidades familiares, podem
ser autorizados, pelo Senhor Presidente da CCDRC, ou pelo Vice-Presidente com

delegagdo de competéncias nesta matéria, horarios distintos dos atris estabelecidos.

CAPITULO IV

Trabalho extraordinario

Artigo 18.°
(Nogio)
E considerado trabalho extraordinario aquele que for realizado fora do horério normal
de trabalho, quer nos dias tteis, quer nos dias de descanso obrigatério, complementar

ou em feriados.

Artigo 19.°
(Autorizacdo)
A prestacio de trabalho extraordindrio carece de autorizag¢do prévia do Senhor

Presidente da CCDRC, ou do Vice-Presidente com delegagio de competéncias nesta

matéria.
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Artigo 20.°
(Normas para a sua prestagio)
1. O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado quando o 6rgdo ou servigo tenha de
fazer face a acréscimos eventuais e transitérios de trabalho e nfo se justifique a
admissio de trabalhador.
2. O trabalho extraordinério pode ainda ser prestado havendo motivo de for¢a maior
ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o

Orgdo ou servigo.

Artigo 21.°
(Limites e excepgées)
O trabalho extraordinario previsto no n.° 1 do artigo anterior fica sujeito aos limites

estabelecidos no art.° 161.° do RCTFP.

Artigo 22.°
(Acréscimo remuneratorio e descanso compensatorio)
A prestagdio de trabalho extraordindrio confere direito ao descanso compensatdrio e
acréscimos remuneratorios previstos, respectivamente, nos art.°s 163.° ¢ 212.° do

RCTFP.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 23.°
(Alteracdo de hordrios vigentes)
1. As situagSes de jornada continua autorizadas ao abrigo da legislagio revogada
poderdo manter-se se, € enquanto, subsistirem 0s pressupostos que levaram a sua
concessdo.
2. Os horarios de jornada continua subsistentes deverdo ser objecto de reapreciagio no
prazo de 30 dias a contar da data da entrada em vigor deste Regulamento, ficando

sujeitas a revalidagdio anual, mediante requerimento do interessado, sob pena de

caducidade.
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3. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, e até a eventual celebragio de

instrumento de regulamentacgio colectiva de trabalho, as jornadas continuas em curso
podem ser feitas cessar sempre que razdes de interesse publico ou a conveniéncia dos

servicos o justifiquem.

Artigo 24.°
(Infraccoes)
O desrespeito pelo cumprimento do presente regulamento constitui infraccfio

disciplinar.

Artigo 25.°
(Responsabilizacdo)
Compete aos trabalhadores, bem como aos dirigentes e equiparados, chefes de equipas
multidisciplinares e outros superiores hierarquicos zelar pelo cabal cumprimento das

presentes normas.

Artigo 26.°
(Legislacdo subsidiaria)
1- Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regulamento é
aplicavel o disposto no RCTFP.
2 - As duvidas e omissdes resultantes da aplicagio deste Regulamento serdo
resolvidas por despacho fundamentado do Senhor Presidente da CCDRC ou do Vice-

Presidente com competéncia delegada na area administrativa e financeira.

Artigo 27.°
(Revogacdo e remissio)
Com a entrada em vigor deste Regulamento é revogado o Regulamento do Periodo de
Funcionamento e do Horario de Trabalho da Comissdo de Coordenagdo da Regido

Centro, aprovado em 03-06-1994.

Artigo 28.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de Dezembro de 2009.
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ADENDA

Em cumprimento do Acordo Colectivo de Trabalho n.° 1/2009 publicado no Diario da
Republica, 2. série, n.° 188, de 28 de Setembro, e do Regulamento de Extensfio n.° 1-A/2010,
publicado no Diério da Republica, 2.” série, n.° 42, de 2 de Marco, os trabalhadores filiados nas
associagOes sindicais outorgantes (Frente Sindical da Administrag8o Publica constituida pela
Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educagfo, Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educagfio, Sindicato da Agricultura, Alimentagdio e Florestas, Sindicato dos Técnicos
Superiores de Diagnoéstico € Terapéutica, Sindicato Nacional e Democratico dos Professores,
Sindicato da Construgéo, Obras Piiblicas e Servigos Afins, Sindicato Nacional dos Engenheiros,
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos' e Sindicato dos Trabalhadores da
Administraciio Publica e a Frente Sindical constituida pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do
Estado, Sindicato Nacional dos Professores Licenciados, Sindicato dos Trabalhadores dos
Impostos, Sindicato dos Enfermeiros, Sindicato dos Profissionais de Policia e Sindicato
Independente dos Profissionais de Enfermagem), bem como os trabalhadores ndo filiados em
qualquer associaggo sindical podem usufruir dos regimes de horério flexivel, jornada continua e
isengdo de horario, bem como do aumento do limite anual da duragiio do trabalho

extraordindrio, nos seguintes termos:

Artigo 1.°
Hordrios flexiveis

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de
trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2 — A adopgdo da modalidade de horério flexivel e a sua pratica ndo podem afectar o regular
funcionamento do 6rgéo ou servigo.

3 — A adopg@io de horario flexivel estd sujeita 4 observincia as regras previstas no
Regulamento do Horario de Trabalho da Comissdo de Coordenacio e Desenvolvimento
Regional do Centro para o regime de hordrio de trabalho com periodos de permanéncia

obrigatéria.
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4 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no
final de cada um dos periodos de aferi¢io pode ser transposto para o periodo imediatamente
seguinte € nele compensado;‘desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do

més.

Artigo 2.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagio ininterrupta de trabalho, exceptuado um tnico
periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de
trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar
uma redugdo do periodo normal de trabalho didrio nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até 4 idade de doze anos, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca crénica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores:

c) Trabalhador que, substituindo -se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior
a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unifio de facto com qualquer
daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhzo de mesa e habita¢io com o menor;

e) Trabalhador estudante;
J) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Artigo 3.°
Isengdo de hordrio de trabalho
1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RCTFP ou noutras disposi¢bes
legais, podem gozar da isengdio de hordrio, mediante celebragio de acordo escrito com a
respectiva entidade empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e
categorias:
a) Técnico superior;
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b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado geral operacignal.

2 — A isencdo de hordrio de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos
periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do
RCTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horério ndo podem ser impostas as horas do inicio e
do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isengfo, nos termos do acordo que o institua.

Artigo 4.°
Limite anual da duracdo do trabalho extraordindrio
O limite anual da duragéo do trabalho extraordinario, prestado nas condigdes previstas no n.° 1

do artigo 160.° do RCTFP, é de 150 horas.
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