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Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro
DESPACHO n.2 1/2023

Assunto: Alteragbes de posicionamento remuneratdrio por op¢ao gestionaria

Considerando que compete ao dirigente maximo do servico estabelecer as verbas
destinadas a suportar os encargos relativos aos trabalhadores, nos termos previstos no
artigo 31.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;

Considerando que, para além dos encargos com remuneragdes e com postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal aprovado e para os quais se prevé o recrutamento, e ainda
com as alteracbes obrigatérias de posicionamento remuneratério é, neste momento
possivel recorrer aos mecanismos previstos nos artigos 156.2 e seguintes LGTFP e proceder
a alteragbes de posicionamento remuneratdrio por opgao gestionaria.

Determino assim que:

1. No ano de 2023, sem prejuizo das alteracdes obrigatdrias de posicionamento
remuneratdrio, serd aplicado o mecanismo de alteracdo do posicionamento
remuneratdrio aos trabalhadores que tenham obtido, nas ultimas avaliagbes de
desempenho relativas as fungGes exercidas durante o posicionamento
remuneratdrio em que se encontram, as seguintes mencdes qualitativas:

a) Uma mengdo maxima relativa ao biénio 2021/2022 (Excelente), ou

b) Duas meng¢des consecutivas imediatamente inferiores as mdaximas
(Relevante) relativas aos biénios 2019/2020 e 2021/2022, desde que a
avaliacdo do biénio 2019/2020 n3o tenha sido considerada para efeitos de
alteracao de posicdo remuneratéria obrigatdria;

2. Nao sdo abrangidos por esta alteracdo gestionaria os trabalhadores que:

a) Alterem, com efeitos a 01.01.2023 a posicao remuneratdria por aplicacdo de
alteracao obrigatdria de posicionamento remuneratério;

b) Que ndo tenham sido avaliados nos biénios em consideracao;

3. Nos termos do disposto no artigo 156.2 da LTFP, a atribuicdo do direito a alteracado
de posicionamento remuneratério por opcao gestiondria é feita do seguinte modo:

a) Os trabalhadores que se enquadrem nos critérios atras determinados, sdo
ordenados, dentro de cada universo, por ordem decrescente da classificacdo
guantitativa obtida na ultima avaliacdo do desempenho.
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b) Em face desta ordenacgdo, e até ao limite maximo dos encargos fixados por
cada universo, nos termos dos n.2s 2 e 3 do artigo 158.2. é alterado o
posicionamento do trabalhador.

4. Sao definidos os seguintes universos e montantes para aplicagdo das alteracdes de
posicionamento remuneratorio:

Carreira Montante maximo

Técnica Superior e Especialista de Informatica 6000 €

Assistente Técnico, Técnico de Informatica,

Vigilante da Natureza 3000 €

Assistente Operacional 1000 €

5. Caso existam valores remanescentes numa determinada carreira os mesmos podem
transitar para outra carreira.

6. As alteragGes de posicionamento remuneratdrio por opc¢do gestiondria apenas
podem abranger 5% do total de trabalhadores e até ao limite de uma posi¢ao
remuneratdria, conforme o estatuido na alinea a) do n.2 5 do artigo 136.2 do
Decreto-Lei n.2 53/2022, de 12 de agosto, que estabelece as normas de execucdo
do orcamento de Estado de 2022, e que se mantém em vigor por forca do disposto
no n.2 1 do seu artigo 1679.

7. Critérios de desempate:

a) Tendo em atencdo as avaliacdes do desempenho obtidas, os trabalhadores
dentro de cada universo sdo ordenados por ordem decrescente de avaliacdo
guantitativa e em face dessa ordenacdo a verba sera atribuida até que se
esgote.

b) Caso seja necessario proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a
mesma classificacdo final na avaliacdo de desempenho, serdo observados os
critérios previstos no artigo 84.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
relevando consecutivamente:

e aavaliacdo obtida no parametro de «Resultados»;
e a Ultima avaliacdo de desempenho anterior;
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e 0 tempo de servico relevante na carreira e no exercicio de fungdes

publicas.

8. Nos termos do n.2 5 do artigo 158.2 da LGTFP, o presente despacho é tornado

publico por afixacdo em local préprio nas instalacdes e na pdgina eletrdnica da
CCDRC.

A Presidente da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro,

Isabel Assinado de forma
sabée digital por Isabel
Damasceno  Damasceno Vieira

Vieira de de Campos Costa

Dados: 2023.01.16
Campos Costa 17:46:35 7

Isabel Damasceno

Rua Bernardim Ribeiro, 80

Telefone: 239 400 100
3000-069 COIMBRA

Fax: 239 239400 115
E-mail: geral@ccdrc.pt



		2023-01-16T17:46:35+0000
	Isabel Damasceno Vieira de Campos Costa




