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Tendo em atencdo o exposto no oficio n.° ..., de 24 de maio, da Camara Municipal de
..., sobre o assunto referenciado em epigrafe, cumpre tecer as seguintes consideracoes:

Atenta a singularidade e a natureza inédita da segunda questdo controvertida, que, por
tal constatacdo, nos motiva a tratar, desde ja, ocorre-nos referir, a proposito, que o
sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica —
abreviadamente, SIADAP — aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e
aplicado a administragdo local pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
Setembro, na atual redacdo, sendo omisso quanto a necessidade/obrigatoriedade de
observancia de percentagens em todas as fases e formas de avaliacdo, nomeadamente,
reclamacdo, recurso e suprimento de avaliacdo — como, aliés, ja no anterior SIADAP
ocorria —, e nada dizendo quanto a forma de articulacdo da aplicacdo das percentagens
nesta sede com as atribuidas no processo normal de avaliacdo, confere plena acuidade
a conclusdo que, em Reunido de Coordenacdo Juridica entre a Secretaria de Estado da
Administracdo Local; a Direcdo Geral das Autarquias Locais; a Inspecdo-Geral da
Administracdo do Territério; o Centro de Estudos de Formacdo Autarquica; as
Direcbes Regionais da Administracdo Local das Comissdes de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional; a DRAPL — Madeira e a DROAP — Acores, realizada na
DGAL em 14 de Julho de 2006, foi aprovada por unanimidade e se sustenta que “a
utilizacdo total das percentagens maximas de classificacGes de Muito Bom e Excelente
na avalia¢do ordinaria ndo inviabiliza a atribui¢do destas classificagdes ... em sede de
reclamacdo ou de recurso, por tal ser contrario aos principios e orientaces do préprio

sistema de avaliagdo.”
De modo idéntico, sustenta a Direccdo-Geral da Administragdo e Emprego Pablicol:

“4, A alteracdo da avalia¢do final em sede de reclamacdo ou de recurso esta
condicionada pelas percentagens maximas de mérito e exceléncia?

N&o. Nestes casos, por respeito pelas garantias constitucionalmente consagradas de
reclamacdo e recurso, esta alteracdo ndo depende da prévia existéncia de percentagens

disponiveis, nem releva para efeitos de apuramento do respetivo cumprimento.”

N&o obstante as conclusdes transcritas terem sido produzidas ao tempo da vigéncia do
anterior SIADAP, certo é que, em face da subsisténcia da omissao legislativa acima
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identificada, em termos, em tudo, idénticos aos do atual SIADAP, as mesmas se nos
afiguram plenas de validade e pertinéncia.

Mas a concessdo ou a denegacao do provimento de uma reclamacao ou de um recurso,
nesta como em outras matérias, ha que ser, sempre, a mera resultante do merecimento
que aos fundamentos de facto e de direito invocados pelo reclamante/impugnante possa
ser conferido, nomeadamente, reclamacgdes e/ou recursos que tenham sustentacdo em
vicios do ato administrativo (viola¢ao da lei, vicio de forma, etc...), praticados e/ou
ocorridos no processo de avaliacdo, que ndo quando, por ato discricionario, seja posta
em causa a observancia e o respeito pelo que da aplicacdo da lei resulta, como no caso
do respeito pelas quotas em sede de diferenciacdo de desempenhos ocorre (cfr., n.° 1,
2 e, particularmente, o0 n.° 4 do artigo 75.° do SIADAP).
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