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Tendo em atencdo o exposto no oficio n.° ..., de 28 de dezembro, da Cémara
Municipal de ..., sobre a matéria referenciada em epigrafe, cumpre informar de que,
compulsada a informacdo anexa ao pedido de parecer, se constata ter sido, a questdo
controvertida, bem enquadrada e corretamente fundamentada, de facto e de direito,
pouco nos ocorrendo que possa contribuir para infirmar ou reforcar o entendimento ali
perfilhado, como, alias, resulta dos pareceres e informacdes remetidos em anexo ao
pedido formulado.

Ainda assim, diga-se que o regime juridico aplicavel aos membros dos gabinetes de
apoio pessoal (GAP) dos Presidentes e Vereadores das Camaras Municipais encontra-
se estabelecido nos artigos 42.° e 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, diploma
que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do
Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime
juridico do associativismo autarquico.

Os artigos em causa regem os termos do apoio aos membros da Camara Municipal, a
composi¢do dos GAP em funcdo do nimero de eleitores do Municipio, as regras
relativas as questdes remuneratérias, ndo se suscitando quaisquer reservas quanto a
terem direito, para além do estatuido no citado artigo 43.°, aos abonos genericamente
atribuidos a funcéo publica.

N&o sera despiciendo realgar aqui que, nos termos do n.° 5 do altimo preceito referido
“aos membros dos gabinetes de apoio referidos nos nimeros anteriores € aplicavel,
com as devidas adaptacdes, o disposto no diploma que estabelece o regime juridico a
que estdo sujeitos os gabinetes dos membros do Governo no que respeita a
designacdo, funcgdes, regime de exclusividade, incompatibilidades, impedimentos,
deveres e garantias” (cfr., artigo 10.° do Decreto-lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro), a
que acresce o facto de que, nos termos do n.° 4 da mesma norma legal, “os membros
dos gabinetes de apoio a presidéncia e a vereacdo sdo designados e exonerados pelo
presidente da camara municipal, sob proposta dos vereadores no caso do gabinete de
apoio a vereacdo, e 0 exercicio das suas fungdes cessa igualmente com a cessacao do

mandato do presidente da cadmara municipal”.

Paralelamente, e por remissdo do n.° 5 do artigo 43.°, como ja se indiciou, acautela o
n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, as garantias dos
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membros dos gabinetes, estabelecendo, designadamente,
prejudicados, por causa do exercicio transitério das suas funcdes, na estabilidade do
seu emprego, na sua carreira profissional e no regime de seguranca social de que
beneficiem, bem como nos seus direitos, regalias e subsidios e outros beneficios

‘...que ndo podem ser

sociais de que gozem na sua posicao profissional de origem, ficando assegurado o
regresso a situacdo juridico-funcional que exerciam a data da sua designagdo”
(destacados nossos).

Ou seja, em causa estdo cargos de livre nomeacdo e livre exoneracdo — vulgo, cargos
de confianca pessoal - pelo que a escolha de um membro do GAP pode recair sobre
qualquer pessoa, seja ou ndo trabalhador em funcdes publicas, na origem.

Conforme supra se aludiu, o desempenho de fungdes no GAP da direito as
remuneracOes estabelecidas no artigo 42.° da Lei n° 75/2013 e aos abonos
genericamente atribuidos a funcéo pablica, abonos que integram, também, os subsidios
de férias e de Natal, sendo este 0 objeto do pedido de parecer.

Ora, na fungdo publica o direito ao subsidio de Natal dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas, bem como a sua forma de atribuigdo, encontra-se previsto e regulado
no artigo 151.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas — abreviadamente,
LTFP — aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacéo, e no Decreto-
Lei n.° 496/80, de 20 de outubro, respetivamente.

Assim, no que ao subsidio de Natal diz respeito, dispde o artigo 151.° da LTFP, na
atual redacdo, o seguinte:

“1 - O trabalhador tem direito a um subsidio de Natal de valor igual a um més de
remuneracao base mensal, que deve ser pago no més de novembro de cada ano.

2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servico prestado no ano
civil, nas seguintes situacoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato;

c¢) Em caso de suspensdo do contrato, salvo se por doenca do trabalhador”
(destacamos).

Assim, vigora, na Administragdo Publica, a regra de que “o trabalhador tem direito a
um subsidio de Natal de valor igual a um més de remuneracdo base mensal, que deve
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ser pago em novembro de cada ano” (n.° 1 do artigo 151.° da LTFP), prevendo-se,
expressamente, as situacdes em que o subsidio de Natal tera um valor ndo coincidente
com a remuneragdo base do trabalhador, mas sim proporcional ao tempo de servico
prestado no ano civil em causa, a saber: no ano de admisséo do trabalhador, no ano da
cessacdo do contrato e em caso de suspensdo do contrato, salvo se por doenca do
trabalhador.

Assim, com excecdo daquelas situagdes declaradamente previstas pelo n.° 1 do artigo
151.° da LTFP, o subsidio de Natal do trabalhador sera sempre de valor igual a sua
remuneracdo base.

Ora, a forma de atribuicdo do subsidio, em cumprimento dos principios anunciados
pela LTFP, estd regulada no Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de outubro, que integra
conceitos e desenvolve o modo de se proceder ao Seu pagamento e quantitativos,
reportando o montante do subsidio a remuneracdo a que o trabalhador tenha direito no
dia 1 de novembro (cfr., artigo 2.° do diploma).

Consequentemente, uma leitura atualista deste normativo permite retirar as seguintes
conclusdes (cfr., artigos 2.° e 7.9):

- Em regra, o montante do subsidio de Natal, pago por inteiro, é calculado por
referéncia a remuneracdo a que o trabalhador tem direito no dia 1 do més de novembro;
- Excecionalmente, sem prejuizo de outras situa¢fes que aqui ndo relevam, no caso de
cessacdo definitiva de funcbes, é pago, proporcionalmente, em duodécimos, por
referéncia a ultima remuneracao base auferida.

Na situacdo em apreco, tratando-se de um trabalhador da autarquia que, tendo cessado
funcGes como membro do GAP, regressou ao respetivo lugar de origem, néo se verifica
uma cessacdo definitiva de fungGes na Administracdo Publica.

Assim sendo, e em conclusdo, tera 0 mesmo direito ao subsidio de Natal por inteiro, de
valor igual a remuneragéo base a que tinha direito em 1 de novembro, afigurando-se-
nos ser este um critério objetivo que deve ser sempre utilizado, com especial relevancia
nas situacOes de sucessdo de cargos ou categorias conferidores do direito a
remuneracOes diferentes, no mesmo ano civil.
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