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Solicitou o Municipio de ..., parecer juridico a esta Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro, sobre as seguintes questdes:

a) Além dos direitos estabelecidos no artigo 91° da Lei n°® 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho, pode um trabalhador acumular
em simultaneo a reducdo do periodo normal de trabalho diario de uma hora
(jornada continua) com a reducdo de quatro horas da dispensa de trabalho para
a frequéncia de aulas (estatuto de trabalhador-estudante), prevista na alinea b),
do n° 3, do artigo 90° do Cédigo do Trabalho?

b) Se um trabalhador ja praticar horario de trabalho na modalidade de jornada
continua, e posteriormente solicitar estatuto de trabalhador estudante pode ser-
Ihe atribuido além dos direitos previstos no artigo 91° do Cédigo do Trabalho, a
reducdo prevista na alinea b), do n® 3 do 90° do mesmo diploma legal?

No que concerne ao horario de trabalho na modalidade de jornada continua, cumpre
dizer o seguinte:

Por remissdo da alinea h), do n.° 1, do artigo 4. °, da Lei Geral de Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o
art.°101 da mesma lei, aos trabalhadores com vinculo de emprego publico ¢ aplicavel o
Caodigo do Trabalho, em matéria de organizacdo e tempo de trabalho, com as devidas
adaptacdes e sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

O art.° 108. ° da LTFP define o horario de trabalho como "a determinacdo das horas
do inicio e do termo do periodo normal de trabalho diario ou dos respetivos limites,
bem como dos intervalos de descanso", acrescentando que o "empregador publico deve
respeitar os periodos de funcionamento e de atendimento na organizacao dos horarios
de trabalho dos trabalhadores ao seu servico".

Acrescenta 0 artigo 103° no seu n°® 5 que "na definicdo e fixacdo do periodo de
atendimento deve atender-se aos interesses dos utentes dos servicos e respeitar-se 0s
direitos dos trabalhadores dos servigos."

Por ultimo, estabelece que "compete ao dirigente maximo dos servi¢os fixar 0s
periodos de funcionamento e atendimento, assegurando a sua compatibilidade com os
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regimes de prestacdo de trabalho, por forma a garantir o regular cumprimento das
missOes que lhe estdo cometidas.”

Por seu turno, o art.° 110° da Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas, estabelece
que em funcdo da natureza das suas atividades, podem os Orgdos ou servi¢cos adotar
uma ou, simultaneamente, mais do que uma das modalidades de horéario de trabalho ali
previstas, entre elas a modalidade de jornada continua.

O art.° ° 114° da LGTFP, sob a epigrafe "Jornada continua", determina o seguinte:

1 - A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um
periodo de descanso nunca superior_a trinta minutos, gue, para todos os efeitos, se
considera tempo de trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e
determinar_uma reducdo do periodo normal de trabalho diario nunca superior a
uma hora.

3 - A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios especificos previstos
na presente lei e em casos excecionais, devidamente fundamentados, designadamente
nos seguintes:

a) Trabalhador _progenitor _com filhos até a idade de 12 anos ou,

independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢6es dos trabalhadores progenitores;

C) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com
idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial
ou administrativa do menor, bem como o cOnjuge ou a pessoa em unido de facto
com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunh&o de mesa e
habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstéancias relevantes,
devidamente fundamentadas, o justifiquem;
0) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 - O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo pode ter uma
duracado superior a cinco horas.

Assim, de acordo com o que estabelece o n° 1 do citado artigo 114°, “ao contrario do
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que sucede com todas as demais modalidades de horario de trabalho, nas quais o
cumprimento do periodo normal de trabalho é efetuado em dois periodos de trabalho
interrompidos por um intervalo, na jornada continua h& uma prestacéo ininterrupta de
trabalho, o que significa que o tempo de trabalho que o trabalhador tem que prestar
ndo é interrompido, ou melhor, é interrompido mas a interrup¢ao é considerada como
tempo de trabalho e como prestacéo efetiva de servigo?®. ”

Para além disso, a prestacdo de trabalho em jornada continua, como dispde o n° 2 do
mesmo normativo legal, “envolve ainda uma redu¢ao do periodo normal de trabalho,
pelo que o periodo temporal do exercicio efetivo de funcGes em regime de jornada
continua é muito inferior ao das restantes modalidades de horario de trabalho, pois
ndo s6 h& um determinado espaco temporal que é considerado como trabalho quando
na realidade se esta a descansar, como 0 proprio periodo de trabalho tera de ser
reduzido na sua durag&o.?”

Acresce que, 0 n° 3 do art.° 114° estabelece que este tipo de horario "pode" ser adotado
nos casos de horarios especificos previstos na LTFP e em casos excecionais,
devidamente fundamentados, entre 0s quais constam os factos de ter estatuto de
trabalhador estudante e ser progenitor com filhos até a idade de 12 anos.

Ora, da leitura deste normativo parece-nos decorrer que a concessdao do horario em
regime de jornada continua ndo constitui um direito, mas antes uma faculdade, razéo
pela qual carece da autorizacdo do empregador plblico®.

Ou seja, nem o empregador publico esta vinculado a concessdo deste tipo de horario
(embora tenha de fundamentar a respetiva recusa, caso ocorra), nem o trabalhador tem
qualquer garantia de Ihe ser deferido um pedido que formule nesse sentido.

Nestes termos, no caso aqui em analise, com base no disposto nas alineas €) e a), do n°
3, do artigo 114° referido, decidiu a autarquia conceder este tipo de horario de trabalho
a trés trabalhadores, dois dos quais por se tratarem de trabalhadores-estudantes e um
terceiro por ser progenitor com filhos até a idade de 12 anos.

1 Comentarios & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Paulo Veiga e Moura e Catia Arrimar, 1° volume,
pag. 393.

2 |dem.

3 Comentarios & Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, Paulo Veiga e Moura e Cétia Arrimar, 1° volume,
pag. 395.
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Decorre da concessdo do horario de trabalho na modalidade de jornada continua, para
os trés trabalhadores, como suprarreferimos, uma prestacéo ininterrupta de trabalho, o
que significa que o tempo de trabalho que o trabalhador tem que prestar ndo é
interrompido, ou melhor, é interrompido, mas a interrupgdo é considerada como tempo
de trabalho e como prestacéo efetiva de servico e uma reducao do periodo normal de
trabalho.

No que diz respeito ao estatuto de trabalhador-estudante, cumpre dizer o seguinte:

O Estatuto do Trabalhador Estudante esta consagrado nos artigos 89 ° a 96 ° do Codigo
de Trabalho, por for¢a do disposto na alinea g) do n ° 1 do artigo 4 ° da Lei n ° 35/2014,
de 20/06, (LTFP).

Estas normas, para além de definirem a nocao de trabalhador-estudante (artigo 89 ° do
Codigo de Trabalho), prescrevem, entre outros direitos relacionados com o seu
estatuto, a organizagdo do tempo de trabalho de trabalhador estudante (artigo 90 °).

O n° 1, do artigo 90 ° prescreve, que o horério de trabalho de trabalhador-estudante
deve sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a frequéncia das aulas e a
deslocacdo para o estabelecimento de ensino.

Determinando o n°® 2 da mesma disposicdo legal que, quando tal ndo seja possivel o
referido ajuste do horario, o trabalhador-estudante tem direito _a dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda de
direitos e que conta como prestacao efetiva de trabalho.

Estabelecendo a alinea b), do n° 3 do referido artigo 90° que a dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma sé vez ou fraccionadamente, a
escolha do trabalhador-estudante, e tem a duracdo maxima, de quatro horas semanais
para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas.

Pretende-se com este preceito dispensar o trabalhador do seu trabalho para que o
mesmo frequente as aulas, ndo o onerando neste caso com quaisquer 6nus, incluindo o
subsidio de refeicéo.

A lei incentiva, assim, que o trabalhador estudante frequente as aulas, tratando a
dispensa para estes efeitos como servico efetivo.
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Esta é uma excec¢do a regra, dado que a regra é a de que havendo dispensas ndo ha
servigo efetivo.

A lei trata, desta forma, como servico efetivo quer os trabalhadores estudantes,
dispensados do servigo porque frequentam aulas.

Dispbe ainda o artigo 91° do Cddigo do Trabalho, sob a epigrafe, “Faltas para

prestacido de provas de avaliacio”:

“I - O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de prestacédo de
prova de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo
dia, os dias imediatamente anteriores sdo tantos quantas as provas a prestar;

c) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores incluem dias
de descanso semanal e feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo podem exceder quatro
dias por disciplina em cada ano letivo.

2 - O direito previsto no nimero anterior sé pode ser exercido em dois anos letivos
relativamente a cada disciplina.

(...)

6 - Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-estudante na
estrita medida das deslocagdes necessarias para prestar provas de avaliacdo, sendo
retribuidas até 10 faltas em cada ano letivo, independentemente do numero de

)

disciplinas.’

Em conclusao:

1- A concessdo do horario na modalidade de jornada continua ndo colide com os
direitos decorrentes do trabalhador possuir estatuto de trabalhador estudante.

Parecer n.° DAJ 207/21 6



A%

C Cd r C comissao de coordenacao e
desenvolvimento regional do centro

Parecer n.° DAJ 207/21

2- Com efeito, a concessao do horario na modalidade de jornada continua depende

da vontade do empregador, embora este tenha de fundamentar a respetiva
recusa, caso 0corra.

3- J& no que diz respeito aos direitos, estabelecidos nos artigos 90° e 91°,

decorrentes do estatuto de trabalhador estudante pretende a lei incentivar o
mesmo a frequéncia das aulas.

4- Assim, o trabalhador a quem foi concedido o horario na modalidade de jornada

continua, por ser trabalhador estudante (alinea e), do n° 3 do artigo 114° da
LGTFP), o que envolve uma reducdo do periodo normal de trabalho, tem
direito a usufruir das quatro horas de dispensa para frequéncia de aulas, nos
termos do que estabelece a alinea b), do n°® 3 do artigo 90° do Cddigo do
Trabalho, se ndo for possivel ajustar o seu horario de modo a permitir a
frequéncia das aulas e a deslocacdo para o estabelecimento de ensino (n° 2,
artigo 90° da LGTFP) e também das faltas para prestacdo de provas de
avaliacdo de acordo com o estabelecido no artigo 91° do mesmo diploma legal.

5- Se um trabalhador j& praticar horario de trabalho na modalidade de jornada

continua, por se tratar de um progenitor com filhos até a idade de 12 anos
(alinea a), do n° 3, do artigo 114° da LGTFP), e posteriormente solicitar
estatuto de trabalhador estudante, pode usufruir, além dos direitos previstos no
artigo 91° do Cédigo do Trabalho, da reducdo prevista na alinea b), do n° 3 do
90° do mesmo diploma lega, se ndo for possivel se ndo for possivel ajustar o
seu horario de modo a permitir a frequéncia das aulas e a deslocacdo para o
estabelecimento de ensino (n° 2, artigo 90° da LGTFP).



