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Conselho Coordenador da Avaliagao

Critérios de avaliacdo e valoragao da Ponderag¢ao Curricular

A Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, prevé, no artigo 42°, que, nos casos em que n3o
seja possivel realizar a avaliagdo do desempenho nos termos previstos, a mesma seja
efetuada pelo Conselho Coordenador da Avaliacdo mediante proposta de avaliador
especificamente designado pelo respetivo dirigente maximo.

Esta avaliacdo traduz-se em ponderacdo curricular, a qual respeita os termos previstos no
artigo 43° da mesma Lei, com base em critérios fixados pelo Conselho Coordenador da
Avaliacdo, estabelecidos em cumprimento do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 4 de

fevereiro, publicado no DR, |l série, de 8 de fevereiro.

A — Critérios de ponderagao

Conforme disposto nos diplomas atras referidos, na ponderacdo do curriculo do titular da

relacdo juridica de emprego publico sao considerados os seguintes elementos:

a) As habilitagcdes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional;

c) Avalorizacdo curricular;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (substituido pelo exercicio de funcdes

de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de funcdes de

coordenacdao nos termos legalmente previstos, para as carreiras de complexidade

funcional 1 e 2).

A ponderacdo curricular é solicitada pelo trabalhador, no inicio do periodo avaliativo
imediato aquele a que a mesma respeita, em requerimento apresentado ao dirigente
maximo do seu servico de origem, o qual deve ser acompanhado do curriculo do

trabalhador, bem como de documentacao que o trabalhador considere relevante.
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Em cada elemento de avaliagdo (alineas a), b), c) e d) supra referidas) sera atribuida uma

pontuag¢aode 1,3 ou5.

B — Valoragao dos critérios de ponderagao

1 - HabilitagGes académicas e profissionais (HAP)

Sao consideradas:

A Habilitacdo Académica - a habilitacdo que corresponda a grau académico ou que a este
seja equiparada;

A Habilitacdo Profissional - a habilitacdo que corresponda a curso legalmente assim
considerado ou equiparado;

As Habilitacdes que eram legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na
respetiva carreira.

De acordo com as seguintes pontuagdes:

i) Técnicos Superiores e Especialistas de Informatica:

Habilitacao Pontuacao
Mestrado ou superior 5
Licenciatura 3
Inferior a Licenciatura 1

ii) Assistentes Técnicos, Técnicos de Informatica e
Vigilantes da Natureza:
Habilitacao Pontuagao

Habilitacbes académicas
superiores s exigidas 5

Habilitagdes académicas e/ou
profissionais compativeis com as
lexigidas 3
Habilitacbes académicas e/ou
profissionais inferiores as
exigidas 1
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iii) Assistentes Operacionais:
Habilitacao Pontuacao

Habilitacdes académicas
superiores as exigidas 5

Habilitacdes académicas e/ou
profissionais compativeis com as
exigidas 3

Habilitacdes académicas e/ou
profissionais inferiores as
exigidas 1

2 — Experiéncia Profissional (EP)

A experiencia profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes, ou outros cargos, e de fungdes
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social nos anos a que respeita a
ponderacdo curricular.

E considerada a EP declarada pelo requerente com descri¢io das fungdes exercidas e
indicacdo da participacdo em acdes ou projetos de relevante interesse para a CCDRC, e
devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, fungdes
ou atividades. Integra expressamente acdes ou projetos de relevante interesse, todos
aqueles que envolvam a designacdo e participacdo em grupos de trabalho, estudos ou
projetos, bem como a atividade de formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e
outras atividades de idéntica natureza em dareas integradas no ambito das atribui¢cdes da
CCDRC.

Na pontuacdo da EP serdo considerados apenas os anos completos e sera calculada da

seguinte forma:
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Experiéncia Pontuagao
Com exercicio de fungGes ou atividades, incluindo as
desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes, ou outros
cargos, e de fun¢des de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social nos anos a que respeita a
ponderagao curricular e participacdao em ag¢des ou projetos de
relevante interesse para a CCDRC. 5

Com exercicio de fungdes ou atividades, incluindo as
desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes, ou outros
cargos, e de fungdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social nos anos a que respeita a
ponderacao curricular ou com participacdo em acdes ou
projetos de relevante interesse para a CCDRC. 3

Sem func¢des ou atividades, incluindo as desenvolvidas no
exercicio de cargos dirigentes, ou outros cargos, e de funcdes
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social
nos anos a que respeita a ponderagao curricular. Sem
participacdo em agdes ou projetos de relevante interesse para
a CCDRC. 1

3 — Valorizacdo curricular (VC)

Na valorizagao curricular é considerada a participacdao em acdes de formacao, estagios,

congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, nelas se

incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos, fungdes ou atividades referidas na
alinea d) do n? 1 do art.2 3.2 do Despacho Normativo.

Na valorizagao curricular sdo ainda consideradas as «habilitacdes académicas» superiores
as referidas no n.2 3 do artigo 4.2 do Despacho Normativo.

Sé serdo consideradas as participacdes comprovadas de modo inequivoco, com aindicacdo
expressa da respetiva duracdo em horas.

No caso de o comprovativo ndo referir a duragdo em horas, considerar-se-a 6 horas por

cada dia.
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Formagao Pontuagao

Habilitagcdo académica de grau superior ao exigido
a data de integracao do trabalhador na carreira ou
Curso de pés-Graduacdo ou Especializagdo ou nos
ultimos 5 anos frequentou a¢des de formagao com 5

a duracgdo superior a 120 horas.

Frequéncia de agbes de formagao e
aperfeicoamento profissional com relevancia para
as func¢des que exerce, com duragao minima de 60
horas, nos uUltimos 5 anos ou realizagdo de estagio,
em drea integrada nas atribuicdes da CCDRC, nos
ultimos 5 anos ou participagdo até cinco 3
conferéncias, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho nos ultimos 5 anos.

Sem frequéncia de qualquer acdo de valorizacdo 1
curricular

4 — Exercicio de Cargos ou Funcdes de Relevante Interesse Social (CF)

Sdo considerados cargos ou funcdes de relevante interesse publico: titular de 6rgdo de
soberania; titular de outros cargos politicos; cargos dirigentes; cargos ou funces em
gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados; cargos ou funcdes em
gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania; cargos ou fungdes em
gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo proprio das Regides Autdonomas dos Acgores e
da Madeira; outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designacdo ou de vinculacgao.

Por cargos ou fungdes de relevante interesse social, para além da atividade de dirigente
sindical, considerar-se-a, ainda: titularidade de cargo ou funcdo dirigente de instituicao

privada de solidariedade social (IPSS) ou de natureza juridica similar.
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Cargos ou funcdes Pontuacao

Exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra funcdo de

relevante interesse social superior a 2 anos 5

Exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra funcdo de

relevante interesse social até 2 anos 3

Sem exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra

funcdo de relevante interesse social 1

C - Classificagdo e avaliagao final

A avaliacdo final da Ponderacdo Curricular sera obtida de acordo com a seguinte
ponderagao:

I. HabilitagOes académicas e profissionais: (HAP): 10%

Il. Experiéncia Profissional (EP): 55%

. Valorizacdo curricular (VC): 20%

IV. Exercicio de cargos e fungdes de relevante interesse social (CF): 15%

De acordo com a seguinte férmula:

PC = 10HAP+55EP+20VC+15CF
100

Quando o ultimo elemento CF tiver de ser valorado com 1 ponto, as anteriores

ponderac¢des passam a ser alteradas de acordo com a seguinte formula:

PC = 10HAP+60EP+20VC+10CF

100

Resultado da classificacao final da Ponderacao Curricular
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Sera expresso quantitativa e qualitativamente, nos termos da Lei n° 66-B/2007, de 28 de

dezembro, da seguinte forma:

Mengdo Quantitativa Mencdo Qualitativa
Entredeb5 Desempenho Relevante
Entre 2 e 3,999 Desempenho Adequado
Entre 1e 1,999 Desempenho Inadequado

D - Diferencia¢dao de desempenhos

Face ao disposto no n2 3 do art? 432 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, nas
avaliagbes resultantes da ponderacdo terdo de ser respeitadas as regras relativas a
diferenciacdo de desempenhos (percentagem maxima de 25% para as avaliagdes finais de
desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total dos trabalhadores para o

reconhecimento de desempenho excelente).

A Grelha de Ponderagao Curricular foi aprovada em reunido do Concelho Coordenador de

Avaliacdo, realizada no dia 4 de margo de 2021.

Presidente, Dra. Isabel Damasceno Vieira Campos Costa

Vice-Presidente, Professor Doutor Eduardo Anselmo Moreira Fernandes de Castro

Vogal Executiva, Dr. Jorge Manuel Bastos Branddo
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Diretora de Servigos de Apoio Juridico e a Administragdo Local, Dra. Maria José Castanheira
Neves

Diretor de Servigos da Comunicagdo e Gestao Administrativa e Financeira, Eng.2 Pedro Miguel
Lima Andrade Matos Geirinhas

Chefe de Divisdo Sub-Regional de Leiria, Eng.2 Rufina Lucilia Marques Vildo




