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Através do oficio n® 17088, datado de 5 de novembro de 2019, veio o Municipio de

Aveiro, solicitar um parecer juridico sobre a seguinte quest&o:

“(...) tendo a CMA um trabalhador que labora no Mercado Municipal de
Santiago em Aveiro, em regime de jornada continua, quatro dias Uteis por
semana, de segunda a sexta-feira, entre as 06.30 e as 13.00 (num desses dias
folga) e, aos sabados, das 05.30 as 12:00, levanta-se a duvida sobre se o
trabalhador terd direito, ou ndo, a auferir o suplemento remuneratério de 25%

por cada hora efetuada durante o periodo considerado como trabalho noturno.

(...)

Ainda no que diz respeito aos sabados e a meia hora em que o trabalhador
labora entre as 05:30 e as 06:00 horas, bem como & meia hora que efetua aos
dias de semana (entre as 06:30 e as 07:00 horas — no sitio da internet da CMA
esta estabelecido que nestes dias o horario de funcionamento é entre as 07:00 e
as 19:00 horas) parece-nos que, caso ndo exista outro impedimento legal, o
Trabalhador tera direito a ser abonado com um acréscimo remuneratdrio de
25% em fungdo das horas efetuadas (...)".

Sobre a questdo colocada pelo Municipio de Aveiro cumpre-nos tecer as seguintes

consideracdes:

O trabalho ao servico do Estado é, por principio, um trabalho que é prestado no
periodo diurno de cada dia util, entendendo-se que a prestacdo de trabalho noturno tem

uma natureza diferente.

Ora, no que concerne ao trabalho noturno, a LTFP nada dispde de forma especifica,
pelo que devera aplicar-se, com as necessarias adaptacdes, o Codigo do Trabalho,
mormente 0s seus artigos 223.° a 225.°, por remissao do artigo 4°, n° 1, alinea g) e do
artigo 101°, ambos da LTFP.
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Assim, dispde o artigo 223° do Codigo do Trabalho:

1 — Considera-se trabalho noturno o prestado num periodo que tenha a duracéo
minima de sete horas e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo entre as 0 e
as 5 horas.

2 — O periodo de trabalho noturno pode ser determinado por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, com observancia do disposto no numero
anterior, considerando-se como tal, na falta daquela determinagéo, o compreendido

entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Deste modo, nos termos do artigo 223.° do Cédigo do Trabalho, considera-se trabalho
noturno todo o que é prestado em periodo noturno, o qual deve ser definido em sede de
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, mas que, enquanto tal néo
suceder, se considera abranger o espaco temporal compreendido entre as 22 horas de

um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Decorre do n° 1 do referido artigo 223° do Codigo do Trabalho que o que tem de ter
uma duracdo minima de sete e maxima de onze horas e de compreender o intervalo
entre as 0 e as 5 horas é o periodo de trabalho noturno e ndo o trabalho que nele seja
prestado, pelo que ndo € o trabalho que tem que ser realizado entre este intervalo nem
de perdurar por um periodo minimo de sete horas, antes sendo o periodo de trabalho
noturno que tem que abranger aquele intervalo horario e de ter aquela duragdo
minima®.

No mesmo sentido, Romano Martinez e outros, in “Coédigo do Trabalho”, a paginas

322, que seguidamente se transcreve:

“Desta norma ndo decorre a qualificagdo como noturno de qualquer trabalho —
podera prestar-se trabalho noturno por tempo inferior a sete horas ou em momento

ndo compreendido no intervalo de tempo entre as zero e as cinco horas do dia — mas

! Comentarios a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Paulo Veiga e Moura e Catia Arrimar, 1°
volume, paginas 482 e 483.
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tdo s6 a caracterizacdo do periodo durante o qual a prestacdo de trabalho sera

qualificada como noturna” (salientado nosso).

Entendendo-se que, como suprarreferimos, o trabalho noturno tem uma natureza
diferente entendeu o legislador prever um suplemento destinado a remunerar de forma
acrescida um trabalho que foge as circunstancias comuns da prestacdo de trabalho no

universo do emprego publico.
Assim, determina o artigo 160.° da LTFP, o seguinte:

“l - O trabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25%
relativamente a remuneracéo do trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 - O acréscimo remuneratorio previsto no ndmero anterior pode ser fixado em
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, através de uma reducdo
equivalente dos limites maximos do periodo normal de trabalho.

3 - O disposto no n.° 1 ndo se aplica ao trabalho prestado durante o periodo noturno,
salvo se previsto em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho:

a) Ao servico de atividades que sejam exercidas exclusiva ou predominantemente
durante esse periodo, designadamente as de espetaculos e diversdes publicas;

b) Ao servico de atividades que, pela sua natureza ou por forca da lei, devam
necessariamente funcionar a disposi¢do do publico durante 0 mesmo periodo;

¢) Quando o acréscimo remuneratério pela prestacao de trabalho noturno se encontre

integrado na remunera¢do base.”

Nestes termos, o trabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25 %
relativamente a remuneracdo do trabalho equivalente prestado durante o dia, ou
mediante uma reducdo equivalente dos limites méaximos do periodo normal de
trabalho, se tal for estipulado em sede de instrumento de regulamentacéo coletiva de
trabalho.

De acordo com o estabelecido na alinea b), do n® 1 do artigo 160° da LTFP o acréscimo

de remuneracéo referido, ndo se aplica ao trabalho prestado durante o periodo noturno
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ao servico de atividades que, pela sua natureza ou por forca da lei, devam

necessariamente funcionar a disposic¢ao do publico durante o0 mesmo periodo.

O que ndo é o caso do trabalho prestado no Mercado Municipal de Santiago em Aveiro
cujo horério, nos dias de semana € entre as 07h00 e as 19h00 e aos sabados entre as
06h00 e as 18h00.

Deste modo, tendo em conta que o trabalhador pode ndo prestar o seu trabalho
integralmente no periodo noturno, podendo, por conseguinte, prestar uma ou algumas
horas de trabalho no periodo noturno, o acréscimo remuneratorio de 25% far-se-a

relativamente a cada hora trabalhada durante esse periodo.

Ora, estando em causa, na situagdo aqui em apreco, a prestacdo de trabalho durante a
semana entre as 06.30 e as 7 horas e durante os sbados entre as 05.30 e as 7 horas,
sustentamos a opinido, em concordancia com a apreciacdo efetuada pelo Municipio de
Aveiro, de que as horas de trabalho prestadas deverdo ser remuneradas como trabalho

noturno, ou seja, com o acréscimo de 25% estabelecido no artigo 160.° da LTFP.

O célculo do valor da remuneracéo horaria é feito nos termos do artigo 155.° da LTFP,

no qual é determinado que:

“I - O valor da hora normal de trabalho é calculado através da formula (Rb x 12)/(52
x N), em que Rb é a remuneracéo base mensal e N o nimero de horas da normal
duracdo semanal do trabalho.

2 - A férmula referida no nimero anterior serve de base de calculo da remuneracado
correspondente a qualquer outra fracdo de tempo de trabalho inferior ao periodo de
trabalho diario.

3 - A remuneragdo diaria corresponde a 1/30 da remuneracdao mensal.”

Em conclusédo, trabalhador tera direito, durante a semana, a um acréscimo de 25% na
meia hora de trabalho prestada entre as 06.30 e as 7 horas e, durante os sabados, na

hora e meia de trabalho prestada entre as 05.30 e as 7 horas.
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