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Através do oficio n°® 17551, datado de 4 de junho de 2019, veio o Municipio ...... :

solicitar um parecer juridico sobre a seguinte situac&o:

“O que esta em causa enquadrar, e bem, é a situag¢do dos trabalhadores que, tendo
um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e na sequéncia de um
procedimento concursal posterior, para a mesma categoria e carreira de técnico
superior, em diferente empregador publico, sofreram um decréscimo na sua
remuneracdo, em data anterior aos condicionamentos impostos no periodo de
congelamento - 2011 a 2017 -, designadamente, quanto a determinacéo do
posicionamento remuneratorio, constante do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro - mantido em vigor pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, e pela Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro -, pelo que se impBe apurar se 0s pontos detidos, na
anterior posicao remuneratoria, e ainda néo utilizados, podem ser considerados na

atual”.

Em face do exposto pelo Municipio ...... , cumpre-nos tecer as seguintes

consideracdes:

Nos termos do n° 2 do artigo 156° da LTFP sdo elegiveis para beneficiar de alteragcdo
do posicionamento remuneratorio os trabalhadores do 6rgdo ou servico, onde quer
que se encontrem em exercicio de func¢des, que, na falta de lei especial em contrério,
tenham obtido, nas Gltimas avaliagdes do seu desempenho referido as fungbes

exercidas durante o posicionamento remuneratorio em que se encontram: uma

mencdo méxima; Duas mencfes consecutivas imediatamente inferiores as maximas;
trés mencdes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior,

desde que consubstanciem desempenho positivo.

No caso descrito pelo Municipio ....., os trabalhadores ndo se encontram na situagao
prevista na referida disposicdo legal uma vez que viram alterado o0 seu

posicionamento remuneratério dado que, por opgdo propria, se candidataram a um
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procedimento concursal que, de acordo com a legislacdo em vigor a data da
realizacdo do mesmo (anterior aos condicionamentos impostos no periodo de
congelamento — 2011 a 2017), continha no aviso publicado a posi¢do remuneratoria
correspondente ou havendo lugar a negociacdo de posicionamento remuneratério, a

posicao remuneratéria de referéncia.

Assim, com a existéncia de um novo posicionamento remuneratorio, inicia-se um
novo periodo de aferi¢do das avaliacdes relevantes para efeitos de futura alteracdo do
mesmo, ndo podendo os pontos detidos na anterior posicao remuneratéria e ainda ndo

utilizados, ser considerados na atual®.

Ndo faz o legislador qualquer distincdo entre o trabalhador que, por se ter
candidatado a um procedimento concursal viu alterado o seu posicionamento
remuneratorio, tendo um acréscimo na sua remuneracao e aquele que, pelo mesmo
motivo, viu alterado o seu posicionamento remuneratorio com um decréscimo na sua

remuneracéo.

Logo, o facto significativo é a mudanca de posicionamento remuneratdrio,

decorrente de um procedimento concursal com os efeitos legais dai decorrentes.

Acrescentamos que, a situacdo dos trabalhadores que, tendo um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado e, na sequéncia de um procedimento concursal
posterior, para a mesma categoria e carreira de técnico superior, em diferente
empregador publico, viram alterada a sua posi¢do remuneratéria, sofrendo um

decréscimo da remuneracéo, resulta de uma iniciativa sua.

Com efeito, a candidatura ao referido concurso foi uma diligéncia da esfera juridica
dos trabalhadores, isto ¢, ao candidatarem-se manifestaram a sua pretensio? de vir a

ocupar o posto de trabalho para a mesma categoria e carreira, com a consciéncia de

! Vide Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), FAQ n° 1, Carreiras e
Remuneragoes.

2 Vide pégina 151, Novo Cddigo de Procedimento Administrativo, Notas Praticas e Jurisprudéncia, José
Carlos Batalhdo, Porto Editora.
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que veriam alterada a sua posi¢cdo remuneratOria, com um decréscimo na sua
remuneracdo, dado que no aviso publicado constava a posicdo remuneratoria
correspondente ou havendo lugar a negociacdo de posicionamento remuneratorio, a

posicao remuneratéria de referéncia.

Em concluséo, a contagem do tempo para efeitos de alteracdo de posicionamento
devera processar-se a partir da data em que os trabalhadores viram alterado o seu
posicionamento remuneratério, atendendo a que a referida alteracdo resultou da
candidatura a um procedimento concursal, sendo assim uma opg¢do sua, uma livre

iniciativa da sua esfera juridica.
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