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Através do oficio n° 3177, datado de 16 de maio de 2019, veio o Municipio ...... :

solicitar um parecer juridico sobre a questdo mencionada em epigrafe.

Apos andlise da informag&o da Unidade Organica de Apoio Juridico e Contencioso, do

Municipio ....... , que acolhemos, apraz-nos tecer as seguintes consideracoes:

Como questdo prévia ndo nos dispensamos de referir a remissdo estabelecida no n° 1
do artigo 122° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20
de junho com as alteracBes que lhe foram sendo introduzidas) que estabelece o

seguinte:

“E aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico o regime do Cédigo
do Trabalho em matéria de tempos de ndo trabalho, com as necessarias adaptacdes e

sem prejuizo das especificidades constantes do presente capitulo”.

Portanto, tendo em conta que, na Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas, ndo
existe uma norma que regule a matéria sobre a qual nos pronunciamos, urge fazer

recurso ao Cédigo do Trabalho, no que hd mesma diz respeito.

Em primeiro lugar quando, como acontece no caso sub judice, ndo haja acordo entre o
trabalhador e a entidade empregadora publica na marcacdo dos periodos de férias, é
sabido ser esta quem detém a disponibilidade, ainda que com limitacdes, de impor ao
trabalhador o gozo das férias em determinado periodo do ano (cf. artigo 241.° do

Cdodigo do Trabalho, por forca do disposto no n.° 1 do artigo 122.° da LTFP).

Ou seja, as férias devem ser marcadas por acordo. Esta é a regra. Mas quando é
impossivel chegar a um entendimento, o destino dos dias de descanso do trabalhador
fica, por assim dizer, nas maos do empregador. A entidade patronal deve, contudo,

observar algumas regras.

Assim, as férias ndo podem ser marcadas para terem inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador (cf. n.° 2 do citado artigo 241°) e o empregador s6 pode marcar 0

periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro (cf. n° 3 do mesmo preceito legal).
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Por outro lado, estabelece ainda a mesma disposicao legal que, na falta de acordo sobre
a marcacdo de férias, o empregador tem de ouvir a comisséo de trabalhadores ou, caso
ndo exista, a comissdo intersindical ou a comissdo sindical representativa do

trabalhador em causa (cf. n° 2 do artigo 241° do Codigo de Trabalho).

Ora, quanto a referida audicdo dos representantes dos trabalhadores referida no
preceito, mormente nas situacdes de auséncia de acordo na marcacao das férias, para
além da mesma ndo constituir uma novidade (cf., a propésito, o n.° 5 do artigo 5.° do
Decreto-lei n.° 100/99, de 31 de margo, e artigo 176.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Funcgdes Publicas — abreviadamente, RCTFP, aprovado pela Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro entretanto revogado), desde sempre revestiu e reveste uma
natureza meramente consultiva, que ndo vinculativa, com natureza e papel idénticos,
diriamos, a de uma comissdo arbitral constituida ad hoc, dirigida a resolucdo de
conflitos.

Em terceiro lugar, ao invés do que parece ser indiciado, o gozo interpolado de férias,
previsto no n.° 8 do citado artigo 241°, desde sempre foi configurado, ndo como um
direito do trabalhador, mas como uma concessdo da administracdo, assente em acordo
entre empregador e trabalhador (cf. a propoésito, os n.% 1 a 3 do artigo 5.° do Decreto-
lei n.° 100/99, e artigo 176.° RCTFP, ja revogados).

O que se entende atendendo a que, 0s 6rgaos da Administracdo Publica, devem adotar
0s comportamentos adequados a prossecucdo do interesse publico (cf. artigos 4°, 7° e

13° do Codigo do Procedimento Administrativo).

Ou seja, a ponderacdo da conveniéncia dos servicos, nas tomadas de decisdo, pelos
6rgdos da Administracdo Publica, deve ser sempre norteada pelo principio da

prossecucao do interesse publico e da prote¢do dos direitos e interesses dos cidadaos.

Logo, salvo melhor opinido, &, precisamente, a prossecucdo do interesse publico que
confere & administragdo a legitimidade de encerrar as piscinas municipais durante o

més de agosto, uma vez que o referido encerramento decorre da necessidade de
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regularizacdo das condigcdes de limpeza e de saude publica decorrentes do uso da

piscina, estando assim em causa a protecéo dos direitos e interesses dos cidadaos.

Bem se compreendera pois, neste contexto, que, numa interpretacdo literal e
teleoldgica da lei, se sustente verificarem-se as condic@es, exigidas pela alinea ¢) do n.°
1 do artigo 242.° do Cddigo do Trabalho, nos termos do qual, “sempre que seja
compativel com a natureza da atividade, o empregador pode encerrar a empresa ou 0
estabelecimento, total ou parcialmente, para férias dos trabalhadores por periodo
superior a quinze dias consecutivos, entre 1 de Maio e 31 de Outubro, quando a
natureza da atividade assim o exigir” (salientado nosso), para a autarquia encerrar as

piscinas municipais durante 0 més de agosto.

Em conclusdo, face a auséncia de acordo entre o trabalhador e o seu superior
hierarquico e atendendo a que o encerramento das piscinas municipais durante 0 més
de agosto, decorre da necessidade de regularizacdo das condicdes de limpeza e de
salde publica, estando assim em causa a protecdo dos direitos e interesses dos
cidadaos, a autarquia pode impor 0 gozo das férias do trabalhador nesse mesmo més,
por conveniéncia dos servi¢os, ou, querendo, criar condi¢cdes para que tal imposicdo
seja dispensavel ou, pelo menos, minimizada (cf. n.° 4 do artigo 237.° do Cdédigo do
Trabalho).
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