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Tendo em atencdo o exposto por e-mail de ... de ..., da Junta de Freguesia de ..., sobre a

mateéria referenciada em epigrafe, cumpre-nos tecer as seguintes consideragdes:

Abstraindo da deliberacdo tomada em 9 de abril de 2009, sobre a qual mais adiante nos
debrucaremos, a transicdo ocorrida em 1 de janeiro de 2009 foi a resultante da aplicacdo de
normas imperativas reguladoras da transicdo da anterior carreira técnica para a carreira técnica
superior [artigo 95.° n.° 1, alinea b) da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro - LVCR] que
deram origem as consabidas tabelas de transi¢do elaboradas de acordo com a Portaria n.® 1553-
C/2008, de 31.12.2008, a que se referia 0 n.° 2 do artigo 68.° da LVCR, e independentemente

de, ao tempo, os trabalhadores naquela integrados serem ou ndo detentores de licenciatura.

De facto, os fatores determinantes do posicionamento na carreira de técnico superior, por
transicdo, eram a carreira, a categoria, 0 escaldo e o indice remuneratério em que 0s

trabalhadores se encontravam posicionados em 31 de dezembro de 2008.

Dai que, de acordo com a referida tabela, a trabalhadora em causa, por se encontrar integrada no
1.° escaldo da categoria de técnica principal da carreira técnica, transitou, e bem, para uma
posicdo intermédia entre a 2.2 e a 3.2 posi¢Oes remuneratorias, a que correspondem 0s niveis

remuneratorios 15 a 19, da carreira técnica superior.

E, ao tempo, dispunham as normas em que a deliberacdo se fundamentou (n.% 2 e 4 do artigo
48.° da Lei n.° 12-A/2008):

“2. Da mesma forma, nos limites fixados pela decisdo referida nos n.°s 2 e 3 do artigo 46.°, o
dirigente maximo do 6rgdo ou servico, ouvido o Conselho Coordenador da Avaliacéo, ou o0
orgdo com competéncia equiparada, pode determinar que a alteracdo do posicionamento na
categoria de trabalhador referido no n.° 3 do artigo anterior se opere para qualquer outra posicao
remuneratoria seguinte aquela em que se encontra”

“4. As alteracdes do posicionamento remuneratério previstas no presente artigo sao
particularmente fundamentadas e tornadas puablicas, com o teor integral da respetiva

fundamentacdo e do parecer do Conselho Coordenador da Avaliacdo, ou o 6rgdo com
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competéncia equiparada, por publicacdo em espaco proprio da 2.2 série do Diario da Republica,

por afixa¢do no 6rgdo ou servico e por inser¢cao em pagina eletronica” (salientdmos).

Ou seja, em lado algum as normas transcritas consagravam a permissao de, por opc¢éo
gestionaria, se proceder a alteracbes de niveis remuneratérios, mas, tdo-somente, de
posicionamento remuneratério ou de posi¢cbes remuneratorias, sendo aquelas mera

consequéncia destas.

Alias, compulsando o teor da propria deliberacdo parece subsistir uma contradicao ébvia entre o
que se pretendia — “uma altera¢do de posicionamento remuneratério” — e 0 que foi deliberado —

(nome)... “para o nivel remuneratorio 20”.

Neste contexto, afigura-se-nos evidente ter ocorrido erro material manifesto na expressdo da
vontade do 6rgdo administrativo, razdo por que se nos afigura sustentdvel chamar a colagédo o
disposto no artigo 174.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, quando prescreve:

“1 - Os erros de calculo e os erros materiais na expressao da vontade do érgdo administrativo,
guando manifestos, podem ser retificados, a todo o tempo, pelos 6rgdos competentes para a
revogacdo do ato.

2 - A retificacdo pode ter lugar oficiosamente ou a pedido dos interessados, produz efeitos
retroativos e deve ser feita sob a forma e com a publicidade usadas para a pratica do ato

retificado” (destacamos).

A merecer acolhimento o enquadramento sustentado, poderia ser dado cumprimento ao
estipulado nas normas transcritas, de que poderia decorrer a retificagdo da aludida deliberacéo
em ordem a consagrar, com efeitos retroagidos a 1 de janeiro de 2009, tal como na deliberacéo
corrigenda, uma alteracdo remuneratéria para a 3.2 posicdo remuneratdria, consequentemente
para o0 nivel remuneratorio 19 (com um vencimento de 1407.45€) ou, se assim for entendido,
para a 4.2 posicao remuneratoria, e consequentemente, para o nivel remuneratorio 23, da carreira

técnica superior (com um vencimento de 1613.42€).
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Uma vez determinada, por esta via, ser uma destas a Ultima posicdo remuneratoria da
trabalhadora, deverdo, para efeitos do descongelamento consagrado no artigo 18.° do
Orgcamento de Estado, aprovado pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, ser tomados em
consideracdo o0s pontos desde entdo obtidos pela trabalhadora, em sede de avaliacdo de
desempenho, sendo que, nos termos do disposto no artigo 156.°, n.° 7, da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tera direito a uma alteracdo obrigatoria de posicionamento
remuneratério por cada modulo de 10 pontos, com efeitos retroagidos a 1 de janeiro do corrente

ano.
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