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Tendo em atencdo o exposto por email de 23 de fevereiro, complementado por email
de 9 de marco, da Junta de Freguesia de ..., sobre a matéria referenciada em epigrafe,

cumpre tecer as seguintes consideracoes:

O desempenho de fungbes publicas em regime de tempo parcial pode assumir trés
formas distintas sendo que, podendo apresentar alguns pressupostos e caracteristicas
juridicas e factuais idénticos, ndo nos parecem passiveis de articulacdo entre si, antes

deverdo respeitar a autonomia regulamentar conferida a cada um deles.

Assim, e em primeiro lugar, por remissdo efetuada pelo n.° 1 do artigo 68.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, para as normas do Codigo do Trabalho (CT) reguladoras da matéria do
trabalho a tempo parcial, configurado como concessao estribada em acordo outorgado
entre trabalhador e entidade empregadora, sobressaira o disposto no artigo 150.° deste
Cddigo, quando prescreve:

“1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de
trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo em situacdo comparéavel.

2 - Para efeitos do numero anterior, se 0 periodo normal de trabalho ndo for igual em
cada semana, € considerada a respectiva média no periodo de referéncia aplicavel.

3 - O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias por semana,
por més ou por ano, devendo o numero de dias de trabalho ser estabelecido por
acordo.

4 - As situacgdes de trabalhador a tempo parcial e de trabalhador a tempo completo sdo
comparaveis quando estes prestem idéntico trabalho no mesmo estabelecimento ou,
ndo havendo neste trabalhador em situacdo comparavel, noutro estabelecimento da
mesma empresa com idéntica actividade, devendo ser levadas em conta a antiguidade e

a qualificacéo.
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5 - Se ndo existir trabalhador em situacdo comparavel nos termos do nimero anterior,
atende-se ao disposto em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho ou na
lei para trabalhador a tempo completo e com as mesmas antiguidade e qualificagéo.

6 - O instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho pode estabelecer o limite
méaximo de percentagem do tempo completo que determina a qualificacdo do tempo
parcial, ou critérios de comparagdo além dos previstos na parte final do n.° 4”

(realgdmos).

De salientar que, nesta hipotese, o acordo determina o nimero de horas de trabalho a
prestar, tem a duracdo que as partes lhe quiserem conferir (artigo 155.° do CT) e 0
trabalhador tem direito a ser remunerado nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 154.° deste
Caodigo, destacando-se, aqui, 0 principio do pagamento proporcional ao tempo de

servico prestado.

Por outro lado, e em segundo lugar, a matéria da parentalidade, incluindo os preceitos
reguladores do trabalho a tempo parcial, configurado como um direito, encontra-se
regulada num mais vasto grupo de normas do Codigo do Trabalho, a saber, os artigos
33.° a 65.°, por remissdo expressa da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP, de que
merece realce o artigo 55.°, ao estabelecer:

“1 — O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho
com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e
habitacdo tem direito a trabalhar a tempo parcial.

2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em
periodos sucessivos, depois da licenca parental complementar, em qualquer das suas
modalidades.

3 — Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial
corresponde a metade do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel e,
conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou

em trés dias por semana.
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4 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no
caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou
doenca cronica, quatro anos.

5 — Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo pode
exercer outra actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente
trabalho subordinado ou prestacdo continuada de servigos fora da sua residéncia
habitual.

6 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi
concedida ou no da sua prorrogacdo, retomando o trabalhador a prestacdo de
trabalho a tempo completo.

7 - O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de tempo parcial nos termos do
presente artigo ndo pode ser penalizado em matéria de avaliacdo e de progressdo na

carreira” (salientamos).

De notar que, nesta hipotese, e salvo acordo que estabeleca duracdo diversa, o periodo
normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a tempo
completo, tem uma duracdo condicionada por lei (n.°s 4 e 6 da norma transcrita) e o
trabalhador tem direito a ser remunerado com respeito pelo principio do pagamento
proporcional ao tempo de servigo prestado.

Por dltimo, tipificada como modalidade de horario de trabalho, sistematicamente
dissociada do regime da parentalidade acima referido, mas passivel, quanto a nos, de
ser considerada afim do mesmo, os trabalhadores que tenham 55 anos ou mais a data
em que for requerida e tenham netos com idade inferior a 12 anos ou tenham filhos
menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
cronica, podem usufruir do regime da meia jornada, instituido no artigo 114°-A da
LTFP, nos exatos termos em que esta se encontra regulamentada, a saber:

- Prestacdo de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.°, sem prejuizo da contagem

integral do tempo de servigo para efeito de antiguidade (n.° 1);
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- Uma duracdo minima de um ano (n.° 2);
- Direito a0 pagamento de remuneragdo correspondente a 60 % do montante total
auferido em regime de prestacéo de trabalho em horario completo (n.° 3).

Ora, para além de este regime de horario de trabalho ndo comportar que se lhe
introduzam alteracGes no que as horas de prestacao de trabalho diz respeito (metade do
periodo normal de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.°,
taxativamente), sob pena de violacdo frontal do principio da legalidade previsto no
artigo 3.° do Cddigo do Procedimento Administrativo — enquadramento em que se
configura como corolario légico o pagamento de remuneracao correspondente a 60 %
do montante total auferido em regime de prestacdo de trabalho em horério completo,
gue ndo o pagamento de uma remuneracdo proporcional, como nas outras hipdteses
enunciadas — e de apresentar divergéncias no tocante ao tempo de duracdo — variavel,
na primeira, maxima, na segunda e minima, nesta ultima —, acresce que a possibilidade
enunciada de articular o regime da parentalidade com o da meia jornada poderia, salvo
melhor opinido, permitir a concessdo ao requerente do melhor de dois institutos
juridicos impossiveis de compatibilizar, a saber, 60.° da remuneracdo instituida para a
meia jornada, acrescida da remuneracdo proporcional ao tempo de trabalho que
excedesse a meia jornada, isto €, 1 hora e meia, calculada nos termos do artigo 155.° da
LTFP, assim se violando o principio da comparabilidade sustentado no artigo 150.° do
CT e, em Gltima andlise, o principio constitucional de para trabalho igual salario igual
(artigo 59.°, n.° 1, da CRP).

E que as mesmas 5 horas de trabalho a tempo parcial seriam remuneradas por
montantes diferentes consoante decorressem da conjugacdo destes regimes ou

adviessem do regime do artigo 150.° e seguintes do CT.

Em face do exposto, somos de opinido que a hipdtese formulada ndo pode ser

concretizada, nos termos propostos, restando ao trabalhador a opcéo pelo regime da
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meia jornada, nos exatos termos em que a mesma se encontra regulada, ou por requerer

a prestacao de 5 horas diarias de trabalho, ao abrigo do artigo 150.° e seguintes do CT.
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