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Tendo em atencdo o exposto no oficion.®.....,de ... de.......... , da Camara Municipal
de ..o , sobre a matéria referenciada em epigrafe, cumpre-nos tecer as

seguintes consideragoes:

A Direcdo Geral das Autarquias Locais, para além de disponibilizar, no respetivo site?,
variada documentacdo relacionada com o0 descongelamento das alteracdes
remuneratorias, informa que os esclarecimentos as entidades da administragdo local,
decorrentes da aplicacdo estrita do artigo 18.° da LOE/2018, poderdo ser solicitados

para o endereco descongelamento@dgal.gov.pt .

Posto isto, prescreve o artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que
aprovou o Orcamento do Estado para 2018 (LOE/2018), na parte relevante, o seguinte:
“1. Para os titulares dos cargos ¢ demais pessoal identificado no n.° 9 do artigo 2.° da
Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, sdo permitidas, nos termos dos nimeros seguintes,
a partir do dia 1 de janeiro de 2018 e ndo podendo produzir efeitos em data anterior, as
valorizagdes e acréscimos remuneratorios resultantes dos seguintes atos:

a) Alteracbes obrigatorias de posicionamento remuneratorio, progressdes e
mudancas de nivel ou escaléo;

b) Promocdes, nomeacdes ou graduagdes em categoria ou posto superiores aos detidos,
incluindo nos casos em que dependam da abertura de procedimentos concursais para
categorias superiores de carreiras pluricategoriais, gerais ou especiais, ou, no caso das
carreiras ndo revistas e subsistentes, incluindo carreiras e corpos especiais, para as

respetivas categorias de acesso” (salientado nosso).

E se, quanto as primeiras, 0 preceito transcrito ndo deixou de estabelecer regras
relativas aos requisitos e pressupostos subjacentes a sua concretizacao, respeitada que

seja determinada calendarizacao relativa a producéo de efeitos (n.% 2 a 8), quanto as

L http://www.portalautarquico.pt/pt-PT/destaques/descongelamento-de-carreiras--valorizacoes-
remuneratorias/
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promocdes, no caso das carreiras ndo revistas (como €, consabidamente, 0 caso) e
subsistentes, mais ndo exige que ndo seja o recurso natural a abertura de procedimentos

concursais para as respetivas categorias de acesso (n.° 9).

Ora, excluida a particularidade da calendarizacdo a que nos referimos, nenhum
fundamento nos parece subsistir que permita concluir ndo poder verificar-se a
concorréncia da aplicacdo dos respetivos regimes legais (alteracdo obrigatoria de
posicionamento remuneratdrio/progressdo e promoc¢ao), a semelhanca, alias, do que, ao
tempo da plena vigéncia do Decreto-lei n.° 97/2001, de 26 de marco, para as carreiras
de informética (artigos 4.° a 6.°), e do Decreto-lei n.° 353-A/89 republicado pela Lei n.°
44/99, de 11 de junho (artigos 16.°, 17.° e 19.9), ja ocorria.

Porém, e por outro lado, devera referir-se que, depois de, nos n.°s 1 a 6 do artigo 5.° da
Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, se estabelecerem as condi¢des de transicéo, para a
tabela remuneratéria Unica (TRU), das carreiras subsistentes e cargos, carreiras e
categorias dos trabalhadores néo revistos, independentemente da subsisténcia e/ou da
revisdo das carreiras, prescreve o n.° 6 do preceito que “o disposto no presente artigo
ndo prejudica a aplicagédo do previsto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com excecdo da alinea a) do n.° 2, procedendo-se a integracdo na TRU através
da lista nominativa prevista no artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro...”

(destacamos).

E, compulsando a norma para onde nos vemos remetidos, dispde o n.° 1, o seguinte:
“Sem prejuizo da revisdo que deva ter lugar nos termos legalmente previstos, mantém-
se as carreiras que ainda ndo tenham sido objeto de extin¢do, de revisdo ou de decisao
de subsisténcia, designadamente as de regime especial e as de corpos especiais, bem
como a integracao dos respetivos trabalhadores, sendo que:

a) SO apos tal revisdo tem lugar, relativamente a tais trabalhadores, a execucdo das
transicOes através da lista nominativa referida no artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de

27 de fevereiro, na redacgéo atual, exceto no respeitante a modalidade de constituicao
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da sua relacdo juridica de emprego publico e as situacdes de mobilidade geral do ou no
orgao ou servico”.

b) Até ao inicio de vigéncia da revisao:

i) As carreiras em causa regem-se pelas disposi¢cdes normativas aplicaveis em 31 de
dezembro de 2008, com as alteracbes decorrentes dos artigos 156.° a 158.°, 166.° e
167.°da LTFP e 113.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagéo atual.

i) Aos procedimentos concursais para as carreiras em causa é aplicavel o disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, bem como no n.° 11 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de

6 de abril;” (salientdmos).

Assim, em face do disposto na alinea b), i), transcrita supra, ndo se poderao suscitar
quaisquer duvidas quanto a conclusdo de que as alteracbes obrigatérias de
posicionamento remuneratério das carreiras ndo revistas sdo, a semelhanga das
carreiras de regime geral, expressamente reguladas pelo disposto no n.° 7 do artigo
156.°da LTFP.

Alids, sera pertinente referir, a propdsito, o disposto no n.° 1 do art.° 119.° da Lei n.°
67-A/2007, de 31 de Dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para o ano de
2008, quando estabeleceu que “a partir de 1 de Janeiro de 2008, a progressdao nas
categorias opera-se segundo as regras para alteracdo do posicionamento remuneratorio
previstas em lei que, na sequéncia da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
109/2005, de 30 de Junho, defina e regule os novos regimes de vinculacdo, de carreiras
e de remunerac@es dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, produzindo efeitos
a partir daquela data”, ou seja, e numa primeira oportunidade, pelos artigos 46.° a 48.°

da, entdo, LVCR, e, agora, pelos artigos 156.° a 158.° da LTFP.
Em conclusdo, e sem prejuizo da manutengdo em vigor das normas reguladoras da

promocgéo e da mudanga de nivel nas carreiras de informatica (respetivamente, artigos

4.°e 5.° do DL 97/2001), em que € suposto serem precedidas de concurso de acesso, a
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primeira, e de procedimento interno de selecdo, a segunda — artigo 18.°, n.° 1, do
OE/2018 — as progressOes/alteracdes obrigatorias de posicionamento remuneratdrio

sdo, a semelhanca das carreiras de regime geral, expressamente reguladas pelo disposto

no n.° 7 do artigo 156.° da LTFP, em face do disposto na alinea b), i), transcrita supra.
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