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Direito a férias

Notas

Sobre este parecer recaiu o0 seguinte despacho superior:
Concordo. O trabalhador tem direito a 22 dias Uteis de férias.
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Tendo em atencdo o exposto nos oficios n.° ....... e ......., ambos de ... de junho, da
Céamara Municipal de .................. , 0 primeiro dos quais remetido em anexo ao e-
mail de 19 de junho, da Direcdo Geral das Autarquias Locais, sobre a matéria

referenciada em epigrafe, cumpre-nos tecer as seguintes consideragoes:

Prescreve 0 n.° 1 do artigo 126.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que “o trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano
civil, nos termos previstos no Cddigo do Trabalho e com as especificidades dos

artigos seguintes.”

Vendo-nos, assim, remetidos para as normas do Cédigo do Trabalho reguladoras do
direito a férias, merecem-nos destaque, no contexto em apreco, o n.° 2 do artigo 237.°,
quando estabelece que “o direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior, mas ndo estd condicionado a assiduidade ou efectividade de
servigo” (destacamos) e, porque suscitada a respetiva aplicabilidade ao caso concreto,
0 n.° 1 do artigo 239.°, quando dispde que “no ano da admisséo, o trabalhador tem
direito a dois dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até 20 dias, cujo

gozo pode ter lugar apos seis meses completos de execucao do contrato.”

Nestes termos, em ordem a dilucidar a questdo suscitada, importara, quanto a nds,
esclarecer, relativamente aos trabalhadores integrados no ambito do PREVPAP,
aprovado pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, se, para efeitos de aquisicdo do
direito a férias, o ano qualificavel como ano da admissédo serd o da outorga do contrato
por tempo indeterminado, subsequente ao procedimento concursal previsto no diploma
(2018) — caso em que o citado n.° 1 do artigo 239.° se revelaria aplicavel — ou, ao invés,
0 ano do inicio de fungdes, reconhecidas como de natureza permanente, tituladas por
vinculo inadequado (artigo 2.° do diploma) — caso em que nos veriamos remetidos para

0 n.° 2 do artigo 237.°, acima referido.
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Ora, sob a epigrafe “contagem do tempo de servigo anterior”, prescreve o artigo 13.° da
Lei n.° 112/2017, na parte relevante, o seguinte:

“Apos a integragdo e o posicionamento remuneratdrio na base da carreira respetiva,
para efeitos de reconstituicdo da carreira, o tempo de exercicio de fungdes na situacio
que deu origem a regularizacdo extraordinaria releva para o desenvolvimento da
carreira, designadamente para efeito de alteracdo do posicionamento remuneratorio,

...” (salientamos).

Neste contexto, em face da existéncia de uma norma que, expressamente, confere total
relevancia ao tempo de exercicio de fungdes na situacdo que deu origem a
regularizacdo extraordinaria para efeitos de reconstitui¢do da carreira, nomeadamente,
para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratério, ndo nos sobram quaisquer
argumentos para fundamentar, neste caso, a aplicacdo do n.° 1 do artigo 239.° do
Cddigo do Trabalho, antes sobejardo razfes para nos permitirem sustentar a aplicagdo
do artigo 126.° da LTFP e do n.° 1 do artigo 237.° daquele cddigo, sob pena de se
aceitar legitima a extracdo do direito a férias do conteudo da carreira assim
reconstituida, num ambito em que, acrescidamente, a aquisi¢do deste direito ndo esta

condicionado & assiduidade ou efetividade de servico.
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