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Tendo em atencdo o exposto no oficio n.° ....., de .... de maio, da Camara Municipal
de ..o, , sobre a matéria referenciada em epigrafe, cumpre tecer as seguintes

consideracoes:

Ao tempo da formulacdo do pedido — 2013/07/12 — sustentava-se, no ponto 5 da
informacdo dos servicos da autarquia, um direito a uma transicdo para a 13.2 posi¢éo
remuneratoria, com efeitos a 2012/09/29, hipo6tese que, ante o congelamento das
valorizagdes remuneratorias, e pese embora ndo ser expectavel, dependeria do modo
como o levantamento de tal congelamento viesse a ser consagrado, razdo por gque,

como hipotese futura, a informacao destes servigos nao tera descartado.

Contudo, como decorria do n.° 3 do respetivo art.’ 25.°, com a publicacéo e entrada em
vigor da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, que aprovou o Orcamento de Estado para
2010, o reconhecimento do direito a carreira de origem dos, entdo, dirigentes era o que
decorria do regime constante do “artigo 29.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, e 64-A/2008, de 31 de dezembro,”
aplicada a administracdo local pelo Decreto-lei n.° 93/2004, de 20 de abril, na redacao
do Decreto-lei n.° 104/2006, de 7 de junho, regime que se mantém “aplicavel aos
titulares dos cargos dirigentes atualmente designados, ainda que em substituicio ou
em gestdo corrente, até ao fim do respetivo prazo, nele ndo incluindo eventuais
renovagoes posteriores” (sublinhdmos), preceito este que foi expressamente revogado

pelo n.° 2 da primeira norma citada.

E, compulsando o referido art.° 29.°, na redacdo a que ali se alude, constatava-se
prescrever aquele o seguinte:

“1l - O exercicio continuado de cargos dirigentes por periodos de trés anos, em
comissdo de servigo, em substituicdo ou em gestdo corrente, confere ao respetivo

titular o direito & alteracdo para a ou as posi¢cdes remuneratorias imediatamente
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seguintes da respetiva categoria de origem, correspondendo uma alteracdo a cada
periodo.

2-....

3 - Quando, no decurso do exercicio do cargo dirigente, ocorra uma alteracdo do
posicionamento remuneratorio na categoria de origem em funcdo da reunido dos
requisitos previstos para o efeito na lei geral, ou alteragéo de categoria ou de carreira,
para efeitos de computo dos periodos referidos no n.° 1, releva apenas, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte, o tempo de exercicio subsequente a tais alteracdes.

4 - Quando a alteracdo de categoria ou de carreira pressuponha a reunido de requisito
relativo a tempo de servico, no computo dos periodos referidos no n.° 1, s6 ndo releva
o0 tempo de exercicio de cargos dirigentes que tenha sido tomado em consideragdo no
procedimento que gerou aquela alteracao.

5 - O direito a alteracdo de posicionamento remuneratério é reconhecido, a
requerimento do interessado, por despacho do dirigente maximo do érgdo ou do
servico de origem,” (cfr. art.® 15.° do Decreto-lei n.° 93/2004) “precedido de
confirmacdo dos respetivos pressupostos pela secretaria-geral ou pelo departamento
ministerial competente em matéria de recursos humanos.

6 - A remuneracdo pelo novo posicionamento remuneratorio tem lugar desde a data

da cessacao do exercicio do cargo dirigente” (salientamos e intercalamos).

Para além do exposto, e porque, neste caso, nos deparamos com um dirigente que
desde 2008/11/06, adquiriu o direito a ser posicionado na categoria de assessor
principal, cremos ser pertinente transcrever o que, a este titulo, era sustentado pela
Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Puablico, quando, em resposta a
propdsito, referia®:

“10. As alteracoes ao estatuto do pessoal dirigente, introduzidas pela Lei n.’ 64-

A/2008, de 31 de Dezembro, a vigorar a partir de 1 de Janeiro de 2009, aplicam-se

! http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?0BJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&1D=28000000
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as comissdes de servico iniciadas antes daquela data e que se encontrem em
curso?

Sim, apenas e na medida em que o tempo de exercicio de fun¢des dirigentes ndo tenha
sido tomado em consideracdo para aplicacdo do n.° 3 do artigo 29.° da Lei n.° 64-
A/2008 (direito a carreira), norma aplicavel apenas aos dirigentes ndo detentores da
categoria de topo da carreira.

Neste caso, o tempo de funcOes dirigentes remanescente, anterior a 1 de Janeiro de
2009, releva para o cobmputo do modulo de trés anos de exercicio continuado de cargos
dirigentes, para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratorio.

Caso se trate de dirigentes ja detentores da categoria de topo da carreira, releva
apenas o tempo de exercicio de func¢des dirigentes posterior a 1 de Janeiro de 2009”

(salientado nosso).

Ora, sem perder de vista a afirmacdo do principio de que, desde 1 de janeiro de 2011, e
como é sabido, o tempo de servico prestado deixou de ser contado para efeitos de
promocdo e progressdo, em todas as carreiras, cargos e ou categorias, incluindo as
integradas em corpos especiais, bem como para efeitos de mudancas de posicéo
remuneratdria ou categoria nos casos em que estas apenas dependam do decurso de
determinado periodo de prestacdo de servico legalmente estabelecido para o efeito,
cremos que, em ordem a conformar tal situacdo com a legalidade administrativa se
impora revisitar alguns pressupostos, sob pena de se desrespeitar o que da lei nos

parece decorrer.

Assim, perante um trabalhador com direito ao reposicionamento no, entdo, 4.° escaldo
da categoria de assessor principal, em 2008, era, como se sabe, 0 posicionamento
detido na carreira em 31 de dezembro de 2008, o elemento fundamental para

determinar a sua transi¢do para o atual sistema de carreiras.

Consequentemente, a partir de 1 de janeiro de 2009, este trabalhador auferiu do direito

a transitar, de acordo com a tabela de transi¢cGes vigente ao tempo, para a mesma

Parecer n.° DAJ 152/18 4



A%

C Cd r C comissao de coordenacao e
desenvolvimento regional do centro

posicdo remuneratéria, da carreira de técnico superior, para que transitaram 0S
assessores  principais posicionados no 4.° escaldio da categoria, sendo,
consequentemente, posicionado entre a 12.2 e a 13.2 posi¢cBes remuneratorias, sem
prejuizo do direito que, mercé da avaliacdo de desempenho, lhe viesse a permitir

transitar para uma posicao remuneratoria superior.

E se, no ambito do reconhecimento do direito a carreira dos dirigentes deixou de fazer
sentido falar-se em promocdo, atenta a extincdo de categorias na carreira de técnico
superior, operada a partir de 1 de janeiro de 2009, em sede de progressdo nos
escalbes/alteracdo de posicionamento remuneratorio curial serd chamar a colacdo o
disposto no n.° 1 do art.° 119.° da Lei n.° 67-A/2007, de 31 de dezembro, que aprovou
0 Orcamento do Estado para o ano de 2008, quando prescreveu que “a partir de 1 de
Janeiro de 2008, a progressdo nas categorias opera-se segundo as regras para
alteracdo do posicionamento remuneratorio previstas em lei que, na sequéncia da
Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 109/2005, de 30 de Junho, defina e regule os
novos regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, produzindo efeitos a partir daquela data” (isto ¢, os artigos
46.° a 48.° Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, vulgo, LVCR e, posteriormente, 0s
artigos 156.° e seguintes da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) -

salientdmos.

Aqui chegados, e uma vez desvendada a forma conferida ao levantamento da proibic&o
de alteracGes obrigatérias de posicionamento remunerat6rio através do artigo 18.° da
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou o Or¢camento do Estado para 2018
(LOE/2018), mais ndo haveria a fazer que ndo fosse proceder a sua interpretacdo e
aplicacdo, o que a autarquia tera feito de um modo que se nos afigura integralmente
concordante com a legalidade administrativa e, como tal, merecedor da nossa plena

concordancia.
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Por outro lado, tendo o trabalhador sido notificado da atribui¢éo de 1 ponto, nos termos
do n.° 2 do artigo 18.° da LOE/2018, a ponderacdo curricular que, eventualmente,
venha, por aquele, a ser requerida ndo poderé deixar de ser efetuada de acordo com 0s
critérios que se encontrem em vigor a data quer do pedido quer da norma que lhe

serviu de suporte.

Por Gltimo, para efeitos do descongelamento previsto no preceito, apenas podem
relevar, neste caso, os pontos obtidos em sede de SIADAP entre 2010/01/01 e
2016/12/31 (e ndo 2017/12/31, como, por lapso, se refere), sem prejuizo do(s) ponto(s)

respeitante(s) ao ano de 2009.
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