Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro

Aviso

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de quarente e oito postos
de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, do Mapa de Pessoal da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, I.P., na modalidade de relagio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacio dos
trabalhadores dos Fundos Comunitdrios

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se pablico que, par meu despacho de 04/09/2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para a constituicio de relagdo juridica de emprego pdblico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quarenta e oito postos de trabalho,
previstos no Mapa de Pessoal para 2018 do Programa Operacional Regional do Centro, da
categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior.

2. Legislagdo aplicdvel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Decreto Lei n? 34/2018
de 15 de maio; Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.2 145/2011, de 6 de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de trabalho: Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, Rua
Bernardim Ribeiro, n.2 80, em Coimbra.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de quarenta e oito postos de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, do Mapa de Pessoal para 2018 da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesfig, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puablicas
por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal € aberto no &mbito do PREVPAP, para regularizacdo das situagSes de trabalho precério
previstas no artige 2.2 do Decreto-Lei n.2 34/2018, de 15 de maio. '

6. Caracteriza¢do sumadria das fungies por posto de trabalho: apoiar tecnicamente a Comissdo
Diretiva do Programa Operacional Regional do Centro — CENTRO 2020 e o presidente desta
Comissdo no exercicio das suas competéncias. Verificar e emitir parecer sobre a elegibilidade
das candidaturas a financiamento pelo Programa Operacional Regional do Centro- CENTRO
2020, nos termos da regulamentagdo especifica aplicivel; apoiar o Presidente da Comiss3o
Diretiva do CENTRO 2020 no processo de avaliagdo; assegurar que a instrugfo. e aprecia¢do de
candidaturas a0 CENTRO 2020 é efetuada de acordo com as disposigBes previstas na respetiva
regulamentagdo especifica;

7. Habilita¢bes literdrias exigidas: Licenciatura



8. Posicio remuneratéria: 2.2 posicdo remuneratoria da carreira/categoria de técnico superior.
9. Requisitos de admissdo relativos ac trabalhador:

9.1. Exerca funcdes que correspondam ao conteldo funcional da carreira/categoria a concurso,
no Programa Operacional Regional do Centro — CENTRO 2020, sem o vinculo juridico adequado,
reconhecido nos termos do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 34/2018, de 15 de maio;

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativas, enunciados no artige 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibigio do exercicio de fung¢bes piblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ac exercicio das fungdes;
¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
9.3, Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacio ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da Lei
n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

10. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias Gteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
P(blico e na pagina eletrénica da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Centro, http://www.ccdrc.pt/.

10.2. Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formuldrio
tipo, especifico para este procedimento, disponivel no sitio internet da Comissdo de
Coordenac8o e Desenvolvimento Regional do Centro, devendo ser enviados exclusivamente por
via eletrénica para o enderego de email rh.centro2020@ccdre.pt, até as 24h00 horas do dltimo
dia do prazo para apresentacdo das candidaturas.

10.3. No formuldrio de candidatura s8o de preenchimento obrigatdrio: identificagdo do
procedimento concursal objeto da candidatura; identificagdo do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e enderego
eletronico); habilitagBes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do
vinculo precério emitida pela Presidente da Comissdo Diretiva do Programa Operacional
Regional do Centro — CENTRO 2020.

10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;



b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de agBes de formacdo realizadas com relevancia
para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢} Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) As mencdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagées de desempenho dos dois
Ultimos ciclos avaliativos, se aplicavel.

10.5. Nos termos do disposto no n.2 @ do artigo 28.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na atual redac8o, a ndo apresentagdo dos documentos atrds referidos determina a exclus3o dos
candidatos.

10.6. Os candidatos que exercam fung@es no Programa Operacional Regional do Centro —
CENTRO 2020 estdo dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b) e
d) do ponto 10.4 desde que os mesmos se encontrem no respetivo processo individual
arquivado na Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, devendo,
sendo caso disse, assinalar a opgdo correspondente no formuldrio da candidatura.

11. Assiste ao jiri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes.

12. Métodos de Selecdo: O método de selegdo a utilizar serd a avaliagdo curricular. Serd realizada
uma entrevista profissional de sele¢do, se houver mais do que um candidato ac mesmo posto
de trabalho.

12.1. A avaliagdo curricular € valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdio académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacso
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serfio
considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabaiho,
nomeadamente: as habilitacdes académicas, a formacao profissional, a experiéncia profissional
na gestdo dos Programas Operacionais Regionais do Centro e a avaliagdo do desempenho no
exercicio de fungBes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

12.2. Entrevista profissional de selecdo: A entrevista profissional de selecSo visa avaliar, de
forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os refacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal.

12.3. 530 motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos;

b) A obtengdo de uma valoragéo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;

¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de sele¢io (quando aplicavel);



d) A obten¢do de uma valoragéo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagéo dos
dois métodos de selecdo, resultado do emprego da férmula da alinea b} do ponto 14.4 do
presente aviso.

12.4. Classificagdo final (CF):

a) A classificacio final resultante da aplicagdo do método da Avaliagdo Curricular sera expressa
de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, e resultara da seguinte férmula:

AC = (IxHA + IxFP + 1,5xEP + 0,5xAD)/4

b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selecdo, a CF serd expressa, de igual modo,
de Q a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagdo da seguinte
férmula em que:

CF = (70%) AC + (30%) EPS

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

12.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de sele¢do, os candidatos sédo
convocados nos termos do artigo 32.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das
formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio
eletrdnico, de acordo com o n.2 8 do artigo 10.2 da Lei n¢ 112/2017, de 29 de dezembro,
indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de selecdo.

12.6. A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a aplicacdo dos dais
métodos de selecio, quando aplicdvel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e pablico nas instalagdes da Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro e na sua pagina eletrénica.

12.7. Haverd lugar & audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a
decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.2 3
do artigo 30.2 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio
eletrénico, nos termos dos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

12.8. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

12.9. A lista de classificacdo final dos candidatos é publicada na pagina eletronica da Agéncia par
o Desenvolvimento e Coesdo, |.P., apds aplicagdo dos métodos de selecdo.

12.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fun¢des prdprias do juri
sobre quaisquer outras.



13. Composigdo e identificacdo do juri:

Presidente: Dr. Jorge Manuel Bastos Brandao, Vogal da Comissao Diretiva do Preograma
Operacional Regicnal do Centro

Vogais Efetivos: Dra. Maria Adelaide Machado da Silva Loio, Chefe da Divisdo de Crganizagdo e
Recursos Humanos da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, que
substituird o Presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos;

Dra. Ana Isilda Ferreira Esteves Perdigoto, Técnica Superior da Comissdo de Coordenacéo e
Desenvolvimento Regional do Centro.

Vogais Suplentes: Dr. Carlos Manuel Esteves Curto, Técnico Superior e Coordenador Técnico do
Programa Operacional Regional do Centro.

Dr. Joaquim Alfredo Ferreira Felicio, Técnico Superior e Coordenador Técnico do programa
Operacional Regional do Centro

14. A lista de ordenagdo final dos candidatos, apds homologacgdo, é publicada na BEP; afixada
em loca! pablico e visivel das instalagdes da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |.P. e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica; sendo ainda puklicado um aviso na 2.2 série do
Didrio da Republica, com informag3o sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.2 6 do artigo 36.2
da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo.

15. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pdgina
eletrdnica da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Centro.

Coimbra, 10 de setembro de 2018

A Presidente da Comissdo de Coordenagdc e Desenvolvimento Regional do Centro






