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ENCUENTRO SECTORIAL TRANSFRONTERIZO 

“La cualificación profesional y los nuevos desa!os  
del mercado de trabajo” 

(Santa Marta de Tormes, 16 de marzo de 2018) 

Sede de la Escuela Municipal de Hostelería (EMHSMT)  

Av. de Antonio Machado, 16, 37900 Santa Marta de Tormes (Salamanca) 

 

P R O G R A M A 
11h00 BIENVENIDA de D. DAVID MINGO PÉREZ, Excmo. Sr. Alcalde de Santa Marta 

de Tormes.  

11h05 APERTURA a cargo de:  

 
MARIA DE DIEGO DURÁNTEZ, 
Viceconsejera de Ordenación del 
Territorio y Relaciones Institucionales 
de la Junta de Castilla y León  
 

LUÍS CAETANO, Vicepresidente de la 

Comisión de Coordinación y 

Desarrollo Regional del Centro 

(CCDRC) de Portugal  

 

[INTERVENCIONES TÉCNICAS] 

11h20 AGUSTIN FRANCISCO SIGUENZA MOLINA, Director General de Formación 
Profesional y Régimen Especial de la Junta de Castilla y León: “La formación 
profesional dual: una apuesta de futuro”. 

11h40 SANDRA SIMÕES, Técnica de Formación Ejecutiva y Cualificación de la Escuela 
de Hostelería y Turismo de Coimbra: “O modelo de formação das Escolas de 
Hotelaria e Turismo e a sua empregabilidade”. 

12h00 ANTÓNIO ALBERTO COSTA, Delegado del Instituto de Empleo y Formación 
Profesional de Portugal (IEFP) en el Centro de Portugal: “Atividade do IEFP e 
dados da Região Centro”. 

12h20 DAVID LAGUNILLA CANTERO, Jefe de Servicio de Formación para el Empleo y 
Acreditación de las Cualificaciones Profesionales del Servicio Público de 
Empleo de Castilla y León: “Otros modelos de formación para el empleo, visión 

general”. 



  
 
 
 
 
 
 

2 
  

12h30 PEDRO GRIJALBA, Gerente Provincial del Servicio Público de Empleo de 
Salamanca: “Otros modelos de formación para el empleo: la experiencia en 
Salamanca”. 

12h40 FERNANDO CARABIAS, Inspector de Educación de la Dirección Provincial de 
Educación de Salamanca: “La Formación Profesional en el sistema educativo”. 

13h00 JOSÉ LUIS GARCÍA, Director de la Escuela Municipal de Hostelería de Santa 
Marta de Tormes: “Intercambios transfronterizos entre escuelas de hostelería: 
una experiencia de éxito”. 

13h20 DEBATE. Ronda de intervenciones con la participación del PÚBLICO asistente.  

13h55 CLAUSURA a cargo de Dña. CHABELA DE LA TORRE, Concejala-Delegada de 
Área del Ayuntamiento de Santa Marta de Tormes. 

14h00 COMIDA. En las instalaciones de la Escuela Municipal de Hostelería, 

elaborada y servida por sus alumnos.  
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OBJETIVO. En el ENCUENTRO 

SECTORIAL TRANSFRONTERIZO se 

propone exponer el momento actual de 

las enseñanzas de formación 

profesional en Castilla y León y Portugal, 

y del sistema de cualificaciones 

profesionales. Se hará especial hincapié 

en los programas de formación 

profesional ocupacional y dual.  

FORMATO. Panel de expertos. 

Intervención individual durante 20’ de 

cada experto presente en la mesa. Al 

finalizar, se invitará al público presente 

en la sala (acceso restringido a 

especialistas en las materias abordadas, 

previa invitación) a intervenir para 

preguntar, puntualizar, comentar, etc., 

sobre el asunto tratado.   

HORARIO. El encuentro se inicia a las 

11.00 h. (España), y finaliza a las 14.00 h 

(España) para que los participantes se 

sumen al almuerzo de trabajo para 

fomentar el intercambio de opiniones 

entre todos los agentes participantes, 

elaborado y servido por los alumnos de 

la Escuela Municipal de Hostelería de 

Santa Marta de Tormes.  

 

 

 

 

 

 

 

El encuentro sectorial se celebra en 

coincidencia con la jornada de 

intercambio de los alumnos de la Escola 

Superior de Turismo e Hotelaria (ESTH) 

do Instituto Politécnico da Guarda (con 

sede en Seia) a la Escuela Municipal de 

Hostelería de Santa Marta de Tormes 

(EMHSMT). 

 

 

 

 

PÚBLICO. Acceso restringido mediante 
invitación a expertos procedentes de las 
provincias de Salamanca y Zamora, y de 
las regiones portuguesas fronterizas con 
Castilla y León, que tengan relación con 
la formación profesional reglada, la 
formación ocupacional, y otros 
programas de formación para el 
empleo. 


