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© Estratégia UE 2020 e o Portugal 2020 56

e
EUROPA 2020

Prioridades UE2020 Dbjetivos Tematicos (OT)
1. reforcar a investigagdo, o desenvolvimento tecnologico e a inovacao

2. melhorar o acesso as tecnologias da informacéo e da comunicacao, bem
Crescimento como a sua utilizacdo e gualidade COMPETITIVIDADE

. E
Inteligente INTERNACIONALIZA

CAPITAL HUMANO

3. reforcar a competitividade das pequenas & médias empresas e dos
sectores agricola (para o FEADER), das pescas e da aquicultura (para o
FEAMP)

4. apoiar a transigdo para uma economia com baixas emissdes de carbono

em todos os sectores o
INCLUSAO
5. promover a adaptacdo as alteragdes climaticas e a prevencao e gestao de SOCIALE

riscos EMPREGO
6. proteger o ambiente e promover a eficiéncia dos recursos

7. promover transportes sustentdveis e eliminar os estrangulamentos nas
principais redes de infraestruturas

8. promover o emprego e apoiar a mobilidade laboral
9. promover a inclusdo social e combater a pobreza

10. investir no ensino, nas competéncias e na aprendizagem ao longo da Reforma da Administragéo Publica
Temtonalizacao das Politicas

Crescimento
Inclusivo vida

11. reforcar a capacidade institucional e uma administracdo pablica
eficiente
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PROGRAMA OPERACIONAL CAPITAL HUMANO

1 Estratégia UE 2020 e o Portugal 2020 PO CH

PORTUGAL 20

PROGEAMA MALIUNAL O HEFORMAS

N - - 2013 Meta PT

. .
:leturg:_: dal&Deda T 1,5% 18 Entr: 32%?% e Reduzir para 10% a taxa de
novagao i abandono escolar precoce

Taxa de abandono escolar precoce e formagao na 19,2% 10,0%

populagdo entre 18-24 anos * Aumentar para 40% a populac3o

Mais e Melhor Educacio o 4o giplomados entre os 30 e os 34 anos que entre 30-34 anos com ensino
mnham completado o ensing superior ou 29 2% 40, 0% SI..IFIEI"IDF ou Equiparadﬂ
equivalente
Emissoes de Gases de Efeito de Estufa (variacdo % i -
face a 2005 em emissbes ndo CELE) 12.0% ™ +1.0%

Clima e Energia % Energias renovaveis no consumo de energia final 24 6% 12 31,0%

E'I'_ICIEFI'ICIE I_-Inelrgenca (ganho % no consumo de 24,69 (2 20,0%
energia primaria face a 2005)
~ Reforgo da
Aumentar o Emprego Taxa de emprego (populagao 20-64 anos) b5, 6% 75,05 empregabilidade
Combate a Pobreza e as Pessoas em risco pobreza fexclusdo social (variagdo 97 mil 13 ~ 200 mi ~—

Desigualdades Sociais face a 2008)

(1) Dados provisérios, com base no IPCTN de 2012; (2) Dados referentes a 2012; (3) Rendimentos de 2011
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(1 Estratégia UE 2020 e o Portugal 2020 PO CH

EDUCACAO E FORMACAO PARA 2020 (EF 2020)
POSI(;AO DE PORTUGAL FACE AS METAS DO PROGRAMA

Abandono escolar
precoce (18-24 anos)

Popula¢ao 30-34 anos

Desempenho dos ) )
com ensino superior)

alunos em ciéncia

Empregabilidade dos

Desempenho dos alunos i :
recém diplomados

na matematica

Desempenho dos alunos ; Participacao dos adultos

na leitura 1 na aprendizagem ao longo
Criangas no ensino pré- da vida
escolar
Portugal === Meta EF 2020 Média UE

Fonte: Eurostat (LFS 2013 e UOE 2012) e OCDE (PISA 2012). Retirado de “Education and Training Monitor 2014 Portugal”, Comissdo Europeia.
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9 DOS CONSTRANGIMENTOS E OPORTUNIDADES AS PRIORIDADES PO CH
EVOLUCAO DA TAXA DE ABANDONO ESCOLAR PRECOCE (PoPULACAO 18-24 ANOS)

39,3
—Portugal 36,5 \

—==Centro N&Q

\14’5
16,1

=UE 27 12’0

0]

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

PRIORIDADE:
Reducao e preveng¢ao do
Elevado abandono [M abandono escolar precoce
escolar precoce e estabelecimento de
B condicdes de igualdade no
acesso a educacgao

Nivel mediano | Taxasde |F Taxas de conclusao |
de desempenho retengcao e transicao
A dos alunos A HEAELER « insuficientes
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g DOS CONSTRANGIMENTOS E OPORTUNIDADES AS PRIORIDADES P()(‘H

POP. ADULTA (25-64 AN0s) COM O ENSINO SECUNDARIO OU SUPERIOR PoOP. 30-34 ANOS COM O ENSINO SUPERIOR

80 % 45 9%

75,1 37,0

—Portugal 68,3 27,0 30,0
39,8 -

—Cent 25,7
entro 19 /37,6 1&3
=—=UE 27 21,1 14,3

0 0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

B PRIORIDADES:
Abandono I’ Nivel da populagdoc/ || Niveis insuficientes de - Melhoria da igualdade de acesso
escolar precoce 0 ensino secundario participa¢ao dos adultos a aprendizagem ao longo da vida;
elevado \ OU superior reduzido \ ém ativ. de educ. e form. |l - Melhoria da qualidade, da

eficiéncia e do acesso ao ensino
superior e equivalente.
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g DOS CONSTRANGIMENTOS E OPORTUNIDADES AS PRIORIDADES PO CH

EVOLU(;AO DA TAXA DE DESEMPREGO TOTAL E JOVEM EVOLUCAO DA TAXA DE SATISFACAO DAS OFERTAS (IEFP)
40 9 80%
e=mDesemp. (V) e
Total PT 34,8 62,0% 69,0%
=D .
ot Contro 28,2 B — 558%
16,5 13.9 «===Continente <7270
—D . ’
JOT::FI;T 12 /\ e==Centro
7,6 P e PN
e=mDesemp. 10;6
Jovem
C:netro 5’4 0 O%
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

B PRIORIDADE:
Niveis de desemprego Dificuldades de Melhoria da relevancia

elevados (em particular satisfacdo de (algumas) dos sistemas do ensino e
jovem) L ofertas de emprego M formac3o para o

Desajustamento(s
(territoriais/setoriais) entre
a oferta de formacao e as

\ hecessidades do mercado
mercado de trabalho
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Inspecac-Geral da
Educado e Gibncia

=
Ly
o
o

ENTIDADE
FORMADORA

ERTIFICADA

Centros para a Qualificagéo
e o Ensino Profissional

C

de Psicologia
e Orientagio

PRIORIDADE:

sistema de infraestruturas, regulagao, Melhoria da
orientagao e equipamentos e monitorizacao e qualidade e eficiéncia
\ recursos didaticos avaliacao do sistema de

educacao e formacgao
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® Dos CONSTRANGIMENTOS E OPORTUNIDADES AS PRIORIDADES PO CH

Objetivos Especificos

Promoc¢ao do
sucesso e a reducao
do abandono Promover o aumento da qualificacao da

escolar populagdao, ajustada as necessidades do
mercado de trabalho e em convergéncia com
os padrdes europeus

Melhoria da

Promog¢ao da bilidad I
ualidade no sistema empregabliicade pela : : ,
q maior eficicia na " Garantindo a melhoria do nivel de

S CEER D Gl produgao de qualidade nas qualificagdes adquiridas

formacgao lificacs ientad
quali lca§gesd°”e“balhas * Melhorando o  sucesso  escolar,
ao mercado de trabaiho reduzindo o abandono

"= Promovendo a igualdade, a coesao social

) Aumento da e o desenvolvimento pessoal e da
Melhoria das atratividade e do cidadania

qualificagoes da numero de

populacio adulta diplomados do ensino = A par do reforco da competitividade
superior econdmica do pais
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PROGRAMA OPERACIONAL CAPITAL HUMANO

® roCH- estratégia de intervencao e resultados a atingir PO CH

EIXO 1

AR 1700 M€
e Eixos prioritarios e financiamento
abandono escolar e

reforco da

\ alificacao dos . . .
N s 1.096 = O programa operacional concentra mais
SS——— EIX0 2 de 40% da dotacio do FSE para as

Reforg¢o do ensino _
superior e da regioes menos desenvolvidas (Alentejo,

formacao
avancada Centro e Norte)

EIXO 5
Assisténcia Técnica

Capital

Humano

\ 3.642 M€ / . . ,
= O valor de financiamento total esta

sujeito a uma reserva de desempenho de

Ao Abshe 219 M€ (6%), que so6 sera aplicavel no PO
Qualidade e Aprendizagem, . .
inovagdo do qualificago ao CH em funcdao das metas previstas no
sistema de longo da vida e . :
176,5 M€ educacio e reforco da quadro de desempenho (financeiras e de

formagao \ empregabilidade realizagﬁo)

Financiamento total = Valores FSE + Contrapartida Nacional
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PROGRAMA OPERACIONAL CAPITAL HUMANO

® PocH- estratégia de intervencao e resultados a atingir PO CH

Eixo 1 QUE ACOES PREVISTAS? PARA QUEM?

Promog3do do sucesso Cursos Vocacionais de nivel Jovens com mais de 13 anos e com pelo
educativo, do combate ao basico (ISCED 2) menos 2 anos de retencao

abandono escolar e refor¢o
da qualificacao dos jovens

Outros cursos de nivel basico  Jovens inscritos no ensino basico, nos termos

para a empregabilidade (ex: Ensino Artistico) definidos na regulamentacao destas ofertas
Cursos Vocacionais de nivel Jovens com mais de 16 anos, com o0 92 ano de
secundario (ISCED 3) escolaridade

Cursos Profissionais de dupla

e~ , , . Jovens diplomados com nivel basico (ISCED 2)
certificacao e nivel secundario

Apoios especificos de acao Alunos do ensino basico e secundario, de
social escolar (manuais escolares) familias com caréncias econdmicas

Qualificacao da intervencao
precoce na infancia e na
educacao especial

Educadores de infancia especializados e
professores de educacao especial
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® rocCH- estratégia de intervencao e resultados a atingir PA (K

Eixo1l

Promoc¢ao do sucesso

educativo, do combate ao _ _ _ . . ~
abandono escolar e reforcoda " 44.650 jovens apoiados nas ofertas formativas dirigidas a promoc¢ao do sucesso

qualificaco dos jovens para a educativo de nivel basico (ISCED 2)

METAS DE REALIZACAO 2023:

empregabilidade = 159.300 jovens apoiados nos cursos de dupla certificacdo de nivel secundario.

METAS DE RESULTADO 2023:

= 80% de diplomados nas ofertas formativas dirigidas a promocao do sucesso
educativo de nivel basico (ISCED 2)

A = 95% de alunos transitados para o ano de escolaridade seguinte nos cursos
vocacionais de nivel basico (ISCED 2)

= 70% de diplomados nos cursos de dupla certificacao de nivel secundario
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® PocH- estratégia de intervencgao e resultados a atingir PO CH

Eixo 2 QUE ACOES PREVISTAS? PARA QUEM?

Refor¢o do ensino superior e Apoios a estudantes do ensino
da formacao avancada superior, nomeadamente
através de bolsas para alunos
carenciados e de empréstimos

Estudantes do ensino superior elegiveis de
acordo com critérios definidos em
regulamento proéprio

Jovens entre os 17 e os 30 anos com
ensino secundario incompleto ou
completo

Cursos técnicos superiores
profissionais (TESP)

Entidades do SNCT e Pessoas Individuais
Programas de doutoramento e (Bolsas de Doutoramento individuais);
bolsas de pds-Doutoramento Investigadores doutorados inseridos em

Centros de I1&D (Bolsas pds-doc.)

Programas de formagao
pedagdgica de docentes do Docentes do ensino superior
ensino superior
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® rocCH- estratégia de intervencao e resultados a atingir PA (K

EiX o 2 METAS DE REALIZACAO PARA 2023:

Reforco do ensino superior e

da formacio avancada = 124.000 mil estudantes apoiados pela Agao Social no ensino superior

= 23.600 estudantes apoiados nos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
= 4.300 Bolseiros de doutoramento apoiados.

METAS DE RESULTADO PARA 2023:

= 88% dos estudantes apoiados pela acao social no ensino superior
concluirao o grau de ensino

= 68% dos estudantes Certificados nos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais

= 75% dos doutoramentos concluidos
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® rocH- estratégia de intervencao e resultados a atingir PO CH
Eixo 3

. g o QUE AGOES PREVISTAS? PARA QUEM?
Aprendizagem, qualificacao

ao longo da vida e refor¢o da CQEP e processos de

empregabilidade reconrifecmlento, validacao Jovens .e.adultos que procurzi\m .desenvolver
e certificacao de ou certificar as suas competéncias
competéncias (RVCC)

Jovens com 0 92 ano de escolaridade ou

Cursos de aprendizagem ) N ) , .
superior, sem conclusao do ensino secundario

Adultos sem o ensino basico ou secundario
Cursos de educacao e completos que pretendam completar qualquer
formacao de adultos (EFA) ciclo do ensino nao superior ou que desejem
obter uma certificagao profissional

Cursos de ensino

Alunos sem ensino secundario completo
recorrente
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® rocCH- estratégia de intervencao e resultados a atingir PA (K

Eixo 3 IMETAS DE REALIZACAO 2023:

Aprendizagem, qualificacao ao

longo da vida e reforco da = 30.000 adultos apoiados em cursos de formagao com certificagao
empregabilidade escolar e/ou profissional;

= 45.600 pessoas apoiadas nos cursos de aprendizagem de dupla
certificacao do nivel secundario (ISCED 3);

= 23.000 adultos apoiados em cursos do ensino recorrente.

METAS DE RESULTADO 2023:

= 60% dos adultos certificados em cursos de formag¢ao com
certificacdo escolar e/ou profissional;

" 61% de diplomados nos Cursos de Aprendizagem de dupla
certificacao de nivel secundario (ISCED 3).
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® PO CH - estratégia de intervencdo e resultados a atingir PO CH

Eixo 4 QUE ACOES PREVISTAS? PARA QUEM?

Intervencgoes especificas e

inovadoras dirigidas a melhoria

da qualidade e da eficiéenciado  Atores do sistema educativo e formacao
sistema de educac¢ao e formacao envolvidos nas intervengoes apoiadas
de jovens com vista a promoc¢ao

do sucesso escolar

Qualidade e inovagao do
sistema de educacgao e
formacao

Formacgao continua de Docentes da Educacao Pré-escolar e do
professores e gestores escolares Ensino Basico e Secundario

Individuos que pretendam adquirir o
Qualificacao de formadores e Certificado de Competéncias Pedagogicas
outros agentes de formacao (CCP) para exercer a atividade de

formador e outros agentes de formacgao

Docentes da Educacao Pré-escolar e do
Ensino Basico e Secundario e técnicos
especializados

Promoc¢ao da autonomia das
escolas
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® PO CH - estratégia de intervenciio e resultados a atingir PO CH

Eixo 4 QUE ACOES PREVISTAS? PARA QUEM?

Qualidade e inovagao do

) y Desenvolvimento dos Servicos de Psicdlogos e técnicos de psicologia das
sistema de educagao e . . . o . . . . .
- Psicologia e Orientacao (SPO) escolas do ensino basico e secundario
formacao
Acoes de inovagao social para Alunos do ensino basico e secundario
experimentacao e teste de novas e respetivas familias e agentes do
respostas na area educativa sistema educativo

Intervengoes e atividades especificas
de promoc¢ao da qualidade da gestao
e de apoio ainovagao e a
coopera¢ao transnacional

Alunos do ensino basico e secundario,
professores e outros stakeholders
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® PO CH - estratégia de intervengo e resultados a atingir PO CH

Eixo 4 METAS DE REALIZACAO 2023:

Qualidade e inovac¢ao do sistema
de educacao e formacgao = 51.000 Docentes apoiados nas acoes acreditadas dirigidas a

formacao continua em didaticas especificas;

= 300 novos psicoélogos ou técnicos de psicologia em equivalente a
tempo integral apoiados.

METAS DE RESULTADO 2023:

= 50% dos Docentes apoiados concluirao a formacao continua em
didaticas especificas;

= 1.140 alunos por psicologo ou técnico de psicologia em equivalente
a tempo integral.
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® PO CH- estratégia de intervencao e resultados a atingir PA (L

EiXO 5 ACOES PREVISTAS:

Assisténcia Técnica n

Funcionamento das estruturas de apoio técnico a gestao do POCH,;
Desenvolvimento de acdes de informacao, divulgacao e promocao;
Desenvolvimento de estudos de avaliacao, desenvolvimento, adaptacao
e manutencao dos modulos do Sistema Integrado de Informacao;
Monitorizacao do PO CH e dos Organismos Intermédios responsaveis
pela gestao de cada uma das Medidas de intervencao;
Desenvolvimento do Sistema centralizado de informacao e indicadores
para o ensino.

METAS DE REALIZACAO 2023:
= 900 acOes de acompanhamento no local (on spot);

= 2 avaliacoes produzidas.

IMETAS DE RESULTADO 2023:

" 6% da despesa coberta pelas acdes de acompanhamento no local.

POCH | 21 | www.poch.portugal2020.pt




® 0 PO CH e a Agenda Capital Humano na regiso PO CH
Prioridade de Investimento

Pl 10.1 — Reducdo/prevencao do abandono escolar precoce e promocado da igualdade de acesso a um ensino de boa qualidade

= -~
VIBG ;:,ﬂ:_u:u_]

CENTROZ:

Alentejo
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PROGRAMA OPERACIONAL CAPITAL HUMANO

OorocHea Agenda Capital Humano na regiao PO CH

Prioridade de Investimento

PI 10.2 — Melhoria da qualidade, da eficiéncia do ensino superior e equivalente e do acesso ao mesmo, a fim de
aumentar os niveis de participacao e de habilitacdes, particularmente para grupos desfavorecidos.

e Apoios sociais no
ensino superior

e TESP

e Programas de
doutoramento e
bolsas de pos-
doutoramento

e Formacao de
docentes do
ensino superior

* Programa + Superior

* TESP em parceria com
Associacoes
Empresariais
alinhados c/ as
prioridades RIS3

* Formacao avancada
em articulacdo c/ as
prioridades da RIS3

CENTRO™':5

Q0
Z
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PROGRAMA OPERACIONAL CAPITAL HUMANO

OorocHea Agenda Capital Humano na regido PO CH

Prioridade de Investimento

PI 10.3 — Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida, atualizacdao do conhecimento, das aptiddes e das
competéncias dos trabalhadores e promocdo de percursos de aprendizagem flexiveis, inclusive através da orientacao profissional e da
validacao das competéncias adquiridas.

PO CH

PROGRAMA OPERACIONAL CAPITAL HUNMANO

CENTRO™ 5

Alentejo
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PROGRAMA OPERACIONAL CAPITAL HUMANO

OorocHea Agenda Capital Humano na regiao PO CH
Prioridade de Investimento

Pl 10.4 — Melhoria da pertinéncia do ensino e da formacdo ministrados para o mercado de trabalho, facilitando a transicdo da educacao
para o trabalho e reforco dos sistemas de ensino e formacdo profissionais e da sua qualidade, inclusive através de mecanismos de
antecipacao de competéncias, adaptacdo dos curriculos e criacdo e desenvolvimento de sistemas de ensino baseados no trabalho,
nomeadamente sistemas de ensino dual e de aprendizagem

CENTRO™':5

Alentejo
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® 0 PO CH e a Agenda Capital Humano na regido PO CH
Prioridade de Investimento

PI 10.5 — Desenvolvimento das infraestruturas do ensino e da formacao

Pinhaliliiteral

Rinhalllnterion
Sul

Ei'::iﬂ-::ét:-i]i::-ﬁ::-'ﬁ‘:;j]::-.i::'

CENTRO™':5

Alentejo
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5 Principais desafios PO CH

~—— AGENDA CAPITAL HUMANO ——
""""""""""""""""""""""""""""""" CENTROZC 1. Foco nos resultados

PO ISE COMPETE mais e melhor diplomados/certificados...
.y 2020

mais e melhor empregabilidade

2. Maior capacidade de realizagao (quadro de desempenho)

3. Reforco do alinhamento com prioridades

4. Articulacao e sinergias entre Programas Operacionais

em sintese

Garantir uma gestao (mais) inteligente
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O rrincipais desafios PO CH

Desafios operacionais

1. Mais e melhor monitorizag3o e avaliacdo I"'“ia

Evaleate |

2. Simplificar/desburocratizar...com segurancga

b

3. Capacitagao e coordenacgdo institucional/administrativa  capacity Building /\\\

|
Y
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PROGRAMA OPERACIONAL CAPITAL HUMANO

O espirito do Programa em agao PO CH

D3a-me um rosto Uma identidade para o POCH

=  Concurso lancado pelo PROGRAMA OPERACIONAL CAPITAL
HUMANO (POCH), cofinanciado pelo FUNDO SOCIAL EUROPEU
(FSE)

Concurso

DA-ME UM ROSTO Programa Operacional

* O proposito deste concurso é, ja no espirito deste objetivo Capital Humano (POCH)

tematico, envolver os alunos de cursos de comunicagao,
marketing, multimédia, imagem, design e afins, na conce¢ao
do logotipo do POCH e respetivo manual de normas.

Curso
Profissional

O prémio sera um voucher no montante de 5 000€ para

* Esse logotipo serda a imagem de marca do programa, devendo,
por isso, transmitir uma comunicacao orientada a resultados,
baseada nos fatores que tornam o programa unico, nos valores
que defende, na visao que |lhe serve de orientacdo e na missao a
que se propde e estabelecer relagdes de confianca com os fmencial
diversos parceiros e publicos-alvo. Deciion Maing

(Cornell)

financiares a formagédo dos teus sonhos e voares mais alto.

Concurso “Dar a
Volta ao Futuro”

O vencedor serd igualmente convidado a
participar no processo de construg¢ao dos
restantes elementos de comunicagao do
Programa Operacional Capital Humano.

Hospitality
Financial

Diretor de
Hotel
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Critérios de Selecao

Eficacia e impacto em
Resultados

(A)

Eficiéncia, qualidade e
inovacao

(B)

Complementaridade e
sinergias

(C)

Abrangéncia e
transversalidade

(D)
Igualdade de

oportunidades e de
género (E)
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PROGRAMA OPERACIONAL CAPITAL HUMANO

PO CH

Avalia o nivel de contribui¢do para a concretizacdo da métrica utlizada e objetivos delineados na programacao para as prioridades
de investimento e para as regioes em que as candidaturas se inserem, com principal foco no prosseguimento de estudos, na
capacitagao, na certificagdo e na empregabilidade, incluindo o empreendedorismo .

Os critérios considerados nesta categoria privilegiam a afericdo do potencial de impacto em resultado e o estabelecimento de
pressupostos e metas intercalares que permitam uma correta contratualizagdao de resultados, avaliacdo e monitoriza¢do dos fatores
criticos de sucesso da operagao, tendo em atengao, designadamente, o desempenho histérico dos beneficidrios (e.g. nivel de
execucao, quantitativo e qualitativo e nivel de cumprimento e conformidade dos processos desenvolvidos).

Pondera a racionalidade e sustentabilidade econémica, bem como os recursos da operagao e consequente adequacao do esforgo de
financiamento ao impacto esperado em resultado (gestdo inteligente dos apoios).

Os critérios desta categoria poderdo contemplar também a aferi¢cdo da existéncia de medidas que promovam e/ou contribuam para
a qualidade e inova¢dao do ensino e formacgao, o sucesso escolar, a reducdao do abandono escolar e a melhoria das condi¢oes de
empregabilidade, incluindo o empreendedorismo .

Promove sinergias, dinamiza redes inclusivas e de partilha de melhores praticas, privilegiando candidaturas conjuntas de entidades
complementares ou de entidades com bons resultados com outras de menor performance mas com potencial de impacto nos
indicadores de resultado, bem como de parcerias na promog¢dao de projetos, sobretudo no dominio da formag¢do apoiada,
integrando entidades diversas na procura de solugdes inovadoras e que visem maximizar resultados e o seu potencial de
disseminagao e alavancagem de resultados.

Afere a ligacdao da candidatura com outras tipologias apoiadas por outro fundo estrutural ou programa operacional. Assegura uma
visdo integrada do Objetivo Temadtico 10, ndo apenas com outras a¢oes previstas no POCH mas também com tipologias de outros
Programas Operacionais que contribuam para uma maior convergéncia para os resultados.

Os critérios desta categoria poderao apreciar também os niveis de cobertura territorial e do publico-alvo da tipologia de operagées.

Pondera a existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no acesso ao ensino,
a formagao e ao mercado de trabalho.
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Critérios de Selecao

Escala de avaliagao Enfoque em resultados e qualidade

A analise quantitativa sera assim determinada pela

ponderacao de cada critério numa escala de avaliacao

de base 100, que devera igualmente ser traduzivel

numa escala qualitativa de forma a sintetizar o mérito ~ ® Os critérios das categorias A e B devem representar
da operacdo nas suas diferentes componentes, a saber: mais de 50% da ponderagao total.

= |nexistente ou negativo (<50%);
= Cada critério de selecao é pontuado e a sua

= Meédio (250% a <70%); relevancia ponderada, sendo desagregado em
subcritérios sempre gue se justifique,
consubstanciados numa Grelha Técnica de Analise, a
divulgar em sede dos respetivos Avisos de Abertura
de Candidaturas (AAC).

= Bom (270% a <90%);

= Elevado (290%).

E estabelecido que os projetos que retnam a
classificacao final inferior a 50% nao serao objeto de
financiamento
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PROGRAMA OPERACIONAL CAPITAL HUMANO

Se planear para um ano, plante arroz
Se planear para 10 anos, plante arvores
Se planear para 100 anos, edugue pessoas

Provérbio chinés

Obrigado
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