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PO ISE

Programa Operacional

e Enquadramento Portugal 2020

i

PO Te ma’ﬁcos . ' . \HHHHH‘\\HHH\HH\HHH\H\ I :
PO Inclusdo Social e Emprego 2.130

PO Capital Humano

PO Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos
3.583

Programa Desenvolvimento Rural - Continente

PO Mar 2020

PO Regionais Continente PO NORTE 3.379
PO CENTRO
PO ALENTEJO
PO LISBOA

PO ALGARVE

PO Agores 1.140

PO Regides Autonomas

PO Madeira
Programa Desenvolvimento Rural - Acores 295

Programa Desenvolvimento Rural - Madeira 179

PO Assisténcia Técnica . 138
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PO ISE

Programa Operacional

Contexto Econdmico-Social

Situacao da pobreza/ exclusao social

v" Incidéncia da pobreza infantil

Niveis de . ,
pobreza v" Vulnerabilidade af:reSC|da dos
monetaria e agregados com criancgas
exclusdo social v' Situacdes de insuficiéncia de recursos
em agregados com adultos que
Desemprego trabalham
com baixos v" Crescente niumero de familias com
niveis de edugdo baixa intensidade de trabalho

e qualificagado v

Existéncia de grupos especificos
particularmente vulneraveis

Exposicdo dos v' Crescimento do fendmeno do sobre-
agregados a endividamento

situagcdes de
risco de pobreza




PO ISE

Programa Operacional

Contexto Econdmico-Social

. Situacao do mercado de trabalh

Desemprego
niveis
habilitacdo
elevados

Elevados niveis de segmentacao

com crescimento: Desemprego
longa e muito

longa duragao

Jovens NEET
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PO ISE

Programa Operacional

Objetivos Tematicos

er a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a

obilidade dos trabalhadores

assumindo como meta nacional, até 2020, o aumento da taxa de
emprego da populacédo dos 20 aos 64 anos para 75%.

OT 9. Promover a inclusao social e combater a pobreza e a discriminagao |

assumindo como meta nacional a redugéo de, pelo menos, 200 mil
pessoas em situagéo de pobreza até 2020.
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PO ISE

Programa Operacional

Prioridades de Investimento
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PO ISE
it Prioridades de Investimento

OT 9. Piomawer a indlisio sodill @ COmbater a PObIeZ @ a distrimimagio

 9i. Inclusao ativa

9iii. leualdade de oportu

Cesso a servicos suste
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PO ISE

Programa Operacional

Inclusao Social e Emprego Eixos Prio rité rios

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

2 - Iniciativa Emprego Jovem

3 - Promover a inclusao social e combater a pobreza e a discriminagao

4 - Assisténcia Técnica
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PO ISE

Programa Operacional
Inclusao Social e Emprego
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Programa Operacional =
Inclusao Social e Emprego o agao

207.931.765€

1.178.280.000€

B CPN
IEJ
M FSE
28.371.559¢€
571.356.396 € 160.772.169 €
10.411.765€
59.000.000€ . Pz
Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4
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PO ISE

Programa Operacional
Inclusao Social e Emprego

Principios Orientadores

Orientac¢ao para resultados

Estreita articulacao e complementaridade com os outros PO

Simplificacao e desburocratizagao
Custos simplificados

Seletividade e qualidade
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PO ISE

Programa Operacional
Inclusao Social e Emprego

Eixo Prioritario 1

Promover a
sustentabilidade e a

qgualidade do emprego
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PO ISE
Programa Operaciona Eixo Prioritério 1

Inclusao Social e Emprego

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Abrangénci

Regioes menos desenvolvidas

do Continente

Investimento: € 571.356.390 (FSE) - 27% do PO ISE




PO ISE
Programa Operacional Eixo Prioritério 1

Inclusao Social e Emprego

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

OT 8 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e
apoiar a mobilidade dos trabalhadores
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Prioritério 1

Inclusao Social e Emprego

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

jetivo Especifico 1.1 (Pl 8i

Integrar, de forma sustentada, desempregados e inativos no mercado de
trabalho.

Tipologias de Operacoes:

v Estagios

v'Apoios a Contratacdo
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Prioritério 1

Inclusao Social e Emprego

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

tivo Especifico 1.1 (PI 8i)

93020

v’ Estagios

Visam criar condicdes adequadas a promocao do emprego de desempregados,
apoiando a transicao entre o sistema de qualificacdes e o mercado de trabalho e a
integracao profissional de desempregados, através da realizacdo de uma experiéncia
pratica em contexto de trabalho em entidades empregadoras.

v' Grupo-alvo : pessoas em situacdo de desemprego ou desempregados de longa
duracao

v’ Beneficidrios: pessoas singulares ou coletivas, de direito privado, com ou sem fins
lucrativos e pessoas coletivas de direito publico, pertencentes a administracao central,
incluindo Institutos publicos
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Prioritério 1

Inclusao Social e Emprego

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

tivo Especifico 1.1 (PI 8i)

93020

v Apoios a contratacdo

Visam estimular a criacao de emprego, mediante o apoio a celebracao de contratos
de trabalho, no sentido de promover a integracao profissional de desempregados. Pode
ainda ser apoiada a conversao de contratos a termos certo em contratos sem termo.

Inclui Apoios a Encargos Salariais e Apoios a Encargos nao salariais.

v' Grupo-alvo : pessoas em situacdo de desemprego ou desempregados de longa
duracao

v’ Beneficiarios: pessoas singulares ou coletivas, de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Prioritério 1

Inclusao Social e Emprego

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Integrar os jovens no mercado de trabalho, através do aumento de
oportunidades de acesso e de manuten¢ao sustentada do emprego.

Esta Pl é mobilizada para os anos subsequentes a Iniciativa Emprego Jovem

Tipologias de Operagoes:

v Estagios para Jovens
v'Apoios a Contratacdo para Jovens
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PO ISE
Programa Operaciona Eixo Prioritério 1

Inclusao Social e Emprego

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

= Estagios

= Apoios a contratacao

v" Grupo-alvo: jovens com idade inferior a 30 anos, em situacdo de desemprego

v Beneficidrios: pessoas singulares ou coletivas, de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.
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PO ISE
s Eixo Prioritério 1
Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Objetivo Especifico 1.3 (Pl 8iv

Aumentar a qualidade do emprego através de uma maior flexibilidade na gestao do
horario de trabalho que favorega a ligagao no mercado de trabalho dos pais e das maes
e a melhoria da integracao da dimensao da igualdade de género nas entidades.

Tipologias de Operagoes:
v'Programa de incentivo a empregabilidade parcial de pais

v'Apoio técnico a elaboracdo e monitorizacdo da execucdo de planos para a igualdade
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Prioritério 1

Inclusao Social e Emprego

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Objetivo Especifico 1.3 (Pl 8iv

v'Programa de incentivo a empregabilidade parcial de pais
Apoia a contratacao a tempo parcial de desempregados, em articulacao com a
transicao para o trabalho a tempo parcial de pais empregados com filhos

menores (até 2 anos)

v'Grupo-alvo : pessoas em situacdo de desemprego, privilegiando os jovens a procura de
primeiro e novo emprego e desempregado de longa duracao

v'Beneficidrios: pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos.
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Prioritério 1

Inclusao Social e Emprego

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

tivo Especifico 1.3 (Pl 8iv)

v'Apoio técnico a elaboracido e monitorizacdo de planos para a igualdade
Visa o apoio ao desenvolvimento de diagndsticos, formacao, implementacao e
avaliacao de Planos para a igualdade em entidades empregadoras

v'Grupo-alvo: trabalhadores/colaboradores das entidades beneficidrias

v'Beneficidrios: pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos e
pessoas coletivas de direito publico, pertencentes a administracao local
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PO ISE
s Eixo Prioritério 1
Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Objetivo Especifico 1.4 (Pl 8iv)

Aumentar o nimero de mulheres com independéncia econdmica através
da criagao do préprio emprego.

Tipologias de Operagoes:

v'Apoio a capacitacdo e constituicio de empresas por mulheres
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PO ISE
s Eixo Prioritério 1
Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

jetivo Especifico 1.4 (PI 8iv)

Apoio a capacitacao e constituicao de empresas por mulheres
Visa o desenvolvimento de acdes de tutoria, consultoria e assisténcia técnica com
vista a criacdo e/ou sustentabilidade de empresas geridas por mulheres

v'Grupo-alvo: mulheres que pretendem criar o proprio emprego ou empresa
v'Beneficiarios:  Associacdes de Mulheres Empresdrias e outras associacdes

empresariais, Comerciais ou industriais, Agéncias e Sociedades de Desenvolvimento
Regional sem fins lucrativos, Cooperativas e outras entidades
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PO ISE
s Eixo Prioritério 1
Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Objetivo Especifico 1.5 (Pl 8v)

Melhorar a empregabilidade da populagao ativa, incluindo
desempregados, empregados e empregados em risco de desemprego.

Tipologias de Operagoes:

v'Formacdo modular para empregados (em especial em risco de desemprego)
v'Vida Ativa para desempregados
v'Cheque formacao

v'Qualificacdo de trabalhadores afetados por sazonalidade e alteracées conjunturais
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PO ISE
s Eixo Prioritério 1
Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Objetivo Especifico 1.5 (Pl 8v

v" Formacdo modular para empregados (em especial em risco de desemprego)
Visa dar resposta a necessidades de qualificacao dos trabalhadores no contexto
de mudanca organizacional e de processos de reestruturacao com vista ao
aumento de produtividade e competitividade das empresas permitindo ainda
aumentar as competéncias e niveis de qualificacdo dos ativos empregados
contribuindo para a manuten¢ao do emprego.

v' Grupo-alvo: desempregados e desempregados de longa duracdo que se
encontram mais proximos do reingresso no mercado de trabalho e empregados
(com especial enfogue nas pessoas em risco de perda de emprego)

v’ Beneficiarios: pessoas coletivas de direito publico, pertencentes a administracdo
central e pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos
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PO ISE
s Eixo Prioritério 1
Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Objetivo Especifico 1.5 (Pl 8v

v Vida ativa para desempregados
Visa reforcar a qualidade e a celeridade das medidas ativas de emprego para
desempregados, em particular a qualificacao profissional e potenciar um
regresso mais sustentado ao mercado de trabalho , através de participacao em

formacdes modulares, formacao pratica em contexto de trabalho e em processos
de RVCC.

v' Grupo-alvo: desempregados e desempregados de longa duracdo que se
encontram mais proximos do reingresso no mercado de trabalho e empregados

v Beneficiarios: pessoas coletivas de direito publico, pertencentes a administracdo
central e pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos
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PO ISE
s Eixo Prioritério 1
Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

jetivo Especifico

v' Cheque formacéo
Visa reforcar a qualificacdo e a empregabilidade, através da concessao de um
apoio financeiro as entidades empregadoras, aos ativos empregados e
desempregados que frequentem percursos de formacdao ajustados e
direcionados as necessidades das empresas e do mercado de trabalho

v Grupo-alvo: desempregados e desempregados de longa duracdo que se
encontram mais proximos do reingresso no mercado de trabalho e empregados

v Beneficiarios: pessoas coletivas de direito publico, pertencentes a administracdo
central e pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Prioritério 1

Inclusao Social e Emprego

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

jetivo Especifico

v' Qualificacdo de trabalhadores afetados por sazonalidade e altera¢des
conjunturais
Visa combater a sazonalidade do emprego e reforcar a competitividade e a
produtividade de alguns setores de atividade através da concessdo de apoio a
formacao profissional.

v Grupo-alvo: desempregados e desempregados de longa duracdo que se
encontram mais proximos do reingresso no mercado de trabalho e empregados

v Beneficiarios: pessoas coletivas de direito publico, pertencentes a administracdo
central e pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Prioritério 1

Inclusao Social e Emprego

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Objetivo Especifico 1.6 (Pl 8vii

Modernizar as instituicobes do mercado de trabalho, em particular o
Servico Publico de Emprego.

Tipologias de Operacgoes:

v'Desenvolvimento e modernizacdo das instituices
v'Desenvolvimento de estruturas de apoio ao emprego (GIP)
v"Mobilidade laboral no espaco europeu (Eures)
v'Investimento na infraestrutura do SPE
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PO ISE
s Eixo Prioritério 1
Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

etivo Especifico 1.6 (Pl 8vii

Desenvolvimento e moderniza¢ao das instituicoes

Apoios destinam-se a potenciar a organizacao dos servicos e a simplificacdao e
otimizacao de processos, através do investimento em sistemas informaticos mais céleres,
inovadores e acessiveis a todos, bem como da disponibilizacao de novas funcionalidades e
servicos a distancia e da melhoria do acesso e utilizacao das tecnologias da informacao e
da comunicagao.

v'Grupo-alvo: utentes ligados a regulacio e gestdo do mercado de trabalho

v'Beneficiarios: pessoas coletivas de direito publico pertencentes a administracdo central,
incluindo institutos publicos

(L STRES i)
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Prioritério 1

Inclusao Social e Emprego

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

jetivo Especifico (P1 8vii

Desenvolvimento de estruturas de apoio ao emprego (GIP)

Apoio a rede de estruturas de apoio de emprego — designadas de Gabinetes de Insercao
Profissional ao nivel de disponibilizacdao de instrumentos de suporte e ao nivel da
formacdo dos animadores

v'Grupo-alvo: utentes do servico publico de emprego, imigrantes e comunidades ciganas

v'Beneficiarios: entidades, publicas ou privadas, sem fins lucrativos
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Prioritério 1

Inclusao Social e Emprego

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

jetivo Especifico 1.6 (Pl 8vii

Mobilidade laboral no espag¢o europeu (Eures)

Visa o apoio de acdes no quadro dos Servicos Europeus de Emprego (EURES) destinadas
a apoiar a mobilidade geografica transfronteirica de trabalhadores e de satisfazer
necessidade de mao-de —obra no mercado nacional e europeu

v'Grupo-alvo: utentes do Eures;

v'Beneficidrios: Pessoas a procura do primeiro emprego, pessoas coletivas de direito
privado, com ou sem fins lucrativos e pessoas coletivas pertencentes a Administracao
central, incluindo Institutos publicos
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Prioritério 1

Inclusao Social e Emprego

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Objetivo Especifico

Investimento na infraestrutura do SPE
Visa apoiar o reequipamento e a consolidacao infraestrutural da rede local de servicos de
emprego.

v'Grupo-alvo: utentes do Servico Publico de Emprego

v'Beneficiarios: redes do Servico Publico de Emprego
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Prioritério 1

Inclusao Social e Emprego

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

jetivo Especifico 1.7 (Pl 8vii

Melhorar a capacitacao institucional dos Parceiros Sociais com assento na
Comissao Permanente de Concertacao Social.

Tipologias de Operagoes:

v'Reforco da capacitacdo institucional dos Parceiros Sociais com assento na Comissdo
Permanente de Concertacao Social
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Prioritério 1

Inclusao Social e Emprego

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Objetivo Especifico 1.7 (Pl 8vii

Refor¢o da capacitacao institucional dos Parceiros Sociais com assento na Comissao
Permanente de Concertagao Social

Apoio a capacitacao institucional dos Parceiros Sociais com assento na CPCS

v'Grupo-alvo: pessoas singulares ou coletivas dos Parceiros Sociais que integram a
CPCS

v'Beneficiarios: Parceiros Sociais com assento na CPCS

w5520 B N




PO ISE
Programa Operacional Eixo pﬁoﬁtﬁﬁo 1

Inclusao Social e Emprego

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

RESULTADOS ESPERADOS VALOR  META
BASE 2023

Participant dos 6 d isdet inad ticipaga tagi
articipantes empregados 6 meses depois de terminada a participagdo num estagio 50% 60%

profissional
Participantes empregados 6 meses depois de terminada a participa¢do nas acdes de apoio a
. 20% 45%
contratagao
Participantes jovens empregados 6 meses depois de terminada a participacdao num estagio
. 65% 72%
profissional

Participantes jovens empregados 6 meses depois de terminada a participagdo nas agdes de

. ~ 30% 45%
apoio a contratacao

Participantes empregados 6 meses depois de terminada a participacao nas a¢des de apoio a
contratacao

20% 35%

Entidades apoiadas com planos para a igualdade implementados com avaliacao efetuada 20% 80%

Mulheres apoiadas que criaram uma empresa e/ou o préoprio emprego, até 6 meses depois de

: ~ : 79% 85%
terminada a formacao e consultoria

Participantes desempregados, incluindo DLD, que obtiveram competéncias escolares e/ou
profissionais certificadas

78% 82%

Participantes empregados que pelo menos mantém o emprego, 6 meses depois de terminada

C o 39% 44%
a participacdo na formagao

Proporgao de inscricdes para emprego, registo de ofertas e candidaturas a medidas de

. . 17% 60%
emprego realizadas online

Associados inquiridos que reconhecem a melhoria do desempenho dos parceiros sociais n.d. 75%

39



PO ISE

Programa Operacional
Inclusdo Social e Emprego

i

Eixo prioritéario 1

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Participantes desempregados que beneficiam dos estagios profissionais 4.600
Participantes desempregados que beneficiam dos apoios a contratacao 25.100
Participantes jovens que beneficiam dos estagios profissionais 27.400
Participantes jovens que beneficiam dos apoios a contratacao 16.600
Participantes desempregados que beneficiam dos apoios a contratacao 8.100
Entidades apoiadas que implementaram planos para a igualdade 100
Mulheres participantes em a¢des de formagao e consultoria para o empreendedorismo 200
feminino

Participantes desempregados, incluindo DLD, na formacao 1.159.100
Participantes empregados na formacao 931.900
Servicos efetuados online (inscricdo para emprego, registo de ofertas de emprego e

candidaturas a medidas) 2.225.000
Projetos apoiados de capacitacao institucional dos parceiros sociais com assento na CPCS 42

PORTUGAL
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PO ISE

Programa Operacional
Inclusao Social e Emprego
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoritéﬁo z

Inclusao Social e Emprego
Iniciativa Emprego Jovem

v" A Unido Europeia defronta-se com a mais elevada taxa de desemprego jovem :
23,5%

v Recomendacdo Conselho Europeu (Abril de 2013): estabelecimento de um
mecanismo de Garantia para a Juventude no sentido de todos os Estados
Membros assegurarem que todos os jovens com menos de 25 anos, beneficiem
de uma oferta de emprego, de educacao ou formacao ou estagio, no prazo de 4
meses apos ficarem desempregados ou terminares o ensino formal

v" A criag¢do da Iniciativa para o Emprego dos Jovens (IEJ) visa a intensificacdo dos
esforcos para aumentar o emprego dos jovens podendo tais medidas ser
apoiadas pelo FSE;

v Implementacdo integral através de um eixo prioritario: Situacdo
especificamente prevista no Regulamento do FSE, de modo a aumentar o
impacto e a eficacia duma abordagem integrada e coerente
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoritéﬁo z

Inclusao Social e Emprego
Iniciativa Emprego Jovem

v' A IEJ serd implementada através do Eixo 2, de modo a aumentar o impacto e a
eficacia duma abordagem integrada e coerente;

= Compromissos em 2014 e 2015
= Execucao das Operacoes de 1 de Setembro de 2013 até 2018

v" Objetivo: alocar financiamento para reforcar a acelerar as medidas definidas no
Plano Nacional para a Implementacao para uma Garantia Jovem;

v"  Taxa de cofinanciamento FSE mais elevada: 92%;

v' Grupo - Alvo: jovens que n3o trabalham, ndo estudam nem seguem qualquer
formacao (NEET — young people not in employment, education or training).
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoritéﬁo z

Inclusao Social e Emprego

Iniciativa Emprego Jovem

Todas as regides cumprem o critério de
elegibilidade :

taxa de desemprego jovem >= 25%

Investimento: € 321.544.338 (FSE+ Dotacao Especifica) - 15% do PO IS



pI:(m) OpISET Eixo Prioritério 2

Inclusao Social e Emprego

Iniciativa Emprego Jovem

OT 8 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e
apoiar a mobilidade dos trabalhadores
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pPg(n? OpISEl Eixo Prioritério 2

Inclusao Social e Emprego
Iniciativa Emprego Jovem

Objetivo Especifico 2.1 (Pl 8i

Aumentar a qualificagao e integracdao no mercado de trabalho dos
jovens (NEET).

Tipologias de Operagoes:

v'Qualificacdo/Educacdo: Percursos de Formacdo Modular (Vida Ativa), Programa
Retomar e Programa Reconversao profissional — AGIR (Acores).

v'Estagios: Estagios, Inov Contacto; PEPAL, Estagios PEPAC em Missdes
Portuguesas, Estagiar T (Acores), Estagios (Madeira).

v' Emprego: Emprego jovem ativo, apoios a contratacdo e apoios a contratacdo

de préprio emprego (Empreende Ja, Coopjovem, Integra, projetos locais de
empreendorismo jovem)
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E? OpISET Eixo Prioritério 2

Inclusao Social e Emprego
Iniciativa Emprego Jovem

Objetivo Especifico 2.1 (PI 8ii

Aumentar a qualificagdao e integragdao no mercado de trabalho dos
jovens (NEET).

v'Grupo-alvo: Jovens NEET dos 15-29 anos (inativos e desempregados)

v'Beneficiarios: Pessoas singulares ou coletivas, de direito privado, com ou sem fins
lucrativos; pessoas coletivas de direito publico pertencentes a administracao central
incluindo Institutos publicos; entidades do setor empresarial do Estado ou setor
empresarial local, estabelecimentos do ensino superior.
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PO ISE Eixo Prioritério 2

Programa Operacional

Inclusdo Social ¢ Emprego Iniciativa Emnprego Jovem

RESULTADOS ESPERADOS Valor base Meta 2023

Desempregados que chegam ao fim da intervencdo apoiada pela IEJ 50% 60%
Desempregados que recebem uma oferta de emprego, educagao continua ou oportunidades de 30% 559
aprendizagem ou estagio, uma vez terminada a participagao

Desempregados que prosseguem estudos ou agdes de formacgao, que adquirem qualificagdes ou que tém 259% 50%
emprego, incluindo uma atividade por conta prépria, uma vez terminada a participacao

Desempregados de longa duragao que chegam ao fim da intervengao apoiada pela IEJ 40% 55%
Desempregados de longa duragdo que recebem uma oferta de emprego, educagao continua ou 259% 50%
oportunidades de aprendizagem ou estdgio, uma vez terminada a participagao

Desempregados de longa duracdo que prosseguem estudos ou a¢des de formacao, que adquirem

qualificacdes ou que tém emprego, incluindo uma atividade por conta prdpria, uma vez terminada a 20% 40%
participacao

Inativos que ndo estudam nem seguem uma formacdo, que chegam ao fim da intervencado apoiada pela IEJ 30% 50%
Inativos que ndo estudam nem seguem uma formagao que recebem uma oferta de emprego, educagao 20% 45%

continua ou oportunidades de aprendizagem ou estagio, uma vez terminada a participagao

Inativos que ndo estudam nem seguem uma formagao, que prosseguem estudos/agdes de formagado, que
adquirem qualificagdes ou que tém emprego, incluindo uma atividade por conta prépria, uma vez 15% 35%
terminada a participacao

Participantes em ag¢des de educagao continua, programas de formagao conducentes a uma qualificagao,

. . . . . . 20% 30%
aprendizagens ou estagios, 6 meses depois de terminada a sua participacao
Participantes com emprego, 6 meses depois de terminada a sua participagao 30% 45%
Participantes que trabalham por conta propria, 6 meses depois de terminada a sua participacao 8% 10%
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PO ISE

Programa Operacional
Inclusao Social e Emprego

Eixo Prioritédrio 2

Iniciativa Emprego Jovem
INDICADORES DE REALIZACAO META
2023
Participantes NEET que beneficiam dos estagios profissionais 43.100
Participantes NEET que beneficiam de apoios ao emprego 32.800
Participantes NEET em ac¢Ges de qualificagdo/educacdo 135.500

93020
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PO ISE

Programa Operacional
Inclusao Social e Emprego

Eixo Prioritario 3

Dignidade

; ida
L Igualdade
— Solidariedade
Promover a Esperanca
Protecao

inclusao e
combater a
pobreza e a

discriminagao

Integragao
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PO ISE
Programa Operaciona Eixo Prioritério 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

Abrangénci

Regides menos desenvolvidas |

do Continente

Investimen do PO IS




PO ISE
Programa Operaciona Eixo Prioritério 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

OT 9 - Promover a inclusao social e combater a pobreza e a
discriminacao

” PORTUGAL (L STRES i)
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PO ISE

Programa Operacional
Inclusao Social e Emprego

Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

i

PORTUGAL

2020

('3.1. Promover
competéncias a grupos
potencialmente
vulneraveis

*3.2. Reforcara coesdo
social

*3.3.Promoverum
voluntariado potenciador

kdeincluséo social 9i: Inclusdo

ativa

9iv: Acesso a
servigos
sustentaveis

7

*3.5. Alargar a ofertade
servigos sociaise de
saude
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

tivo Especifico 3.1 (Pl 9i)

Promover o desenvolvimento das competéncias dos grupos
potencialmente mais vulneraveis.

Tipologias de Operagoes:

v' Avaliacdo e orientacdo - Pessoas com v Financiamento de produtos de apoio -
deficiéncia e ou incapacidade Pessoas com deficiéncia e ou
v Qualificacdo - Pessoas com deficiéncia incapacidade

Formacdao modular para DLD
Vida Ativa para DLD
Capacitacdo para a inclusao
Portugués para todos

Cultura para todos

Insercao socio profissional da
comunidade cigana

P5020 w,h: 54
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e ou incapacidade

v Apoio a insercdo e colocacdo no
mercado de trabalho - Pessoas com
deficiéncia e ou incapacidade

v' Emprego apoiado - Pessoas com
deficiéncia e ou incapacidade
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PO ISE
s Eixo Prioritério 3
Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

Objetivo Especifico 3.1 (Pl 9i)

Avaliacao e orientacao - Pessoas com deficiéncia e ou incapacidade
Apoio na escolha informada do percurso profissional, através da identificacdao das etapas e dos

meios mais adequados a melhoria do seu nivel de empregabilidade e a insercao no mercado
de trabalho

Qualificacao - Pessoas com deficiéncia e ou incapacidade

Promocao de a¢des que possibilitem a aquisicao e o desenvolvimento de competéncias
profissionais, tendo em vista a empregabilidade

Apoio a inserc¢ao e colocagao no mercado de trabalho - Pessoas com deficiéncia e
ou incapacidade

AcOes dirigidas quer a empregadores, quer a pessoas com deficiéncia e incapacidade através
de Centros de Recursos
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

tivo Especifico 3.

Emprego apoiado - Pessoas com deficiéncia e ou incapacidade

Accdes que visam o exercicio de uma atividade profissional quer pela comparticipacao na
retribuicao e nas contribuicdes para a seguranca social, quer pelo contrato de emprego
apoiado

Financiamento de produtos de apoio - Pessoas com deficiéncia e ou incapacidade

Concessao de apoio financeiro para a aquisicao, adaptacao ou reparacao de produtos,
dispositivos, equipamentos ou sistemas técnicos de producao especializada para prevenir,
compensar, atenuar ou neutralizar limitacdes na atividade ou restrigcdes na sua participacao ao
nivel do acesso e frequéncia de acdes de formacao

(L STRES i) 56
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PO ISE
s Eixo Prioritério 3
Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

jetivo Especifico 3

Grupos alvo:

v'Pessoas com deficiéncia e incapacidade e com capacidade de trabalho reduzida,
em idade ativa

Beneficiarios:
v'Pessoas coletivas de direito publico, pertencentes a administracdo central

v'Pessoas coletivas de direito publico, que ndo integram a administracdo direta do
Estado

v'Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos (homeadamente
as credenciadas como Centros de Recursos)

v'Pessoas singulares
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

jetivo Especifico 3

Formag¢ao modular para DLD e Vida Ativa para DLD

Promocao da inclusao de publicos que se encontram afastados ha mais tempo do
mercado de trabalho e por serem detentores de baixas qualificacdes passam por
processos de desmotivacao e de perda de competéncias

Grupos alvo:
v DLD com habilita¢des inferiores ao ensino secundario

Beneficiarios:

v’ Pessoas coletivas de direito publico pertencentes a administracdo central,
incluindo Institutos Publicos;

v’ Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

jetivo Especifico 3.1 (Pl 9i)

Capacitag¢ao para a inclusao
Desenvolvimento de competéncias de natureza pessoal e social para a (re)insercao
social e profissional de grupos potencialmente vulneraveis

Grupos alvo:

v Grupos potencialmente vulneraveis : pessoas com baixos rendimentos, ex-
reclusos, jovens sujeitos a medidas tutelares educativas, sem-abrigo, etc...

v Adultos que n3o sejam detentores das competéncias basicas de leitura,
escrita, calculo e em TIC

Beneficiarios:

v’ Pessoas coletivas de direito publico pertencentes a administracdo central;
Pessoas coletivas de direito privado, sem fins lucrativos, designadamente
IPSS e equiparadas, misericordias, associacdes de desenvolvimento local ou

outras, cujo objeto social preveja atividades no ambito da agao social
”3”6;120 -wmuuu 59
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PO ISE
s Eixo Prioritério 3
Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

Portugués para todos

Promover a aprendizagem da lingua por parte de cidadaos estrangeiros para
integracao dos mesmos e promocao do desempenho no trabalho, facilitando a
progressao profissional e salarial e facilitando a mobilidade social

Grupos alvo:

v" Adultos imigrantes, residentes em portugal, devidamente enquadrados na
legislacao em vigor

Beneficiarios:

v’ Pessoas coletivas de direito publico pertencentes a administracdo central;

v" Associacdes publicas;

v Entidades da administrac3o indireta do Estado com responsabilidade nesta
area;

_ v Pessoas coletivas de direito privadp sem fins lucratives;
#2620 M-
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

Objetivo Especifico 3.1 (Pl 9i)

Cultura para todos

Apoiar um conjunto alargado de iniciativas de promoc¢ao da inclusao social por via
da cultura, que vao desde a dinalizacao de praticas artisticas por e para grupos
desfavorecidos, até a divulgacao de conteudos digitais acessiveis, entre outros.

Grupos alvo:
v Pessoas com particulares dificuldades de inclusdo social

Beneficiarios:

v’ Pessoas coletivas de direito publico pertencentes a administracdo central e
local;

v’ Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

jetivo Especifico 3

Insercao Sacio profissional da Comunidade Cigana

Desenvolvimento de respostas suficientemente flexiveis para incorporar
metodologias inovadoras que permitam um acompanhamento personalizado e dos
diferentes atores envolvidos no processo de integracao laboral da comunidade

cigana.

Grupos alvo:
v" Comunidades ciganas;
v Atores relevantes no processo de integracdo laboral das comunidades

ciganas.

Beneficiarios:
v Entidades publicas e privadas, sem fins lucrativos
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PO ISE
s Eixo Prioritério 3
Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

jetivo Especifico 3.2 (Pl 9i

Aumentar o numero de territdérios vulneraveis abrangidos e reforcar a
coesao social.

Tipologias de Operacgoes:

v'Projeto de mediadores municipais e interculturais em Servicos Publicos
v'Contratos locais de desenvolvimento social (CLDS)
v'Programa Escolhas
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

Objetivo Especifico 3.2 (Pl 9i)

Projeto de Mediadores Municipais e Mediadores Interculturais em Servigos Publicos
Promover a integracao de publicos marginalizados, assente nos principios da
mediacao, interculturalidade e intervencao comunitaria, privilegiando a formacao e
contratacao de mediadores da comunidade alvo.

Grupos alvo:

v' Comunidades ciganas;

v Imigrantes e seus descendentes;

v’ Técnicos e profissionais dos diferentes ramos;
v Entidades locais, publicas e privadas.

Beneficiarios:
v’ Pessoas coletivas de direito publico pertencentes a administracdo local;
v Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fiins lucratives

7 Entidades da administracdo indireta do Estado com responsabilidade nesta ér@a
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

Obijetivo Especifico 3.2 (Pl 9i) |

Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS)
Promocao da inclusao social de forma integrada e multisetorial, através de a¢des a

executar em parceria que contribuirdo para a empregabilidade, combate a pobreza
e exclusao social.

Grupos alvo:
v Pessoas desempregadas, pessoas com deficiéncia e incapacidade, criangas,

jovens e suas familias, pessoas idosas, residentes nos territorios abrangidos
pelos CLDS.

Beneficiarios:

v’ Pessoas coletivas de direito publico;

v’ Pessoas coletivas de direito privado, sem fins lucrativos, incluindo
associacdes empresarniais, comerciais ou industrigis;

v Pessoas coletivas de direito privade, com fins lucratives, desde que integrem
os Consellhos Locaiis de Acdio Social.




PO ISE
s Eixo Prioritério 3
Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

Objetivo Especifico 3.2 (Pl 9i)

Programa Escolhas
Projetos localmente planeados, com base em instituicdes locais (escolas, centros de
formacao, IPSS, associacoes de imigrantes, entre outras) a quem foi lancado o desafio
para a concecao, implementacao e avaliacao de projetos.

Grupos alvo:

v' Criangas 6-24 anos de contextos socioecondmicos vulneraveis que se
encontrem numa ou mais das seguintes situacdes: absentismo escolar,
insucesso escolar, abandono escolar precoce, desocupag¢ao, comportamentos
desviantes, sujeitos a medidas tutelares educativas ou medidas de promocgao e
protecao;

v' Participantes indiretos: familiares de todos os participantes, professores,
auxiliares, técnicos, entre outros.
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

Objetivo Especifico 3.2 (Pl 9i)

Programa Escolhas

Beneficiarios:

v’ Pessoas coletivas de direito publico pertencentes a administracdo central e
local;

v’ Pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a Incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

jetivo Especifico 3.3 (Pl 9i

Refor¢car a abordagem da coesao e da intervencao social com base na
promoc¢ao do voluntariado.

Tipologias de Operagoes:

v'Bolsa especializada de voluntariado
v'Formacao e sensibilizacdo para um voluntariado de continuidade
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

Objetivo Especifico 3.3 (Pl 9i)

Bolsa Especializada de Voluntariado

Pretende ser um instrumento de sistematizacdao da oferta disponivel e de
certificacao das entidades, com intervencao social, promotoras de voluntariado,
através de uma plataforma informatica de ambito nacional.

Grupos alvo:
v Pessoas singulares, potenciais voluntarios.

Beneficiarios:
v" Pessoas coletivas de direito publico pertencentes a administracdo central e

local;
v’ Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

Objetivo Especifico 3.3 (Pl 9i)

Formacao e Sensibilizagao para um Voluntariado de Continuidade

Acdes de formacao para um voluntariado de continuidade nas areas promotoras de
inclusao social e acdes de sensibilizacdao, como garantia de informacao referente aos
direitos e deveres de um voluntario.

Grupos alvo:
v Pessoas singulares, potenciais voluntarios;
v Pessoas coletivas de direito privado, sem fins lucrativos.

Beneficiarios:

v’ Pessoas coletivas de direito publico pertencentes a administracdo central,
incluindo Institutos Publicos;

v’ Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a Incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

bjetivo Especifico 3.4 (Pl 9iii)

Promover a igualdade de oportunidades e de género, a desconstrucao de
preconceitos, o dialogo intercultural e inter-religioso, a inclusao de
comunidades marginalizadas, o combate as discriminagbes, a violéncia
domeéstica e de género e trafico de seres humanos, mediante uma
estratégia integrada.

Tipologias de Operagoes:

v'Acdes de sensibilizacdo e campanhas

v'Formac3o de publicos estratégicos

v'Apoio financeiro e técnico a organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos
v'Instrumentos especificos de protecdo das vitimas de violéncia doméstica
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PO ISE
s Eixo Prioritério 3
Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

Objetivo Especifico 3.4 (Pl 9iii)

Ac¢oes de Sensibilizagao e Campanhas

Promocao de campanhas de sensibilizagcao, informacao e divulgacao sobre
tematicas como a igualdade de género, prevencao da violéncia de género, violéncia
domeéstica, trafico de seres humanos, discriminacao racial e comportamentos
aditivos dependéncias e problematicas associadas.

Grupos alvo:
v Sociedade em geral

v" Grupos especificos como por exemplo, técnicos e voluntarios de projetos de
intervencao social

Beneficiarios:
v’ Pessoas coletivas de direito publico pertencentes a administracdo central.
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

Objetivo Especifico 3.4 (Pl 9iii)

Formacao de Publicos Estrangeiros

Qualificacao de profissionais que desempenham competéncias, nas mais variadas
areas em dominios associados a promoc¢ao da igualdade de oportunidades e de
género, ao combate a discriminagao, a violéncia doméstica e de género e ao trafico
de seres humanos e que presta, apoio e acompanhamento especializados a vitimas
e agressores

Grupos alvo:

v" Agentes de formac3o, profissionais de educacdo, profissionais de RH,
agentes sociais, forcas e servicos de seguranca, pessoal dos servicos de
saude, magistrados, advogados, funcionarios judiciais, consultores,
jornalistas, agentes de publicidade e outros profissionais cuja atividade

possa ter impato na consolidacdo da perspectiva da igualdade de género nas

95520 -?kgg_% diferentes manifestacdes. N
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

jetivo Especifico 3.4 (PI 9iii)

Formacao de Publicos Estrangeiros

Beneficiarios:

v’ Pessoas coletivas de direito publico;

v’ Pessoas coletivas de direito privado, habilitadas para a promoc¢ao da
formacao neste dominio, nos termos da regulamentacao aplicavel.
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

jetivo Especifico 3.4 (Pl iii

Apoio Financeiro e Técnico a ONG’s

Tem em vista a consolidacao do relevante papel que as ONG e outras entidades da
sociedade civil sem fins lucrativos desempenham junto das populacdes e do publico
em causa.

Grupos alvo:

v Populacdo em geral;

v’ Vitimas de violéncia de género, nomeadamente doméstica e de trafico de
seres humanos e de mutilacao genital feminina;

v Colaboradores e dirigentes das entidades beneficiarias

Beneficidrios:

v" ONG'’s e outras entidades da sociedade civil sem fins lucrativos, em cujos
objetivos estatutarios esteja prevista a promogcso da igualdade entre
homens € mullheres e que apresentem um plane de agdo concreto a
desenvolver neste domiinio. 75




PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

bjetivo Especifico 3.4 (Pl 9iii

Instrumentos Especificos de Prote¢ao das Vitimas de Violéncia Doméstica
Complemento as acoes de sensibilizacdo e formacao de publicos estratégicos com a
utilizacao de meios tecnolégicos inovadores que garantam, de forma eficaz, a
seguranca das vitimas de violéncia doméstica.

Grupos alvo:
v’ Pessoas vitimas de violéncia de género, nomeadamente violéncia doméstica
e trafico de seres humanos.

Beneficiarios:

v" Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género, enquanto organismo
publico com responsabilidades no ambito;

v Outras entidades publicas e privadas, quando pretendam desenvolver acdes
no amibiite dias suas atribuicdes e articuladas com os Planos Nacionais Contra
a Violéncia e Contra o Trafico de Seres Humanos. 76




PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a Incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

Objetivo Especifico 3.5 (P 9iv).

Alargar a oferta de servicos sociais e de saude.

Tipologias de Operagoes:

v"Modelos de apoio a vida independente v’ Apoio a parentalidade positiva
(MAVI) v'Qualificacdo do apoio institucional a

v'Rede de cuidados de proximidade criangas e jovens

v'Idade + v'Centros Nacionais de Apoio ao Imigrante

v'Suporte ao doente em casa/na v'Formacdo de Técnicos Especializados —
comunidade através do uso de tecnologias  CPCJ

v'Cuidados especializados v'Formacdo de Técnicos de Reabilitacdo
(prematuros/demeéncias) v Formacdo de Profissionais do Setor da

v'Rede local de intervencdo social (RLIS) Saude

v'Qualificacdo do sistema nacional de v'Sensibilizacdo e informacdo no &mbito das
intervencdo precoce na infancia (SNIPI) reformas nos servicos sociais e de saude
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PO ISE
s Eixo Prioritério 3
Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

Objetivo Especifico 3.5 (Pl 9iv)

Modelos de Apoio a Vida Independente (MAVI)

Dinamizacao de novos modelos de intervencao e prestacao de servicos que
introduzam maior eficiéncia e eficacia no processo de habilitacao e reabilitacao, em
particular pela proximidade ao seu contexto de vida, junto de pessoas com
deficiéncia e incapacidade das suas familias.

Grupos alvo:
v Pessoas com deficiéncia e incapacidade e seus cuidadores / familias

Beneficiarios:

v’ Pessoas coletivas de direito publico pertencentes a administracdo central e
local;

v’ Pessoas coletivas de direito privadosem fins lucrativos.
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

Redes Locais de Intervengao Social (RLIS)

Modelo de organizacao e funcionamento da intervencao social de base local em
que se pretende apoiar os processo de atendimento, encaminhamento e
acompanhamento social de pessoas e das pessoas em situagdes de risco e
vulnerabilidade socioecondmica.

Grupos alvo:
v Pessoas e familias em situacdo de pobreza e de exclusio social, incluindo

situacdes de crise e emergéncia social.

Beneficiarios:
v" Pessoas coletivas de direito;
v’ Pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos
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PO ISE
s Eixo Prioritério 3
Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

Objetivo Especifico 3.5 (Pl 9iv)

Qualificagao do Sistema Nacional de Intervengao Precoce na Infancia (SNIPI)
Consolidacao do sistema nacional, de forma potenciar os recursos e a¢cdes
integradas e descentralizadas dos servicos, e garantir uma maior cobertura e
melhor qualidade das respostas as necessidades multidimensionais e especificas das
criancas elegiveis e das suas familias, tendo em vista a sua inclusao social.

Grupos alvo:

v Técnicos e outros profissionais e colaboradores do sistema nacional de
intervencao precoce na infancia.

Beneficiarios:
v’ Pessoas coletivas de direito publico pertencentes a administracdo central e
local;

_Y_Pessoas coletivas de direito privade sem fins lucrativos
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Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

Objetivo Especifico 3.5 (Pl 9iv)

Formagao de Técnicos Especializados — CPCJ, Formacgao de Técnicos de Reabilitagao,
Formagao de Profissionais do Setor da Saude e Sensibilizagao e informagao no
ambito das reformas nos servigos sociais e de saude

AcOes focalizadas de formacdo de pessoal de servicos sociais e de saude, bem como
de utentes dos mesmos, como suporte relevante as estratégias de diversificacdo da
oferta e aumento da qualidade das respostas disponiveis nessas areas, atendendo ao
seu papel chave na inclusao social de grupos mais vulneraveis.
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PO ISE
s Eixo Prioritério 3
Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

Objetivo Especifico 3.5 (Pl 9iv)

Formagao de Técnicos Especializados — CPCJ, Formacgao de Técnicos de Reabilitagao,
Formacao de Profissionais do Setor da Saude e Sensibilizagao e informagao no
ambito das reformas nos servigos sociais e de saude

Grupos alvo:

v Técnicos e outros profissionais e colaboradores dos servicos sociais e de
saude;

v Técnicos de outras entidades que atuem junto das populacdes nas areas
sociais e de saude;

v" Utentes dos servicos sociais e de saude.

Beneficiarios:
v’ Pessoas coletivas de direito publico pertencentes a administracdo central,
incluimde Institutos Publices, € pessoas coletivas da adiministracao local;

e v Pessoas coletivas de direito privade, com ou sem fins lucratives -
#3620 Bl
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a Incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

Promover o empreendedorismo e a inovag¢ao social com a ado¢ao de
novos modelos de atuacao e de financiamento de iniciativas.

Tipologias de Operacgoes:

v'Portugal Inovacdo Social
v'Reforco da capacitacio institucional dos Parceiros do CNES

w5520 B N



PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬁoﬁtéﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

Reforg¢o da capacitagao institucional dos Parceiros do CNES

Criacao de condicdes para a promocao do trabalho em rede, a nivel nacional e
europeu, visando a troca de experiéncias e a divulgacao de boas praticas, e ainda a
criacao de gabinetes de apoio a economia social com polos de atendimento.

Grupos alvo:
v’ Pessoas singulares ou coletivas da OES que integram o CNES.

Beneficiarios:
v Organizacdes da Economia Social com assento no CNES.
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PO ISE
Programa Operacional Eixo Pﬂoméﬁo 3

Inclusao Social e Emprego

Promover a Incluséo e combater a pobreza e a discriminacéo

Participantes com deficiéncia e incapacidade que foram certificados no final da formagao 54% 61%
Participantes de grupos desfavorecidos, incluindo DLD com baixas qualificagdes, que foram
. . . . 54% 70%
certificados no final da formagcdao modular certificada
Participantes de grupos desfavorecidos que foram certificados no final da formacao de
: 54% 70%
percursos formativos
Participantes nas a¢des dos CLDS que se encontram abrangidos por medidas ativas de emprego n.d 59
.U. 0
ou formacao profissional
Participantes do Programa Escolhas entre os 6 e 0s 24 anos que completaram com sucesso o 63% 65%
ano escolar ou foram reintegrados na escola, formagao ou emprego 0 °
Entidades que aderiram a iniciativas de voluntariado face as acreditadas na Bolsa de d 90%
n.d.
Voluntariado Regides menos desenvolvidas °
Participantes em a¢des de formagdo de publicos estratégicos que concluiram a formagao 91% 95%
Vitimas que avaliaram de forma positiva o apoio recebido 70% 80%
Projetos concluidos de diversificagao da oferta de servigos sociais e de saude e aumento da n.d 90%
qualidade das respostas sociais e de saude disponiveis e °
Participantes que concluem ag¢des de formacgdo para profissionais de servigos sociais e de saude 75% 90%
Projetos de inovacao e empreendedorismo social concluidos com recurso a instrumentos 30% 20%
0 (o)
financeiros
Associados inquiridos que reconhecem a melhoria do desempenho dos parceiros CNES n.d. 75%
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PO I3E, .. Eixo Prioritério 3
Promover a Incluséo e combater a pobreza e a discriminagéo

INDICADORES DE REALIZAGCAO METAS

Participantes com deficiéncia e incapacidade em a¢des de reabilitacao profissional 39.700
Participantes de grupos desfavorecidos, incluindo DLD com baixas qualificacdes, em formacao 283.600
modular certificada '
Participantes de grupos desfavorecidos em formacao de percursos formativos 93.900
Participantes nas a¢des dos CLDS 58.800
Participantes no Programa Escolhas entre os 6 e os 24 anos 46.000
Entidades acreditadas na Bolsa de Voluntariado 20.000
Participantes em a¢des de formacao de publicos estratégicos 54.000
Vitimas apoiadas 3.270
Projetos apoiados de diversificacdao da oferta de servigos sociais e de saude e aumento da qualidade 5 200
das respostas sociais e de saude disponiveis '
Participantes em acdes de formacao para profissionais dos servicos sociais e de saude 173.000
Projetos de empreendedorismo e inovacao social apoiados com recurso a instrumentos financeiros 720
Participantes em a¢des de capacitacdao das organizagdes da economia social 30.000
Projetos apoiados de capacitacao institucional dos parceiros do CNES 40
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Eixo Prioritario 4
Assisténcia Tecnica

— e Investimento: € 59.000.000 (FSE
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