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1. Introdugéo

Por solicitagdo da Direccdo Geral das Autarquias Locais, a CCDRC promoveu em 2012 junto da totalidade
das Freguesias da Regido Centro, um conjunto de sessdes de informacdo e esclarecimento bem como
visitas técncas, no ambito da prestacdo de informacdo relativa aos recursos humanos destas autarquias,

decorrente do estipulado na Lei n°® 57/2011%, de 28 de Novembro.

Esta obrigacdo das freguesias, de base periddica, efetua-se através da aplicacdo informética do Sistema
Integrado de Informacdo da Administracdo Local (SIIAL), sob gestdo da Direccdo Geral das Autarquias
Locais (DGAL), sendo posteriormente transmitida ao Sistema de Informagdo e Organizagdo do Estado
(SIOE?) nos termos do artigo 8° da Lei n® 57/2011, de 28 de Novembro.

De modo a divulgar esta obrigacdo junto das freguesias e de dotar os seus executivos e colaboradores do
conhecimento necessario a correta prestacdo de informagdo, a CCDRC realizou em 2012, através da
Direcdo de Servigos de Apoio Juridico e a Administracéo Local, em conjunto com as Divisdes Sub-Regionais
da Guarda, de Castelo Branco, de Leiria e de Viseu, um conjunto de 15 sessfes técnicas de divulgacado e
formacdo, que decorreu essencialmente no 1° trimestre de 2012 que pretenderam dar a conhecer estas

obrigacBes ao universo das Juntas de Freguesia da Regido Centro.

Nestas quinze sessBes técnicas de divulgacdo e formacdo estiveram presentes 465 representantes de 521
Freguesias da Regido Centro (47,23% das Freguesias da Regido Centro), conforme se constata no ponto 4.1

deste relatorio.

Numa segunda fase (resto do ano de 2012), foram realizadas pela DCTF, a nivel de Municipio e com a
colaboracdo da respetiva Camara Municipal, 37 de sessbes técnicas de trabalho (em 36 Municipios)
dedicado as freguesias que apresentavam algum distanciamento relativamente a estes procedimentos, tendo
estado presentes 395 representantes de 328 Freguesias das 459 que compdem o universo dos trinta e seis

Municipios onde foram realizadas estas sessdes (ver ponto 4.2 deste relatorio).

De referir que foram ainda realizadas 4 sessdes plenérias de repescagem em Municipios do Distrito da
Guarda e de Castelo Branco por iniciativa das respetivas DivisBes Sub-Regionais (ver ponto 4.3 deste

relatrério), bem como varias visitas técnicas de trabalho a cargo da DCTF (ponto 4.4 do relatério).

1 A Lei n.257/2011, de 28 de Novembro, institui e regula o funcionamento do Sistema de Informag&o da Organizagéo do
Estado (SIOE) e aplica -se a todos os servicos integrados, servicos e fundos auténomos, Regibes Auténomas,
autarquias locais e outras entidades que integrem o universo das administrac@es publicas em contas nacionais.

2 0 SIOE é uma base de dados relativos a caracterizagdo de entidades pblicas e dos respectivos recursos humanos
com vista a habilitar os 6rgdos de governo préprios com a informacao indispensavel para definicdo das politicas de
organizacdo do Estado e da gestdo dos respectivos recursos humanos. A gestdo do SIOE esta a cargo da Direcéo-
Geral da Administragao e do Emprego Publico.
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De um modo geral, a formacdo ministrada a autarcas e colaboradores das Juntas de Freguesia, constou da
apresentacdo e explicacdo detalhada do tipo de informacdo a prestar através de um conjunto de mapas
sobre recursos humanos e ainda a informacéo adicional relativa ao preenchimento do mapa dos pagamentos
em atraso (mensal), bem como a sua execucdo pratica, sempre que possivel, com recurso a meios

informaticos disponibilizados pelas Autarquias.

De realcar ainda que estas sessoes técnicas de divulgacdo e de formacdo no ambito do SIIAL permitiram
cumulativamente a atualizacdo de informacéo na aplicacdo sinpocalCENTRO da CCDRC prestada pelas

freguesias da Regido Centro.

2. Conteudo da informacéo a prestar pelas Freguesias no ambito da Lei n°57/2011, de 28 de Novembro

2.1. Caracterizacdo geral da informacéo a reportar através do SIIAL

Nos termos do artigo 6° da Lei n°® 57/2011, de 28 de Novembro, a caracteriza¢éo dos recursos humanos das
entidades publicas e, no presente caso, das freguesias, inclui, sem identificacdo de elementos de natureza

pessoal, a quantificacdo do nimero de trabalhadores em exercicio efectivo de funcdes, tendo em conta:
- Otipo de relacdo juridica de emprego;
- O tipo de cargo, carreira ou grupo;
- O género;
- O nivel de escolaridade e area de formagédo académica, se for o caso;
- O escaldo etario;
- Dados sobre fluxos de entradas e saidas no periodo de referéncia;

- Dados sobre remuneracdes, suplementos, subsidios, beneficios, gratificacdes e outros abonos

em numerario ou espécie no periodo de referéncia;
- Numero de trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica;

- Numero de prestadores de servico, distribuido por modalidade contratual e por género e

respectivo encargo.

A informacdo a reportar, nos termos do artigo 6° da Lei n° 57/2011, de 28 de Novembro, deve ser registada
num conjunto de 6 quadros de preenchimento trimestral (“NUmero de trabalhadores”, “Entradas e saidas de
trabalhadores (fluxos)” e “Salérios, beneficios e gratificacbes”) e num conjunto de 4 quadros de

preenchimento semestral.

Relatdrio da iniciativa de divulgacéo e formacéo das Freguesias da Regido Centro, no ambito dos procedimentos de reporte de
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De realcar que de acordo com o artigo 10.° da Lei n® 57/2011, de 28 de Novembro, o incumprimento deste
dever de informag&o por parte das Freguesias, implica a retencéo de 10 % na transferéncia do Orgamento do
Estado no ambito do Fundo de Financiamento das Freguesias, no més ou meses seguintes ao
incumprimento e a ndo tramitacdo de quaisquer processos relativos a recursos humanos ou aquisi¢do de

bens e servigos que sejam dirigidos ao Ministério das Finangas.

2.2. Identificacdo dos quadros de reporte a preencher trimestralmente

Os seis quadros de reporte de informacéo a preencher trimestralmente respeitam ao:

- Numero de trabalhadores (“stock”)

Quadro 1. Identifica 0 Numero de trabalhadores por cargo politico / mandato e relagdo

juridica de emprego, por cargo /carreira /grupo e Sexo;

- Entradas e saidas de trabalhadores (fluxos)

Quadro 2.1. Identifica o NUmero de trabalhadores admitidos e regressados durante o

trimestre de referéncia, por cargo /carreira / grupo e Sexo;

Quadro 2.2. Identifica o Nimero de trabalhadores que sairam durante o trimestre de

referéncia , por cargo /carreira /grupo e sexo;

- Salarios, beneficios e gratificagdes

Quadro 3.1. Identifica as Remuneragdes e duracao do trabalho (dos trabalhadores a tempo

completo remunerados pela totalidade do més de referéncia;

Quadro 3.2. Identifica as Remuneragdes e duracao do trabalho (dos trabalhadores a tempo

completo remunerados sémente por parte do més de referéncia;

Quadro 3.3. Identifica as Remuneragdes e duracdo do trabalho (dos trabalhadores a tempo

parcial no més de referéncia.

A periocidade de prestacéo desta informacdo segue a seguinte ordem:
1 a 10 de Abril do ano de 2012: os quadros preenchidos relativos ao 1° trimestre de 2012;
1 a 10 de Julho do ano de 2012: os quadros preenchidos relativos ao 2° trimestre de 2012;

1 a 10 de Outubro do ano de 2012: os quadros preenchidos relativos ao 3° trimestre de 2012;

Relatorio da iniciativa de divulgacdo e formacéo das Freguesias da Regido Centro, no &mbito dos procedimentos de reporte de
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1 a 10 de Janeiro do ano de 2013: os quadros preenchidos relativos ao 4° trimestre de 2012;

e assim sucessivamente ao longo dos anos.

2.3. Identificacdo dos quadros de reporte a preencher semestralmente
Os quatro quadros de reporte de informacéo a preencher semestralmente respeitam a:

Quadro 4. Identifica 0 Nimero de trabalhadores por escaldes etarios, por cargo / carreira / grupo

e Sexo;

Quadro 5. Identifica o Nimero de trabalhadores por niveis de escolaridade, por cargo / carreira

Igrupo e sexo;
Quadro 6. Identifica a modalidade de prestagdes de servicos e respectivos encargos por Sexo;

Quadro 7. Identifica 0 Nimero de trabalhadores portadores de deficiéncia.

Relativamente aos prazos em que a informacdo referente ao preenchimento dos quadros atras identificados

deve ser registada na plataforma do SIIAL, ha a explicitar as seguintes datas de referéncia:
1 a 10 de Julho do ano de 2012: os quadros preenchidos relativos ao 1° semestre de 2012;
1 a 10 de Janeiro do ano de 2013: os quadros preenchidos relativos ao 2° semestre de 2012;

e assim sucessivamente ao longo dos anos.

3. Suporte das sessdes técnicas de divulgacdo e formacédo

O planeamento desta cooperagdo com as freguesias da Regido Centro compreendeu, para além de duas
reunides? de técnicos da CCDRC com a DGAL, em Lishoa, para esclarecimento de matérias conteudo e de
procedimentos de trabalho, compreendeu a elaboracdo, pela DSAJAL, de um pequeno manual de trabalho
para as Freguesias, baseado em elementos facultados pela DGAL, e designado por “Textos de apoio ao
reporte de informacao referente aos recursos humanos das freguesias no Sistema Integrado de Informagéio
da Administracdo Local™ que integra a informacdo necesséria & compreensdo do pretendido e dos

procedimentos a ter em considerangao.

3 Os técnicos da CCDRC presentes nas referidas reunides com a DGAL foram o Dr. Antonio Cachulo e Sr. Joaguim
Peixoto.

4 Os textos de apoio elaborados pela CCDRC estdo disponiveis para consulta e para impresséo no portal da CCDRC
em https:/www.ccdrc.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=1902&Itemid=34&lang=pt
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Independentemente destes “textos de apoio”, o trabalho realizado junto das freguesias teve igualmente como
objetivo, sempre que possivel, o treino dos seus colaboradores e executivos na utilizacdo da plataforma
informatica do SIIAL (com as respetivas chaves de acesso fornecidas pela DGAL diretamente as
Freguesias), no intuito de autonomizar estes elementos autarquicos na prestagéo de informacéao dos futuros

reportes trimestrais e semestrais.

4. Sessdes técnicas com as Freguesias da Regido Centro

4.1. Sess0es técnicas de divulgacao e formagéo (1° trimestre de 2012)

O trabalho de divulgagdo e esclarecimento das Freguesias da Regido Centro materializou-se, numa primeira
fase, correspondente sobretudo ao 1° trimestre de 2012, num conjunto de 15 sessGes plenarias, realizadas

nas cidades capitais de Distrito, pelas seguintes equipas da CCDRC.
- Dr. Anténio Cachulo e Sr. Joaquim Peixoto (DCTF);

- Dr. Luis Couto Paula, Dr® Paula Cristina Prata Ramos Pereira e Sr. José Monteiro Escaleira (DSR
da Guarda e DSR de Castelo Branco);

No Distrito de Leiria, onde, sob a coordenacdo da DSR de Leiria, nas pessoas da sua Chefe de Divisdo, Eng?
Rufina Lucilia Marques Vildo e da Dr? Silvia Maria Saraiva Fonseca Falcdo Gouveia, foram realizadas 4
sessdes para as freguesias dos Concelhos do Distrito de Leiria, todas elas nas instalages do NERLEI -
Associagdo Empresarial da Regido de Leiria. A sala disponibilizada por esta entidade estava equipada com
terminais informaticos, 0 que permitiu que todas as freguesias presentes puderam aceder a plataforma do
SIIAL (com as respetivas palavras passe fornecidas pela DGAL) e registar a correspondente informacao
sobre recursos humanos e sobre eventuais

pagamentos em atraso.

Fotografia 1.

Sessdo técnica realizada nas instalagbes do
NERLEl no dia 7 de Fevereiro, para as

Freguesias do Concelho de Leiria.
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Nestas sessdes técnicas, ministradas pelo Dr. Antonio Cachulo e pelo Sr. Joaquim Peixoto, estiveram
presentes 56 das 91 Freguesias (61,5%) dos dez Concelhos do Distrito de Leiria que integram a Regido

Centro (conforme explicitado na tabela 1).

Sessdes de formacdo e trabalho - 12 fase (1° trimestre de 2012) Freguesias

presentes

convocadas 0
n %

N° Distrito Concelhos Local participantes

Alvaiazere, Ansido, batalha, Figueiro

¢ 0,
! dos Vinhos, Castanheira de Péra 03.02.2012 26 15 57,69% 16
NERLEI
2 i Leiria Associagdo Empresarial 07.02.2012 29 20 68,97% 28
[ 604 da Regio de Leiria
3 g:;gzla Grande, Pedrdgéo Grande, g(]Leiria) 10.02.2012 2 5 65.22% "
4 Porto de Més (e freguesias que 14.02.2012 13 5 16.15% .

faltaram as 3 sessOes anteriores)

Resultados totais nas freguesias dos Concelhos da area de Leiria 91 56 61,54% 71

Tabela 1 - Relacdo de sesses técnicas e respetivas presencas realizadas para as freguesias dos

dez Concelhos do Distrito de Leiria integrantes da Regido Centro

Para as freguesias dos dezassete Concelhos do Distrito de Coimbra (ver tabela 2), foi sido realizada uma
sessdo plenaria no auditério da CCDRC onde se apresentou a aplicacdo SIIAL e se explicou o contelido da
informacdo objeto de reporte no &mbito dos recursos humanos e dos pagamentos em atraso e, uma outra
sessdo, especificamente para as Freguesias do Concelho da Pampilhosa da Serra, tendo esta sido realizada
em espaco da Camara Municipal da Pampilhosa da Serra equipado com terminais informéticos, o que
permitiu que todas as freguesias presentes pudessem aceder a plataforma do SIIAL (com as respetivas
palavras passe fornecidas pela DGAL) e
registar a correspondente informacédo sobre
recursos humanos e sobre eventuais

pagamentos em atraso.

Fotografia 2.

Sessdo técnica realizada no auditério da
CCDRC no dia 16 de Fevereiro, para as
Freguesias dos Concelhos do Distrito de

Coimbra.

Nestas sessfes ministradas pelo Dr. Antonio Cachulo e pelo Sr. Joaquim Peixoto, estiveram presentes 103
das 221 Freguesias que integram os Concelhos do Distrito de Coimbra (46,6%), sendo de realcar a presencga

plena das freguesias do Concelho da Pampilhosa da Serra (conforme explicitado na tabela 2).
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Sessdes de formacdo e trabalho - 12 fase (1° trimestre de 2012) Freguesias
presentes

n° %

N°  Distrito Concelhos Local

convocadas

participantes

Arganil, Cantanhede, Coimbra,
Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz,

Gois, Lousd, Mira, Miranda do Auditério da CCDRC
a ) ) , 0
5 Coimbra Corvo, Montemor-o-Velho, Oliveira (Coimbra) 16.02.2012 209 ol 43,54% 101
do Hospital, Penacova, Penela,
Soure, Tabua, Vila Nova de Poiares
6@ Pampilhosa da Serra camaraMunicipal da ) 0y 5017 1 12 10000% 15

Pampilhosa da Serra
Resultados totais nas freguesias dos Concelhos da area de Coimbra 221 103 46,61% 116

Tabela 2 — Relag&o de sessdes técnicas e respetivas presencas realizadas para as freguesias dos
Concelhos do Distrito de Coimbra

As trés sessdes técnicas de divulgacao e formagdo realizadas para as Freguesias dos Concelhos do Distrito
da Guarda, promovidas pelo Dr. Orlindo Vicente, Chefe de Divisdo da DSR da Guarda, tiveram lugar nas
instalagbes do NERGA — NUlcleo Empresarial da Regido da Guarda, na Cidade da Guarda, e estiveram a
cargo da Dr? Paula Cristina Prata Ramos Pereira (DSR de Castelo Branco) e do Sr. José Escaleira (DSR da

Guarda), coordenados pelo Dr. Luis Couto Paula (DSR da Guarda).

Fotografia 3.

Sessdo técnica realizada no NERGA no dia 23
de Fevereiro, para as Freguesias dos
Concelhos de Almeida, a Meda, Pinhel e
Sabugal (Distrito da Guarda).

Para além destas trés sessdes plenarias e atendendo a reduzida participacéo das freguesias do Concelho de
Seia, a DSR da Guarda promoveu ainda, em colaboragdo da Camara Municipal de Seia, no dia 27 de Marco
e em horério pos-laboral (as 18:00 horas), uma sessdo plenaria complementar que teve lugar nas instalacdes
do Centro de Interpretacdo da Serra da Estrela (CISE), em Seia, tendo estado representadas 17 freguesias
das 29 que integram o Concelho de Seia. Esta sessdo complementar foi ministrada pela Dr2 Paula Cristina
Prata Ramos Pereira (DSR de Castelo Branco) e pelo Sr. José Escaleira (DSR da Guarda), coordenados
pelo Dr. Luis Couto Paula da DSR da Guarda.
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Nestas sessdes estiveram presentes 188 das 319 Freguesias (58,9%) que integram os treze Concelhos do

Distrito de Guarda (conforme explicitado na tabela 3).

Sessdes de formacao e trabalho - 12 fase (1° trimestre de 2012) Freguesias
Distrito Concelhos Local data convocadas 0 Opresentesty participantes
(]
72 Almeida, Méda, Pinhel, Sabugal 23.02.2012 112 80 71,43% 29
Aguiar da Beira, Fornos de NERGA - Nicleo
a . i 9
8 Algodres, Gouveia, Manteigas, Seia* Empresarial da Regiao 21022012 84 23 21,38% 38
da Guarda
i i iquei (Guarda)
. Guarda Celorico da Eelra, Figueira de 01.03.2012 123 85 69,11% 15
Castelo Rodrigo, Guarda, Trancoso
- ~ i Centro de Interpretagdo
Seiar (acgdo de repescagem daSerradaEstéla  27.03.2012
dados incluidos na 82 sesséo) )
(Seia)
Resultados totais nas freguesias dos Concelhos da area da Guarda 319 188 58,93% 82

Tabela 3 — Relag&o de sessdes técnicas e respetivas presencas realizadas para as freguesias dos

Concelhos do Distrito da Guarda

Para as freguesias dos doze Concelhos do Distrito de Aveiro (ver tabela 4), foram organizadas duas sessdes
técnicas, tendo a primeira sido realizada nas instalacbes do WRC — Web para a Regido Centro, Agéncia de
Desenvolvimento Regional, SA, em Tamengos Curia, que, equipada com terminais informaticos, permitiu que
todas as freguesias presentes pudessem aceder a plataforma do SIIAL (com as respetivas palavras passe
fornecidas pela DGAL) e registar a correspondente informagéo sobre recursos humanos e sobre eventuais

pagamentos em atraso.

Fotografia 4.

Sessao técnica realizada no WRC — Web para
a Regifo Centro - Agéncia de
Desenvolvimento Regional (SA), no dia 8 de
margo, para as Freguesias dos Concelhos de
Agueda, Anadia, Mealhada e Oliveira do Bairro
(Distrito de Aveiro)

A segunda sessdo (plenéria) decorreu nas instalagcées da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro —
Baixo Vouga, na Cidade de Aveiro, tendo sido apresentada a aplica¢do SIIAL e explicado o conteldo da

informacdo objeto de reporte no ambito dos recursos humanos e dos pagamentos em atraso.
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Nestas sessfes técnicas ministradas pelo Dr. Antonio Cachulo e pelo Sr. Joaquim Peixoto, estiveram
presentes 40 das 114 Freguesias (35,1%) da Regido Centro que integram o Distrito de Aveiro (conforme

explicitado na tabela 4).

Sessdes de formacdo e trabalho - 12 fase (1° trimestre de 2012) Freguesias

presentes

convocadas
n® %

N°  Distrito Concelhos Local participantes

) WRC - Web Para a
Agueda, Anadia, Mealhada, Oliveira Regido Centro, Agéncia

118 ) . 08.03.2012 49 24 48,98% 26
do Bairro de Desenvolvimento
] Regional, SA (Anadia)
Aveiro )
Albergaria-a-Velha, Aveiro, Imermﬁg?ci”;d:::e 0
12 Estarreja, ilhavo, Murtosa, Ovar, N GaRegiao - nq 43 2012 65 16 24,62% 19
de Aveiro - Baixo Vouga
Sever do Vouga, Vagos (Aveiro)

Resultados totais nas freguesias dos Concelhos da &rea de Aveiro 114 40 35,09%

Tabela 4 — Relagdo de sessdes técnicas e respetivas presencas realizadas para as freguesias dos
Concelhos da Regiéo Centro integrantes do Distrito de Aveiro

Para as Freguesias dos onze Concelhos do Distrito de Castelo Branco, promovidas pelo Arqt® José Luis Laia
Rodrigues, Chefe da Divisdo Sub-Regional de Castelo Branco, foram realizadas duas sessdes plendrias que
tiveram lugar nas instalagdes da Biblioteca Municipal de Castelo Branco, tendo sido ministradas pela Dr2
Paula Cristina Prata Ramos Pereira (DSR de Castelo Branco) e do Sr. José Escaleira (DSR da Guarda),

coordenados pelo Dr. Luis Couto Paula (DSR da Guarda).

-

Fotografia 5.

Sessdo técnica realizada na Biblioteca
Municipal de Castelo Branco no dia 6 de Marco,
para as Freguesias dos Concelhos de Castelo
Branco, Covilhd, Idanha-a-Nova, Vila de Rei e
Vila Velha de Rddao (Distrito de Castelo

Branco).

Nestas duas sessdes técnicas, estiveram presentes 67 das 160 Freguesias (41,9%) que integram os

Concelhos do Distrito de Castelo Branco afetos a Regido Centro (conforme explicitado na tabela 5).
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Sessdes de formacao e trabalho - 12 fase (1° trimestre de 2012) Freguesias

presentes
n® %

N°  Distrito Concelhos Local data convocadas participantes

Castelo Branco, Covilha, Idanha-a-

102 Nova, Vila de Rei, Vila Velha de 06.03.2012 80 35 43,75% 44
Castelo Rodao Biblioteca Municipal de
Branco Belmonte, Fundao, Oleiros Castelo Branco

132 ' ' ' 13.03.2012 80 32 40,00% 32

Penamacor, Proenca-a-Nova, Sertd

Resultados totais nas freguesias dos Concelhos da area de Castelo Branco 160 67 41,88% 76

Tabela 5 — Relacdo de sessdes técnicas e respetivas presencas realizadas para as freguesias dos

Concelhos do Distrito de Castelo Branco

Por Gltimo, realizaram-se duas sess6es plendrias (ver tabela 6) para as Freguesias dos catorze Concelhos do
Distrito de Viseu que integram a Regido Centro, nas instalagbes da Assembleia Municipal de Viseu (Solar
dos Peixotos) ministradas pelo Dr. Anténio Cachulo e pelo Sr. Joaquim Peixoto, com o apoio do Sr. Antdnio
Jorge Assuncdo da DSR de Viseu, e onde estiveram presentes 67 das 198 Freguesias da Regi&o Centro que

integram o Distrito Viseu (33,8%).

Fotografia 6.

Sessdo técnica realizada no auditério da
Assembleia Municipal de Viseu, ao Solar dos
Peixotos, no dia 20 de Margo, para as
-, Freguesias dos Concelhos de Castro Daire,
Oliveira de Frades, Satdo, S.Pedro do Sul, Vila
Nova de Paiva, Viseu e Vouzela (Distrito de

Viseu).

Sessoes de formagao e trabalho - 12 fase (1° trimestre de 2012) Freguesias
N°  Distrito Concelhos Local convocadas Opresentesu/ participantes
(]
Castro Daire, Oliveira de Frades,
142 Séatdo, S.Pedro do Sul, Vila Nova de Auditério da 20.03.2012 106 40 37,74% 42
Viseu Paiva, Viseu, Vouzela Assembleia Municipal
Carregal do Sal, Mangualde, de Viseu ("Solar dos
152 Mortagua, Nelas, Penalva do Peixotos") 22.03.2012 92 27 29,35% 33
Castelo, St® Comba Déo, Tondela

Resultados totais nas freguesias dos Concelhos da area de Viseu 67 33,84%

Tabela 6 — Relagdo de sessdes técnicas e respetivas presencas realizadas para as freguesias dos
Concelhos da Regido Centro integrantes do Distrito de Viseu
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Em resumo, o trabalho desempenhado pela CCDRC, durante o 1° trimestre de 2012, no &mbito da
divulgacdo e formagdo dos executivos e colaboradores das freguesias da Regido Centro, da aplicagdo
informética do Sistema Integrado de Informagdo da Administracdo Local (SIIAL) para efeito da prestagdo de
informacdo sobre recursos humanos e sobre pagamentos em atraso, contemplou 15 sessdes de divulgacéo e
formacdo (acrescida de uma sessdo de repescagem) e permitiu chegar a 521 freguesias das 1103
existentes, 0 que se traduz numa percentagem de aproximadamente 47% de participacdo efetiva destas

autarquias.

H& ainda que destacar o trabalho individual realizado na formulagdo de respostas as consultas das
Freguesias no ambito das Financas Locais e matérias complementares bem como as sessfes de trabalho
singulares efetuadas pelo Dr. Antonio Cachulo e pelo Sr. Joaquim Peixoto que, deslocando-se as
freguesias®, a pedido destas autarquias, puderam colaborar na instru¢do do modo de organiza¢do dos

dossiers destas autarquias bem como na formacao no &mbito do SIIAL e do sinpocalCENTRO.

4.2. Sessodes técnicas de trabalho

Atendendo a participagdo limitada (abaixo dos 50%) das freguesias que integram os Municipios dos Distrito
de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra e Viseu na Regido Centro, equacionou a CCDRC uma segunda fase de
iniciativas designadas de “sessdes técnicas de trabalho” com aquelas Freguesias no ambito da prestacédo de
informacdo sobre recursos humanos no SIIAL, bem como da presta¢éo de informacdo sobre pagamentos em

atraso, que decorreu ao longo dos trés Gltimos trimestres de 2012.

Estas sessdes técnicas de trabalho foram, a pedido da CCDRC, agendadas pelas Camaras Municipais, que
assim convocaram as respetivas Freguesias e facultaram o espago fisico para a sua realizacdo em
ambientes dotados de terminais informaticos e de acesso a “internet”. Caracterizaram-se assim, de um modo
geral, por permitrem a que cada participante tivesse acesso a meios informaticos e registasse a
correspondente informacdo sobre recursos humanos e sobre eventuais pagamentos em atraso no SIIAL,

conforme estipulado na Lei n® 57/2011, de 28 de Novembro.

As sessdes técnicas de trabalho, em numero de 37, ministradas pelo Dr. Anténio Cachulo e pelo Sr. Joaquim
Peixoto, permitiram chegar a 372 autarcas e colaboradores de 328 Freguesias em 459 (71,46%) dos 36

Municipios identificados nos quadros 7 a 11.

De referenciar que trés destas sessdes de trabalho foram realizadas a solicitacdo direta de Juntas de

Freguesia, nomeadamente da freguesia de Santa Joana do Municipio de Aveiro (tendo sido realizadas na

Relatdrio da iniciativa de divulgacéo e formacéo das Freguesias da Regido Centro, no ambito dos procedimentos de reporte de
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sede desta Autarquia, nos dias 1 e 12 de Junho, em sala dotada de terminais informéticos e de acesso a
“internet” tendo estado presentes 14 das 13 Freguesias do Municipio de Aveiro) e da Freguesia de da
Gafanha da Encarnacgéo (no dia 22 de Junho tendo estado presentes a totalidade das 4 Freguesias do

Municipio de ilhavo).

A relagdo de sessdes técnicas de trabalho realizadas com Freguesias de Municipios de Distritos de Viseu,
Aveiro, Coimbra, Castelo Branco e Leiria (ndo foi realizada qualquer sessdo técnica de trabalho para as
Freguesias dos Municipios do Distrito da Guarda), sdo as que se apresentam seguidamente (quadros 7 a
11).

Municipios do Distrito de Viseu Freguesias do Distrito de Viseu

Concelhos Local convocadas nopresenteso/ participantes
0
Satdo "Espago Internet do Satao" 19.04.2012 12 12 100,00% 12
Viseu \E/ls;‘ﬂa Superior de Tecnologiade g 0y o010 34 17 5000% 18
Santa Comba D&o Centro Educativo 31.05.2012 9 9 100,00% 10
Castro Daire Auditdrio Municipal 05.06.2012 22 19 86,36% 14
Carregal do Sal Espago Internet do Carregal do Sal  11.06.2012 7 6 85,71% 7
Mangualde Biblioteca Municipal 13.06.2012 18 5 27,78% 5
Mortagua Biblioteca Municipal 14.06.2012 10 10 100,00% 17

"Espago internet de Oliveira de

Oliveira de Frades Frades” 15.06.2012 12 10 83,33% 10
Vouzela Escola Secundéria ! 12 10 83,33% 11
Nelas "Espaco internet de Nelas" 19.06.2012 9 6 66,67% 6
Penalva do Castelo Biblioteca Municipal 20.06.2012 13 13 100,00% 15
Vila Nova de Paiva Biblioteca Municipal 26.06.2012 7 7 100,00% 9
S.Pedro do Sul "Espago internet" 03.07.2012 19 6 31,58% 7
Tondela Casa da Cultura de Tondela 16.07.2012 26 15 57,69% 15

Tabela 7 — Relag&o de sessdes técnicas de trabalho realizadas em Municipios do Distrito de Viseu

Municipios do Distrito de Castelo Branco Freguesias do Distrito de Castelo Branco

Concelhos Local convocadas presentes participantes
ne %
Fundao Sede da Junta de Freg. do Funddo 12.10.2012 31 18 58,06% 21
Penamacor Biblioteca Municipal 26.11.2012 12 7 58,33% 11
Castelo Branco "Espaco Internet" 05.12.2012 25 19 76,00% 23
Oleiros "Espago Internet” 10.12.2012 12 12 100,00% 13
|danha-a-Nova Incubadora de Empresas (ZI) 13.12.2012 17 9 52,94% 11

Tabela 8 — Relacdo de sessbes técnicas de trabalho realizadas em Municipios do Distrito de Castelo Branco
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Municipios do Distrito de Aveiro Freguesias do Distrito de Aveiro

presentes

convocadas
%

Concelhos Local participantes

Junta de Freguesia de Santa  01.06.2012

Aveiro Joana 14 13 92,86% 18
12.06.2012
ilhavo JF Gafanha da Encarnagdo  22.06.2012 4 4 100,00% 5
Mealhada "Espago Internet" 19.10.2012 8 8 100,00% 13
Anadia WRC (Tamengos) 25.10.2012 15 10 66,67% 11
Sever do Vouga Biblioteca Municipal 22.11.2012 9 8 88,89% 10
Oliveira do Bairro Camara Municipal 27.11.2012 6 6 100,00% 9
Vagos "Espaco Internet" 18.12.2012 11 9 81,82% 10

Tabela 9 — Relacédo de sesses técnicas de trabalho realizadas em Municipios do Distrito de Aveiro

Municipios do Distrito de Coimbra Freguesias do Distrito de Coimbra

presentes

Concelhos Local convocadas % participantes
0

Figueira da Foz Junta de Freguesia de Tavarede 10.07.2012 18 16 88,89% 20
Vila Nova de Poiares Céamara Municipal 26.09.2012 4 4 100,00% 6
Goéis "Espaco Internet" 01.10.2012 5 4 80,00% 5
Mira "Espago Internet" 04.10.2012 4 3 75,00% 5
Miranda do Corvo Biblioteca Municipal 09.10.2012 5 4 80,00% 6
Cantanhede Museu da Pedra 26.10.2012 19 12 63,16% 17
Penela Biblioteca Municipal 13.11.2012 6 4 66,67% 6
Lousa Biblioteca Municipal 16.11.2012 6 6 100,00% 9
Penacova Céamara Municipal 23.11.2012 18,18%

Tabela 10 - Relagao de sessdes técnicas de trabalho realizadas em Municipios do Distrito de Coimbra

Municipios do Distrito de Leiria Freguesias do Distrito de Leiria

presentes

o % participantes
0

Concelhos Local convocadas

Alvaiazere Biblioteca Municipal 05.07.2012 71,43%

Tabela 11 - Relagdo de sessfes técnicas de trabalho realizadas em Municipios do Distrito de Leiria
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4.3. Sessdes plenérias de repescagem

As Divisbes Sub-Regionais da Guarda e de Castelo Branco, promoveram um conjunto de quatro sessdes
plenérias de divulgacdo e formacdo que permitissem minimizar as faltas de presenca das Freguesias de
alguns Municipios dos Distritos da Guarda e de Castelo Branco nas agdes promovidas durante o 1° trimestre.
Todas estas sessdes foram ministradas pela Dr2 Paula Cristina Prata Ramos Pereira (DSR de Castelo

Branco) e Sr. José Escaleira (DSR da Guarda), coordenados pelo Dr. Luis Couto Paula (DSR da Guarda):

- sessdo plenaria de sensibilizacdo/informacao, realizada no dia 18 de Maio, para as Freguesias do
Municipio de Gouveia, organizada em estreita colabora¢do com a Camara Municipal de Gouveia nas
instalagbes da Biblioteca Municipal de Gouveia, em horario pés-laboral (as 18:00 horas). Nesta
sessdo estiveram presentes 10 das 22 Freguesias do Municipio de Gouveia (45,4 %), num total de

12 participantes.

- sessdo plenaria de sensibilizagdo/informacdo, realizada no dia 20 de Junho, para as Freguesias
dos Municipios de Belmonte, Castelo Branco, Covilhd, Funddo, Idanha-a-Nova e Penamacor,
organizada em estreita colaboragdo com o gabinete de Apoio &s Freguesias da Camara Municipal

do Fundao no Auditério da Escola Profissional do Fundéo.

Nesta sessao estiveram presentes 28 Juntas de Freguesia (31 pessoas) num total de 77 freguesias

dos referidos Concelhos (36%).

- sessdo plenaria de sensibilizacdo/informagdo, realizada no dia 28 de Junho, para as Freguesias
dos Municipios de Oleiros, Proenca-a-Nova, Serta e Vila de Rei, organizada em estreita colaboracéo

com a Camara Municipal da Sertd no Saldo Nobre a Camara Municipal da Serta.

Nesta sessao estiveram presentes 12 Juntas de Freguesia (14 pessoas) num total de 17 freguesias

dos referidos Municipios (71%).

- sessdo plendria de sensibilizagdo/informagdo, realizada no dia 12 de Novembro, para as
Freguesias do Municipio do Sabugal, organizada em estreita colaboracdo com a Camara Municipal
do Sabugal), nas instalagdes dos Pagos do Concelho, em horério pds-laboral (as 18:00 horas).
Nesta sessdo estiveram presentes 27 das 40 Freguesias do Municipio do Sabugal (68 %), num total

de 22 participantes.
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4.4. Visitas técnicas de trabalho

Em 2012 foram efetuadas 10 visitas de trabalho, pelo Dr. Anténio Cachulo e/ou Sr. Joaquim Peixoto, as
Freguesias de Meés do Campo (Montemor-o0-Velho), Antanhol (Coimbra), Sabugosa (Tondela), Amor (Leiria),
Bendafé (Condeixa-a-Nova), Santo Varao (Soure), Covilhda (em 19.07.2012 as quatro Freguesias urbanas),
Vila Verde (Figueira da Foz em 24.07.2012), Vermoil e Redinha (Pombal em 27.07.2012), Ferreira-a-Nova
(Figueira da Foz em 14.12.2012) e Antuzede (Coimbra), tendo localmente sido discutidas questdes
relacionadas com a elaboracdo das contas de geréncia, a prestagdo de informacéo relativa aos recursos

humanos e sobre 0s pagamentos em atraso destas autarquias.

5. Concluséo

De referir que tal como no final do 1° trimestre, ndo foi possivel a data de elaboragéo deste relatdrio apurar o
namero de Freguesias que reportaram informacdo relativa aos recursos humanos e sobre eventuais
pagamentos em atraso, na aplica¢do informatica do Sistema Integrado de Informacdo da Administra¢do Local
(SIIAL), sob gestdo da Direccdo Geral das Autarquias Locais (DGAL), visto que esta CCDR ndo tem acesso

aos dados da aplicacdo informatica no referente a esta informagdo.

No entanto, ndo resta divida de que esta iniciativa da CCDRC permitiu que a grande maioria das Freguesias
da Regido Centro tivesse uma atencdo dedicada em termos de divulgagdo e formacdo sobre os
procedimentos inerentes a esta obrigacdo, como o comprovam alids as constantes solicitagBes por parte

destas Autarquias em termos de apoio e para continuacdo do acompanhamento por parte desta CCDRC.

Revela-se assim indispensavel a continuacdo do acompanhamento proximo das Freguesias da Regido
Centro, ndo sO através da realizacdo de sessfes técnicas de trabalho dedicadas a esta tematica, mas

também no respeitante aos demais assuntos relacionados com a gestao financeira das Freguesias.

Coimbra, 21 de Janeiro de 2013

Eugeénio Santiago
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