Didrio da Repuiblica, 2.7 série — N.° 204 — 24 de Outubro de 2011

Comissé&o de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Centro

===P Aviso n.° 21019/2011

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lej n. 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragiies
introduzidas pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se piiblico
que, por despacho de 3 de Outubro de 2010, do Sr. Vice-Presidente da
Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Centro
(CCDRC), por delegacdo, e apos emissdo dos pareceres favoraveis
previstosno n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
disposigfio aplicdvel por forga do disposto no n.° 2 do artige 40.° da Lei
n.” 55-A/2010, de 31 de Dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias iteis a contar da data da publicagfo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, procedimento concursal comum, com vista 4 ocupagiio
de um posto de trabalho de técnico superior, previsto e nfio ocupado,
no mapa de pessoal da Comisséio de Coordenagiio e Desenvolvimento
Regional do Centro, da carreira de Técnico Superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdio aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), na sua actual redacgfio, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31
de Julho, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, na sua
actual redac¢lio, Lei n.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro e Decreto-Lei
n.” 442/91, de 15 de Novembro, com a redacgfio dada pela Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo).

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as altera¢Bes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril, declara-se nfio estarem constitui-
das reservas de recrutamento no proprio servigo e niio ter sido efectuada
consulta prévia d ECCRC, por ter sido temporariamente dispensada, uma
vez que ainda niio foi publicitado qualquer procedimento concursal para
constituicio de reservas de recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento — O recrutamento faz-se de entre tra-
balhadores com relagiio juridica de emprego piablico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida.

5 — Modalidade da relaciio juridica de emprego publico a consti-
tuir — Contrato de trabalhio em fungdes piiblicas por tempo indeter-
minado.

6 — Nuamero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).

7 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagdes
da Comissiio de Coordenagiio e Desenvolvimento Regional do Centro,
sita na Rua Bemardim Ribeiro, n.° 80, em Coimbra.

8 — Posicionamento remuneratério: Sera efectuado em obediéncia
ao disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, e
tera lugar apds o termo do procedimento concursal,

9 — Caracterizagio do posto de trabalho a ocupar — as fungdes
técnicas a desempenhar, integradas na Direcgfio de Servigos de Comu-
nicagiio ¢ Gestdo Administrativa e Financeira (DSCGAF), incidem na
implementagéio ¢ acompanhamento do POCP, na inventariagfio e gestdo
do patriménio, na gestdo do parque automével e envio mensal de in-
formag#o & ANCP, na elaboragfo de pedidos de aquisigiio de viaturas &
ANCEP, na elaboragio do orgamento, de funcionamento e de PIDDAC,
¢ o comrespondente carregamento da informagdo no site da DGO, na
elaboragiio de documento e prestagio de contas de acordo com o estabe-
lecido no Decreto-Lei n.° 232/97 (POCP) e nas instrugdes definidas pelo
Tribunal de Contas, na elaboragfio de relatorios de acompanhamento de
execugilo na optica orcamental e patrimonial, no envio de informacio
para a DGO, Tribunal de Contas, IGF e Secretaria-Geral do MAMAOT,
na elaboragfo de processos de aquisi¢do de bens ¢ servigos, no acompa-
nhamento e gestdo da plataforma de compras electronicas, na articulagio
com a Secretaria-Geral do MAMAOT no que respeita a elaboragiio dos
Planos Anuais de Necessidades.

10 — Requisitos gerais de admissiic — sfo requisitos cumulativos
de admissdo:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Possuir relagfio juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, previamente estabelecida;

c) Ser detentor de um dos requisitos previstos nas alineas a) a ¢) do
n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

d) Ser titular de licenciatura em Economia.

10.1 — Néo ¢ admitida a substituigiio do nivel habilitacional exigido
por qualquer outra formagiio ou experiéncia profissional.

11 — Prazo de verificago dos requisitos — Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos no nimero anterior até 4 data limite de
apresentagdio da candidatura.
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12 — Area de recrutamento

12.1 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, ndo podem ser admitidos can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e na
categoria de Técnico Superior em regime de emprego publico por tempo
indeterminado, €, niio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da CCDRC, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagiio se publicita o presente procedimento.

12.2 —Na admissdo dos candidatos obedecer-se-4 ao disposto no
n.° 10 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

13 — Formalizagdo das candidaturas — A apresentagfio das candida-
turas devera ser efectuada em suporte de papel ¢ formalizada mediante o
preenchimento do formuldrio tipo, aprovado por Despacho do Ministro
de Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio) que
sera disponibilizado na Divisdo de Organizagfio e Recursos Humanos,
desta CCDRC, sita na Rua Bernardim Ribeiro n.° 80, em Coimbra, das
9,30h ds 17 horas, podendo também ser obtido na pagina electronica
desta Comissiio de Coordenagdo, no enderego www.ccdre.pt

13.1 — O formuldrio, devidamente datado e assinado, deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Fotocépia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartiio do Ci-
dadio;

c) Curriculum profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitages literarias ¢ experiéncia profissional,
designadamente as fungdes que exerce e exercen, com indicagfio dos
respectivos periodos de duracfio e actividades relevantes assim como
a formacfio profissional detida em matéria relacionada com a drea fun-
cional dos postos de trabalho, com indicagio expressa das entidades
promotoras, duragio e datas;

d) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos re-
feridos no curriculum que possam relevar para a apreciagio do seu
mérito;

e) Declaragio actualizada emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste:

A identificagfo da relagdo juridica de emprego piblico previamente
estabelecida;

A carreira e calegoria de que seja titular, bem como o tempo detido
na funcfo piablica, na carreira e na categoria;

A respectiva posigo e nivel remuneratdrios, a data em que as integrou
e o procedimento que lhe deu oripem;

As mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desempenho
referentes aos 1ltimos trés anos.

13.2 — A apresentagiio de documento falso determina a participagiio
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

13.3 — O candidato que exerca fungdes na CCDRC ¢é dispensado da
apresentacfio das declaragdes a que se refere o ponto 12.1, as quais seriio
entregues oficiosamente ao jiri pelo respectivo servigo de pessoal, e da
apresentaglio de comprovativos dos factos indicados no curriculum desde
que expressamente referenciado que aqueles se encontram arquivados
no respectivo processo individual.

13.4 — Com excepgiio do disposto no niimero anterior, & ndo apresen-
taglio dos documentos exigidos determina a nfio admissfo do candidato
ao procedimento.

14 — Entrega de candidaturas — As candidaturas podem ser entregues
pessoalmente, durante as horas normais de funcionamento da CCDRC,
sita na Rua Bernardim Ribeiro, n.° 80, 3000-069 Coimbra, ou por carta
registada com aviso de recepgdo, para a mesma morada, devendo a
sua expedigio ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, findo o qual niio seriio as mesmas consideradas.

Nilo serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

15 — Métodos de selecgiio — Nos termos da faculdade prevista na
alinea a) don.” 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com a redaccfio dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro e dos
n.”1 e 2 do artigo 6,° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, sfo adoptados como
métodos de selecgdio obrigatorios, consoante se encontrem ou nio a
executar actividade caracterizadora do posto de trabalho a que se refere
0 presente procedimento:

a) A Avaliagiio Curricular, que se aplica aos candidatos que, cumulati-
vamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situngfio de mobilidade especial, se tenham por
iiltimo encontrado, a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora
do posto de trabalho;
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b) Prova de conhecimentos para os restantes candidatos, ou para
os que se encontrando na situagfio da alinea anterior, optem por este
método de selecgiio:

15.1 — A Avaliagfio Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagio académica: (HA), a formagio
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo do de-
sempenho obtida {AD). A classificagfio serd expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragilo até as centésimas e resultara da aplicagfio
da seguinte formula:

AC=25%HA+15%FP+40%EP+20%AD

15.2 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar 0s conhecimentos
académicos e ou profissionais ¢ as competéncias técnicas dos can-
didatos necessarias ao exercicio das fungdes a desempenhar e o seu
resultado sera expresso numa escala de 0 a 20 valores com valoragiio
até as centésimas,

O tipo de provas assume a forma escrita de natureza tedrica, com a
duragiio méxima de 1h30 m, € de realizagfio individual, com consulta,
€ efectuada em suporte papel, comportando uma unica fase constituida
por duas partes:

A—Grupo com perguntas de resposta por escolha miiltipla (10 va-
lores)— constituida por vinte perguntas cada uma com a valoragiio de
0,5, sendo utilizado o método americano na sua correcgiio, pelo que cada
resposta dada de forma incorrecta descontara 25 %,

B — Grupo de perguntas de desenvolvimento (10 valores) — de um
universo de 3 perguntas o concorrente tem que obrigatoriamente escolher
duas. Cada questdo sera valorada com 5 pontos.

15.2.1 — A prova de conhecimentos ird versar sobre os temas:

Organizagdo, fungdes e atribuigdes da CCDRC; Cédigo do Proce-
dimento Administrativo; Regras or¢anientais com especial enfoque
no Orgamento de Estado de 2011; Plano Oficial de Contabilidade
Publica; Cadastro do Inventirio dos Bens do Estado; Cédigo dos
Contratos Piblicos; Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgiio e in-
fracgdes Conexas; Gestilo e dever de informagdo sobre a gestiio das
viaturas do Estado.

15.2.2 — A bibliografia e legislagilo de suporte é a seguinte;

Portaria n.° 314/2010, 14 de Junho; Portaria n.° 590/2007, 10 de
Maio; Portaria n.” 528/2007, 30 de Abril; Despacho n.® 16 709/2007,
31 Julho; Decreto-Lei n.® 134/2007, 27 de Abril Decreto-Lei
n.” 442/91, 15 Novembro (CPA); Lei n.° 55-A/2010, 31 Dezembro
(OE2011); Decreto-Lei n.® 29-A/2011, 1 de Margo (Execugiio OE);
Decreto-Lei n.® 232/97, 3 Setembro (POCP); Decreto-Lei n.° 26/2002,
14 Fevereiro (Classificador econdmico); Lei n.° 91/2001,20 Agosto
(Bases contabilidade publica); Lei n.” 155/1662, 28 Julho (Regime
Adm. Fin, Estado); Lei n." 54/2008, 4 Setembro (Conselho Prevencio
Corrupgiio); Portaria 671/2000 (CIBE); Decreto-Lei n.° 18/2008,
29 Janeiro (CCP); devendo considerar-se também as alteragdes in-
troduzidas.

Carvalho, Jodo; Martinez, Vicente; Prada, Lourdes (1999). Temas de
Contabilidade Publica, Editora Rei dos Livros; Caiado, Anténio C, Pires;
Pinto, Ana Calado, (1997). Manual do Plano Oficial de Contabilidade
Publica, Vislis Editores; Caiado, Antonio (2011). Contabilidade Analitica
e de Gestiio, Editora Areas; Andrade da Silva, Jorge (2008), Cédigo dos
Contratos Piiblicos Comentado ¢ Anotado, Editora Almedina; E ainda
os sites da Direcg¢lio-Geral do Orgamento, do Tribunal de Contas, da
Inspeceiio-geral de Finangas, da Agéncia Nacional de Compras Pablicas,
e Portal da contratagfio Piiblica,

15.3 — A Entrevista Profissional de Seleccilo visa avaliar, de forma
objectiva e sistemdtica a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgfio estabelecida entre entrevista-
dores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo considerados os
seguintes itens: capacidade de comunicagdo, sentido critico e motivagiio
e sentido de responsabilidade. A entrevista profissional de selecgfo serd
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais comrespondem as classificages de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — Classificagio Final (CF) — A classificagfo final serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, resultara da aplicagdo das seguintes for-
mulas, consoante o método de selecgiio obrigatorio utilizado:

CF=70%xAC + 30 % x EPS ou CF = 70 % x PC + 30 % x EPS

17 — Seriio excluidos os candidatos que niio comparegam a qualquer
dos métodos de selecglio, bem como os que obtenham uma valoragfo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢io, nfio lhe sendo
aplicado o método de avaliago seguinte.

18 — A publicitagiio dos resultados obtidos em cada método de se-
lecglio ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
na CCDRC e disponibilizada na sua pagina electronica.
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19 — Os candidatos excluidos serdio, nos termos do n.° | do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as al-
teragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril,
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, para a realizagfio da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo,

20 — Em caso de igualdade de valoragdo seriio adoptados os crité-
rios de ordenaciio preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de Abril,

21 — A lista unitiria de ordenagiio final, apos homologagio pelo
Presidente da CCDRC, ¢ publicitada na 2. série do Didrio da Repuiblica,
afixada em local visivel nas instalagdes da CCDRC e disponibilizada na
sua pigina electronica, com o seguinte enderego www.ccdre.pt

22 — As actas do juri, onde constam os parfimetros de avaliagio e
respectiva ponderagiio de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragiio final, serfio facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

23 — Composigdo do jiri:

Presidente — Eng.° Pedro Artur Barreirinhas Sales Guedes Coim-
bra, Vice-Presidente da Comissiio de Coordenacgiio e Desenvolvimento
Regional do Centro;

Vogais efectivos — Eng.® Pedro Miguel Lima Andrade Matos Geiri-
nhas, Director de Servigos de Comunicaciio e Gestio Administrativa e
Financeira, da Comissfio de Coordenagiio e Desenvolvimento Regional
do Centro;

Dr.® Maria Adelaide Machado da Silva Loio, Chefe de Divisdo de
Organizagiio e Recursos Humanos, da Comissdo de Coordenagiio e
Desenvolvimento Regional do Centro;

Vogais suplentes — Dra. Ana Isilda Ferreira Esteves Perdigoto, técnica
superior da Divisdo de Organizagfio ¢ Recursos Humanos, da Comiss@o
de Coordenaciio e Desenvolvimento Regional do Centro;

Dr. Augusto José Marques Crisostomo, Técnico Superior da Divisiio
de Gestdo Financeira e Patrimonial, da Comissfio de Coordenaciio e
Desenvolvimento Regional do Centro.

24 — Mengio a que sc refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Cons-
tituicio da Repiblica Portuguesa, a Administraggo Piblica, enquanto
entidade empregadora promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressfio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagfio.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.” 145-A/2011, de 6 de Abril, o presente Aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Pablico, na pagina electronica da CCDRC e, por
extracto, em jornal de expansiio nacional.

14 de Qutubro de 2011. — O Presidente, Alfredo Rodrigues Mar-
ques.
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MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Salide

Despacho n.® 14397/2011

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 1 do ar-
tigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio o mestre
Paulo Jerge de Morais Zamith Nicola para prestar colaboragiio no meu
gabinete no imbito das suas qualificagdes académicas e profissionais, em
regime de comissfo de servigo, através de cedéncia de interesse puiblico
a Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, sem suspensiio
do estatuto de origem.

2 —E atribuido ao nomeado o estatuto remuneratdrio equiparado a
adjunto de gabinete, incluindo as despesas de representagiio, subsidio
de refeicdo, de Natal e de férias.

3 — Em conformidade com o estabelecido nas alineas a) e ) don.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 196/93, de 27 de Maio, o nomeado fica
autorizado a exercer fungdes docentes em instituicio de ensino superior,
bem como a desenvolver, sem caracter de permanéncia, actividades
compreendidas na sua drea de especialidade,

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Agosto de
2011.

17 de Outubro de 2011. — O Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro
da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.
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