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3 — Percurso e Experiéncia Profissional

Chefe da Divisdo de Programagdo e Controlo de Investimentos da
Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Ter-
ritorio (Maio de 2007 a Junho de 2011);

Assessora Principal da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
do Ordenamento do Territorio e do Desenvolvimento Regional, desde
Setembro de 2005, da Divisdo de Planeamento e Gestdo, onde foram
integradas as fungdes antes atribuidas ao Gabinete de Prospectiva a
Avaliagdo;

Assessora do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
das Cidades, Ordenamento do Territério ¢ Ambiente, na Divisdo de
Planeamento e Gestao (Abril 2002 a Setembro)

Técnica Superior Principal do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Cultura, requisitada na Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio, exercendo fungdes de
coordenadora do Gabinete de Prospectiva a Avaliagao, estrutura infor-
mal que sucede a Equipa de Projecto para a Prospectiva e Avaliagdo do
PIDDAC (Margo de 1998 a Abril de 2002).

Responsavel pelo desenvolvimento das actividades do gabinete, no-
meadamente, na preparagdo dos planos anuais de desenvolvimento,
com expressdo financeira no orgamento de investimentos (PIDDAC),
com base na analise das propostas de programagdo apresentadas pe-
los orgdos de planeamento dos organismos tutelados pelo Ministério,
acompanhamento do processo de gestao e da evolugdo da execucdo dos
investimentos, elaborag@o de pareceres sobre alteragdes ao orcamento,
ou sobre outras medidas de gestdo, promover a apresentacdo pelos
servicos de relatorios sobre a execugdo fisica e financeira dos projec-
tos de investimento, coordenando e mantendo actualizado o quadro
de indicadores definidos sobre a execugdo efectiva e previsional e da
elaboragdo de relatorios.

Participagdo na Unidade de Gestdo do Programa Operacional do
Ambiente, em representacdo da Secretaria-Geral do Ministério.

Arranque com da equipa de projecto (Margo de 1998), constituida
com os objectivos depois preenchidos pelo Gabinete de Prospectiva e
Avaliacdo da Secretaria-Geral, dando inicio a instalag@o de processos
e procedimentos, com vista a coordenagdo do investimento global do
Ministério, definindo os meios e os indicadores com vista ao controlo
de execucdo.

Nomeagdo como Coordenadora da Equipa de Projecto para a Pros-
pectiva e Avaliagdo do PIDDAC do Ministério do Ambiente (Outubro
de 1998 a Outubro de 2000).

Técnica Superior Principal no Gabinete de Planeamento e Controlo
da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, desempenhando fungdes
na area de coordenag¢do do PIDDAC do Ministério da Cultura (Janeiro
de 1996 a Margo de 1998).

Técnica Superior de 1.% classe, na Direcgdo de Servicos do Investi-
mento do Sector Publico Administrativo do Departamento de Prospec-
tiva e Planeamento, com fungdes na preparacéo anual do PIDDAC, na
analise e acompanhamento da execuc@o de programas e projectos no
mesmo ambito e colaboracdo na elaboragdo dos documentos de analise
do PIDDAC (Setembro de 1990 a Janeiro de 1996).

Técnica Superior de 2. classe, no Departamento de Estatistica
do Ministério do Emprego e da Seguranga Social, com fungdes na
concepgdo dos instrumentos necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos de varias operagdes estatisticas, da fase inicial até a saida
de resultados, coordenagao global na area de estatistica e articulagao
com a area de informatica, coordenagdo das equipas da analise de
projectos estatisticos (“Balango Social “(1986-1989), “Inquérito a
Gestdo do Tempo de Trabalho 1987 e Inquérito as Necessidades de
Formagdo Profissional das Empresas 1990” (Fevereiro de 1987 a
Setembro de 1990)

Ingresso na Fungdo Publica no Departamento de Estatistica do Mi-
nistério do Trabalho e da Seguranga Social, como Técnica Auxiliar,
integrando a equipa de analise dos Quadros de Pessoal na Divisdo de
Estatisticas de Fontes Administrativas (Outubro de 1977 a Fevereiro
de 1987).

Artigo Publicado

Comunicagdo sobre o tema “Balango Social — Potencialidades da
Informacao Disponivel e seu Aproveitamento Estatistico”, apresentada
na 3.* RIESLOP — Reunido Internacional sobre Estatisticas Sociais
dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa (Outubro de 1989), edigdo
SICT-MESS, 1991.
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Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Aviso n.° 17744/2011

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e de acordo com o previsto na alinea a) do n.°3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho de 15 de Marco de 2011, do Sr. Presidente
da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro
(CCDRC), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum, com vista a ocupagdo de um posto de trabalho
de técnico superior, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal da
Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Centro, da
carreira de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), na sua actual redacgdo, Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de 31
de Julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, na sua
actual redacgdo, Lei n.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro e Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redacgao dada pela Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo).

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio servigo e nao ter sido efectuada
consulta prévia a ECCRC, por ter sido temporariamente dispensada,
uma vez que ainda néo foi publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento — O recrutamento faz-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida.

5 — Modalidade da relagéo juridica de emprego publico a consti-
tuir — Contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeter-
minado.

6 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).

7 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagdes
da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
sita na Rua Bernardim Ribeiro, n.° 80, em Coimbra.

8 — Posicionamento remuneratorio: Sera efectuado em obediéncia
ao disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, ¢
tera lugar apds o termo do procedimento concursal.

9 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar — as fungdes técni-
cas a desempenhar, integradas na Direcgao de Servigos de Apoio Juridico
e as Autarquias Locais (DSAJAL), consistem em acompanhar, analisar
e instruir processos de contra-ordenacdo, em matéria de ambiente, or-
denamento do territorio e conservagdo da natureza, bem como emitir
pareceres juridicos de pedidos dos 6rgdos e servigos da CCDRC ou da
Administracdo Local, nomeadamente, em matérias de: Eleitos Locais,
Competéncias dos Orgaos, Contratagdo Publica; Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificacdo, Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
e Regime de Vinculagdo, Carreiras ¢ Remuneragoes.

Participar em reunides/ac¢des que visem o esclarecimento e apoio
de matérias relacionadas com a interpretagdo legal aplicavel a Admi-
nistragdo Local

10 — Requisitos gerais de admissdo — sdo requisitos cumulativos
de admissdo:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Possuir relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, previamente estabelecida;

¢) Ser detentor de um dos requisitos previstos nas alineas @) a ¢) do
n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

d) Ser titular de licenciatura em Direito.

10.1 — Nao ¢ admitida a substitui¢ao do nivel habilitacional exigido
por qualquer outra formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Prazo de verificagdo dos requisitos — Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos no niimero anterior até a data limite de
apresentagdo da candidatura.

12 — Area de recrutamento

12.1 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e na cate-
goria de Técnico Superior em regime de emprego publico por tempo
indeterminado, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da CCDRC, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.
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12.2 — Nos termos do n.° 10 do artigo 24.°, da Lein.® 55-A/2010, de
31 de Dezembro, ndo poderdo ser admitidos ao presente procedimento
concursal, candidatos com remuneragdo inferior a 2.* posi¢ao remune-
ratoria da carreira geral de técnico superior. (1.201,48€).

13 — Formalizagdo das candidaturas — A apresentagao das candida-
turas devera ser efectuada em suporte de papel e formalizada mediante o
preenchimento do formulario tipo, aprovado por Despacho do Ministro
de Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio) que
sera disponibilizado na Divisdo de Organizagdo ¢ Recursos Humanos,
desta CCDRC, sita na Rua Bernardim Ribeiro n.° 80, em Coimbra, das
9,30 h as 17 horas, podendo também ser obtido na pagina electronica
desta Comissao de Coordenagdo, no endereco www.ccdrc.pt

13.1 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Ci-
dadao;

¢) Curriculum profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissional,
designadamente as fung¢des que exerce e exerceu, com indicagdo dos
respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes assim como
a formac@o profissional detida em matéria relacionada com a area fun-
cional dos postos de trabalho, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

d) Fotocdpia simples dos certificados comprovativos dos factos re-
feridos no curriculum que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito;

e) Declarag@o actualizada emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste:

A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

A carreira e categoria de que seja titular, bem como o tempo detido
na fungdo publica, na carreira e na categoria;

A respectiva posigdo e nivel remuneratorios, a data em que as integrou
e o procedimento que lhe deu origem.

As mengoes quantitativas e qualitativas das avaliacdes de desempenho
referentes aos ultimos trés anos;

13.2 — A apresentag@o de documento falso determina a participag@o
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

13.3 — O candidato que exerga fungdes na CCDRC ¢ dispensado da
apresentacao das declaragdes a que se refere o ponto 12.1, as quais serdo
entregues oficiosamente ao jiri pelo respectivo servigo de pessoal, e da
apresentacdo de comprovativos dos factos indicados no curriculum desde
que expressamente referenciado que aqueles se encontram arquivados
no respectivo processo individual.

13.4 — Com excepedo do disposto no niimero anterior, a no apresen-
tagdo dos documentos exigidos determina a ndo admissao do candidato
ao procedimento.

14 — Entrega de candidaturas — As candidaturas podem ser entregues
pessoalmente, durante as horas normais de funcionamento da CCDRC,
sita na Rua Bernardim Ribeiro, n.° 80, 3000-069 Coimbra, ou por carta
registada com aviso de recepgdo, para a mesma morada, devendo a
sua expedigdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

15 — Métodos de selecgdo — Atento o caracter urgente do proce-
dimento face a necessidade de dotar a Direc¢do de Servigos de Apoio
Juridico e as Autarquias Locais de recursos humanos suficientes para
levar a cabo as tarefas que lhe estdo atribuidas, ¢ utilizado, ao abrigo do
disposto non.® 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de
Janeiro, um tinico método de selecgdo obrigatorio, a Avaliacdo Curricular
e como método de selecgdo facultativo ou complementar sera utilizada
a Entrevista Profissional de Selec¢@o, nos termos da alinea a) do n.° 7
da mencionada Portaria.

15.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica (HA), a formagao
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do de-
sempenho obtida (AD). A classificago sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da aplicacdo
da seguinte férmula:

AC=25% HA+ 15 % FP+40 % EP + 20 % AD

15.2 — A Entrevista Profissional de selec¢do visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica a experiéncia profissional e aspectos comporta-
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mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre entrevista-
dores ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo considerados os
seguintes itens: capacidade de comunicagdo, sentido critico e motivagao
e sentido de responsabilidade. A entrevista profissional de seleccdo sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16 — Classifica¢do Final (CF) — A classificagdo final sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF =60 % x AC+40 % x EPS

17 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
dos métodos de selec¢@o, bem como os que obtenham uma valoragio
inferior a 9.5 valores num dos métodos de selecg¢ao, ndo lhe sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

18 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
na CCDRC e disponibilizada na sua pagina electronica.

19 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Em caso de igualdade de valoracdo serdo adoptados os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacdo pelo
Presidente da CCDRC, ¢é publicitada na 2. série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel nas instalagdes da CCDRC e disponibilizada na
sua pagina electronica, com o seguinte endereco www.ccdre.pt

22 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

23 — Composigdo do juri:

Presidente — Eng.® Pedro Artur Barreirinhas Sales Guedes Coim-
bra, Vice-Presidente da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro;

Vogais efectivos — Dra. Maria José Leal Castanheira Neves, Directora
de Servicos de Apoio Juridico e 8 Administragdo Local da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro;

Dra. Rosa Maria da Conceigao Casalta Batanete, Chefe da Divisdao
de Apoio Juridico, da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro;

Vogais suplentes — Dra. Maria de Lourdes Franquera Castro e Sousa,
técnica superior da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Re-
gional do Centro;

Dr.* Maria Celeste da Silva Tereso, técnica superior da Divisdo de
Organizacdo e Recursos Humanos, da Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro.

24 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, na pagina electrénica da CCDRC e, por
extracto, em jornal de expansdo nacional.

25 de Agosto de 2011. — O Presidente, Alfredo Rodrigues Marques.
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MINISTERIO DA SAUDE

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extracto) n.° 11731/2011

Por despacho do Vogal do Conselho Directivo da Administragado
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 01-06-2011, foi au-
torizada a consolidag@o da mobilidade interna, nos termos do artigo 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a Ana Isabel Antunes Costa,





