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Aviso (extracto) n.° 20603/2010

Para os devidos efeitos se faz ptblico que o Conselho de Adminis-
trac@o destes Servigos Municipalizados, em reunido de 15 de Maio de
2009 e na sequéncia do solicitado pela Camara Municipal da Covilha,
deliberou, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea a) don.°1 e
no n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de Margo,
autorizar a renovagao da cedéncia especial do trabalhador engenheiro
José Antoénio Afonso Calmeiro, técnico superior (assessor principal),
pelo periodo de um ano, renovavel por iguais periodos.

Castelo Branco, 07 de Setembro de 2010. — A Administradora (por
subdelegagdo de competéncias), Dr:“ Maria José Barata Baptista.
303762315

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E TRANSPORTES
DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Aviso n.° 20604/2010

Em cumprimento do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, faz-se publico que por deliberagdo do Conselho de Administragéo,
tomada em reunido de 02 de Setembro de 2010, foi deferida a exoneragido
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apedido do trabalhador Manuel Frederico Marques Batista, com efeitos
a 01 de Julho de 2010, da carreira/categoria de Assistente Operacional,
actividade de operador de estagdes elevatorias, de tratamento ou depu-
radoras, cessando, a partir daquela data a relagdo juridica de emprego
publico que mantinha com estes Servigos Municipalizados.

Portalegre, 23 de Setembro de 2010. — A Presidente do Conselho de
Administragdo, Dr.“ Ana Cristina Carrilho Manteiga.
303768642

Aviso n.° 20605/2010

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que o assistente
operacional (Operador de Esta¢Ges Elevatorias, de Tratamento ou Depu-
radoras), Jos¢ Maria Caldeira Magalhaes, apds regresso a estes Servigos
Municipalizados em 01 de Julho de 2010, por motivo de cessagdo da
comissdo extraordinaria de servigos na empresa Aguas do Norte Alen-
tejano, cessou a sua relagdo juridica de emprego publico, por motivo de
aposentagao, a partir de 01 de Setembro de 2010, conforme publicagido
no Diario da Republica n.° 153, 2.* série, de 09 de Agosto de 2010.

Portalegre, 23 de Setembro de 2010. — A Presidente do Conselho de
Administragdo, Dr.“ Ana Cristina Carrilho Manteiga.
303768723

MINISTERIO DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Aviso n.° 20606/2010

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se ptblico que por
despacho do Presidente da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro de 17 de Setembro de 2010, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tuteis a contar da data da presente publicagdo, proce-
dimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de direc¢do
intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Apoio Juridico.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicédo a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Contetdo funcional — O previsto no ponto 3.4.1 do Despacho
n.° 16709/2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146 de
31 de Julho de 2007, em conjugagao com o expresso no n.° 2 do artigo 8.°
da Lein.° 2/2004,de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.51/2005, de 30 de Agosto e 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

4 — Requisitos de provimento — De acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, os candidatos terdo que reunir
0s seguintes requisitos:

a) possuir relagao juridica de emprego publico, e ser dotado de com-
peténcia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgdo,
coordenagéo e controlo;

b) possuir licenciatura em Direito;

¢) ter quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

5 — Perfil pretendido — O candidato a seleccionar devera ser dotado
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes do cargo a
prover, com vista a prosseguir as atribuigdes e objectivos do servigo, bem
como para o exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagio e controlo,
no ambito da area especifica das fungdes a desempenhar

6 — Local e condigdes de trabalho — O local de trabalho é na Co-
missdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Centro, sita na
Rua Bernardim Ribeiro, n.° 80, em Coimbra. As condigdes de trabalho e
as regalias sociais s@o as vigentes para o cargo posto a concurso.

7 — Método de selec¢do — os métodos de selecgdo a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista Publica.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderagdo da avaliagdo curricular
e da entrevista publica, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa constam da Acta n.° 1 do
presente procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candi-
datos sempre que solicitada.

9 — Formalizagdo das candidaturas — Os interessados deverdo, no
prazo de 10 dias tteis, contados a partir da publica¢do do presente aviso,
enviar requerimento dirigido ao Presidente da Comissao de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional do Centro, para o enderego referido no
ponto 6, ou entregar pessoalmente no mesmo endereco, na Secgdo de
Expediente, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30;

9.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Bilhete de Identidade (nimero, data e servigo de identificacdo que
o0 emitiu);

Residéncia (morada completa, com codigo postal e nimero de te-
lefone);

Habilitagdes literarias;

Categoria, servico e local onde desempenha fungdes;

Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, bem como
o Diario da Republica em que foi publicado o respectivo aviso.

9.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de duragdo e acti-
vidades relevantes, a formagao profissional detida, com indicago das
accoes de formagio finalizadas, entidades que as promoveram, duragio
e datas de realizagdo, bem como qualquer outro elemento que considere
relevante para a apreciagdo curricular a fazer;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

¢) Declaragdo actualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo
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a funcado publica e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo
publica.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9.4 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da legislagdo
aplicavel.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,de 15 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de Agosto
e 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

11 — Juri — a composig¢@o do juri do concurso € a seguinte:

Presidente — Eng.° Pedro Artur Barreirinhas Sales Guedes Coim-
bra, Vice-Presidente da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Centro.

Vogais efectivos

Dr. Xavier Cortez, Secretario Técnico do Programa Operacional
Regional do Norte, que substituira a Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos

Dra. Fernanda Paula Oliveira, docente da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra

Vogais suplentes

Mestre Abilio Vassalo Abreu, docente universitario
Dra. Ana Maria Martins de Sousa, Vice-Presidente da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro.

7 de Outubro de 2010. — O Presidente, Alfredo Rodrigues Mar-
ques.
203782444

Instituto Geografico Portugués

Aviso n.° 20607/2010

1 — Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na sua redacgdo actual, e por meu despacho exarado em 15 de
Julho de 2010, torna-se ptblico que o Instituto Geografico Portugués
(IGP) pretende proceder ao provimento do cargo de direc¢do intermédia
do 2.° grau de Chefe de Divisdo da Divisdo de Planeamento, Coorde-
nagdo e Apoio, através do correspondente procedimento concursal de
selecgdo.

2 — Area de actuagio — para além do estabelecido no n.° 2 do ar-
tigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redaccdo actual,
compete ao Chefe da Divisdo de Planeamento, Coordenagdo e Apoio
assegurar a chefia, coordenagdo e controlo da actividade e funciona-
mento da Divisdo de Planeamento, Coordenagéo e Apoio no d&mbito das
respectivas competéncias, constantes do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria
n.° 527/2007, de 30 de Abril.

3 — Requisitos formais de provimento — sdo requisitos de provi-
mento:

a) Ser trabalhador com relagdo juridica de emprego publico, cons-
tituida por nomeagao ou contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, licenciado, com pelo menos quatro anos de ex-
periéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo provimento seja exigivel uma licenciatura;

b) Deter competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de chefia, coordenagdo e controlo.

4 — Perfil exigido — os candidatos deverdo possuir:

a) Licenciatura em Gestdo, Economia, Engenharia Geografica, Lin-
guas e Literaturas Modernas;

b) Experiéncia e conhecimentos profissionais comprovados nas areas
de actuagdo da Divisdo de Planeamento, Coordenagdo e Apoio, desig-
nadamente, elaboracdo de plano de actividades e relatorio anual de
execugdo do planeamento das actividades, quadro de avaliagdo e res-
ponsabilizagdo (QUAR), legislagdo e jurisprudéncia da area de actuagio
do Instituto Geografico Portugués, elaboragdo de planos de formacao
profissional, coordenagdo e organizagdo de conferéncias, exposigdes,
congressos, reunides e outras actividades de caracter cientifico ou cul-
tural promovidas pelo Instituto Geografico Portugués, gestdo de acervos
cientificos, histdricos e culturais, particularmente relacionados com o
ambito das ciéncias geograficas.

As qualidades de lideranca, a capacidade de relacionamento inter-
pessoal, de argumentagdo, de coordenacdo e condugdo de reunides,
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bem como de representacdo institucional serdo igualmente factores de
ponderacdo e diferenciagdo
5 — Composigao do juri:

Dra. Maria Jodo Souto Bessa Esquivel, Subdirectora-Geral do Instituto
Geografico Portugués, que preside, designada pelo Director-Geral do
Instituto Geografico Portugués;

Professor Doutor Jodo Carlos da Costa Cataldo Fernandes, docente
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Dr. Carlos Manuel Inacio Figueiredo, Vice-Presidente do Instituto da
Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade, 1. P.

6 — Métodos de seleccdo — sdo utilizados os seguintes métodos
de selecgao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

7 — Prazo de candidatura — o prazo para a apresentacdo da candi-
datura ¢ de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

7.1 — A disponibilizacdo na BEP ¢ feita até ao 3.° dia til a contar
da data de publicagdo do aviso no Didrio da Republica.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Director-Geral do
Instituto Geografico Portugués, podendo ser entregues pessoalmente
ou remetidas pelo correio com aviso de recepgdo para a Direcgdo de
Servigos de Gestdo de Recursos Internos, Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos, do Instituto Geografico Portugués, Rua de Artilharia Um
n.° 107, 1099-052 Lisboa.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do interessado (nome, estado civil, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e/ ou cartdo de cidaddo
e servico de identificagdo que o emitiu), residéncia, telefone e endereco
de correio electronico;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Situagdo profissional, com indicagdo da antiguidade na carreira e
na fungdo publica.

8.2 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual constem,
para além de outros elementos julgados necessarios para esclarecimento
do jari e adequada apreciagdo da experiéncia e conhecimentos profis-
sionais, os seguintes: habilitagdes académicas e profissionais, fungdes
exercidas com indicagdo da respectiva descri¢ao e duracgdo, cursos rea-
lizados e participagdes em ac¢des de formacao, incluindo a referéncia
as correspondentes datas e duragdo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

c) Declaracdo, emitida pelo servico competente, da qual conste o
servigo a que pertence, a natureza do vinculo, a categoria detida e
respectiva antiguidade;

d) Documento(s) comprovativo(s) das habilitagdes profissionais e
dos cursos ¢ ac¢des de formagao.

8.3 — Os candidatos pertencentes ao Mapa de Pessoal do Instituto
Geografico Portugués estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
que constem dos respectivos processos individuais.

9 — Em caso de davida, o juri podera exigir a qualquer dos candidatos
os esclarecimentos ou a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, ndo
havendo lugar a audiéncia prévia dos interessados.

Lisboa, 30 de Setembro de 2010. — O Director-Geral do Instituto
Geografico Portugués, Carlos Manuel Mourato Nunes, tenente-general.
203776564

MUNICIPIO DE BARRANCOS

Aviso n.° 20608/2010

Procedimento concursal para provimento do lugar
para o cargo de direc¢io intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisao Administrativa e Financeira

Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de





