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20 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — de acordo com o pre-
ceituado non.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas al. a), ), ¢) oud) don.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagao, do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos do artigo 32.° e por uma das formas previstas nas al. a),
b), ¢) oud)don.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar é efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Comissdo de Coordenacéo e Desenvolvimento
Regional do Centro e disponibilizada na sua pagina electronica.

22 — Posicionamento Remuneratério: O posicionamento remu-
neratdrio ¢ objecto de negociag@o nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar ap6s o termo do proce-
dimento concursal.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando, escru-
pulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

24 — O Juri do procedimento concursal tera a seguinte composigao:

Presidente: Eng.° Pedro Miguel Lima Andrade Matos Geirinhas,
Director de Servigos de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Fi-
nanceira, da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Centro;

1.° Vogal Efectivo: Dr. Nuno José de Campos Nogueira Cortez, Chefe
de Divisdo de Gestao Financeira ¢ Patrimonial, da Comissdo de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Centro;

2.° Vogal Efectivo: Dr. Augusto José¢ Marques Crisostomo, Técnico
Superior da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Centro;

Vogais nao Efectivos:

1.° Vogal Nao Efectivo: Dr.* Maria José Leal Castanheira Neves,
Directora de Servigos de Apoio Juridico e a Administragdo Local, da
Comissdo de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Centro;

2.° Vogal Nao Efectivo: Dr.* Maria Celeste da Silva Tereso, técnica supe-
rior da Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro;

25 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica da CCDRC (www.ccdre.pt) e, por extracto, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida em jornal
de expansdo nacional.

2 de Setembro de 2010. — O Presidente, Alfredo Rodrigues Marques.
203654318

Aviso n.° 17715/2010

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento de
trabalhador, com relac¢io juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
na categoria de Coordenador Técnico da carreira de Assistente
Técnico, para a area da Seccdo de Pessoal, do mapa de pessoal
da CCDR do Centro.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n. 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho de 25 de Janeiro de 2010, da Sr.* Vice-Presidente
da Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro
(CCDRC), precedido da declaragdo de confirmagdo do cabimento orga-
mental emitida pela Direc¢do-Geral do Orgamento, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didario da Republica, procedimento concursal comum, para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Coordena-
dor Técnico da carreira de Assistente Técnico para a area da secgdo de
pessoal do mapa de pessoal da CCDRC, previsto e ndo ocupado, para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos seguintes termos:

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com as alteracdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de
31 de Dezembro e Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, ambas na sua
actual redacgo, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Republica,
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2. série, n.° 89, de 8 de Maio e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de No-
vembro, com a redacgdo da Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Codigo do
Procedimento Administrativo).

3 — Reserva de recrutamento — Para efeitos do estipuladonon.® 1 do
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se néo es-
tarem constituidas reservas de recrutamento no proprio servigo e ndo ter
sido efectuada consulta prévia 8 ECCRC, por ter sido temporariamente
dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento faz-se de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, nos termos previstos do artigo 6.°, n.° 4 da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se nas instalagdes
da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro,
sita na Rua Bernardim Ribeiro, n.° 80, em Coimbra.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho: Fungdes de chefia técnica
¢ administrativa na secgdo de pessoal da CCDRC. As fungdes a exercer
desenvolvem-se no ambito das seguintes actividades:

Assegurar o processamento das remuneragdes e outros abonos do
pessoal, bem como proceder a liquidagdo dos respectivos descontos;

Manter actualizado o cadastro individual do pessoal e efectuar as
operagdes necessarias a administragao e contratagao de pessoal;

Preparar os procedimentos relativos a atribui¢do das avaliagdes de
desempenho;

Proceder ao registo de assiduidade e antiguidade de pessoal;

Informar os pedidos de concessao de férias e licengas;

Coordenar as actividades do pessoal auxiliar;

Fornecer os dados necessarios a elaboragdo do balango social.

7 — Nivel habilitacional: Os candidatos deverdo ser detentores de
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe esteja equiparado, ou reunir
o requisito estabelecido no n.°2 do artigo 51.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

7.1 — E admissivel a substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por qualquer outra formag@o e ou experiéncia profissional considerada
necessaria e suficiente para suprir a falta da habilitagao legalmente
exigida.

8 — Requisitos de admissao: sdo requisitos cumulativos de admissdo:

a) Possuir relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida;

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro;

¢) Ser detentor de um dos requisitos previstos nas alineas @) a ¢) do
n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Prazo de verificagdo dos requisitos: Os candidatos devem reunir
os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de apresen-
tacdo da candidatura.

10 — Candidatos ndo admitidos: Ndo podem ser admitidos candidatos
que cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras e, nao se
encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho na CCDRC,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o pre-
sente procedimento, em conformidade com o prescrito na alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — A apresentacdo das candidaturas devera ser efectuada em
suporte de papel e formalizada mediante o preenchimento do formula-
rio tipo, aprovado por Despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio) ¢ que sera disponibilizado
na Divisdo de Organizagdo e Recursos Humanos desta CCDRC, sita
na Rua Bernardim Ribeiro n.° 80, em Coimbra, das 9,30h. as 17 horas,
podendo também ser obtido na pagina electronica desta Comissdo de
Coordenagao, no enderego www.ccdre.pt.

11.2 — As candidaturas apresentadas ao procedimento concursal
aberto pelo Aviso n.° 16341/2010, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 159, de 17 de Agosto de 2010 e anulado pelo aviso
n.° 17361/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 171, de
2 de Setembro, sdo consideradas validas para o presente procedimento
concursal.

11.3 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Curriculum profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar a meng@o das habilitagdes literarias, descrigdo
detalhada da experiéncia profissional, designadamente, as fungdes que
exerce e exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de duragdo e
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actividades relevantes assim como a indicac@o da formagao profissional
detida em matéria relacionada com a area funcional dos postos de traba-
lho, com referéncia as entidades promotoras, duracéo e datas;

¢) Fotocopia simples dos certificados das ac¢des de formagdo men-
cionadas no curriculum;

d) Fotocopias simples, comprovativas dos factos referidos no curri-
culum, que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito;

e) Declaragdo actualizada emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identifica¢@o da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e
categoria de que seja titular;

/) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos ultimos cinco anos, bem como a declara-
¢do referente ao tempo de servigo prestado na categoria de Assistente
Técnico;

2) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Ci-
dadao.

11.4 — O candidato que exer¢a fungdes na CCDRC ¢ dispensado da
apresentagdo de comprovativos dos factos indicados no curriculum desde
que expressamente referenciado que aqueles se encontram arquivados
no respectivo processo individual.

12 — A apresentacdo de documentos falsos determina a participacéo
a entidade competente, para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal.

13 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a ndo
admissdo do candidato ao procedimento.

14 — Entrega de candidaturas — As candidaturas podem ser en-
tregues pessoalmente, durante as horas normais de funcionamento da
CCDRC, sita na Rua Bernardim Ribeiro, n.° 80, 3000-069 Coimbra,
ou por carta registada com aviso de recepgdo, em envelope fechado,
para a mesma morada, devendo a sua expedig¢@o ocorrer até ao termo
do prazo fixado para a entrega das candidaturas, findo o qual nio serdo
as mesmas consideradas.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — Métodos de Selecc@o: Considerando a urgéncia do procedi-
mento, face a necessidade de assegurar que a CCDRC mantenha a
capacidade de intervengdo e de resposta no ambito das suas competén-
cias e a prestacao deste servigo indispensavel a actividade transversal
de toda a organizagdo, e nos termos da faculdade prevista no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e dos n.° 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos de
selec¢do adoptados, com caracter eliminatorio, sdo os constantes dos
nimeros seguintes:

16.1 — Prova de conhecimentos (PC) — destinada a avaliar se, e em
que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessa-
rias ao exercicio da funcéo;

As provas de conhecimento, com a dura¢do de 120 minutos, revestirdo
a forma escrita e versarao sobre os seguintes temas:

Processamento das remuneragdes e outros abonos.

Sistema Integrado de Gestio e Avaliacdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica.

Assiduidade e antiguidade.

Concessao de férias e licengas.

Balango social.

Concursos.

Para a preparagdo dos temas acima identificados podera ser utilizada
a seguinte legislagdo:

Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442, de 15 de Novembro, com as respectivas alteragdes.

Diplomas, despachos ¢ portarias definidores da organica da CCDRC
(ver em www.ccdrc.pt).

Contrato de trabalho em fungdes ptblicas Lei n.° 59/2008, de 12 de
Setembro, e respectivos anexos (Regime e Regulamento).

Ajudas de custo e subsidio de transporte em territorio nacional (DL
106/98, de 24 de Abril) e no estrangeiro (DL 192/95, de 28 de Julho).

Regime de vinculos, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
a actual redacgdo.

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistracdo Publica Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Procedimentos concursais Portaria n.® 83-A-2009, de 22 de Janeiro.
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A prova terd a seguinte estrutura:

12 (doze) questdes de escolha multipla com a valoragdo individual
de 1 (um) valor.

2 (duas) questdes de desenvolvimento, a escolher de um universo de
4 questdes. Cada uma tera a valoragdo maxima de 4 (quatro) valores.

A prova sera com consulta.

16.2 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos decorrente da ponderagdo, designadamente, da habilitacdo
académica (HA), da formacao profissional (FP), da experiéncia profis-
sional (EP) e da avaliacdo do desempenho obtida (AD) e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo
a classificagdo a atribuir, a resultante da seguinte formula:

AC = (20%xHA) +(20 %xFP) + (40 %xEP) + (20 %xAD)

16.3 — A entrevista profissional de seleccdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, a capacidade de co-
municagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecgdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

16.4 — A classificagdo final dos candidatos, serd apurada de acordo
com a formula:

CF = (40% x PC) + (30% x AC) e (30% x EPS)
em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgio

16.5 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
dos métodos de selec¢@o, bem como os que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores nas provas de conhecimentos e na avaliagdo curri-
cular, ndo lhes sendo aplicado os métodos de avaliagdo seguintes.

17 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da alinea #)
no n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenacdo final, apos homologacéo, ¢ pu-
blicada na 2. série do Didrio da Repuiblica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro e disponibilizada na pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — de acordo com o pre-
ceituado no n.® 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas al. a), b), ¢) oud) do n.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecc¢do, nos
termos previstos do artigo 32.° e por uma das formas previstas nas al. a),
b), ¢) oud) don.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar é efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Comissido de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro e disponibilizada na sua pagina electronica.

22 — Posicionamento Remuneratério: O posicionamento remu-
neratorio ¢ objecto de negociagdo nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar apds o termo do proce-
dimento concursal.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

24 — O Juri do procedimento concursal tera a seguinte composigao:

Presidente: Eng.° Pedro Miguel Lima Andrade Matos Geirinhas,
Director de Servigos de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Fi-
nanceira, da Comissdo de Coordenagéio e Desenvolvimento Regional
do Centro;
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Vogais efectivos:

1.° Vogal Efectivo: Dr.* Maria José Leal Castanheira Neves, Directora
de Servigos de Apoio Juridico e 8 Administragdo Local, da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro;

2.° Vogal Efectivo: Dr.” Maria Adelaide Machado da Silva Loio,
Chefe de Divisdo de Organizagao e Recursos Humanos, da Comissao
de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro;

Vogais ndo Efectivos:

1.° Vogal Nio Efectivo: Dr.* Ana Paula de Oliveira da Silva Paulino
Lopes, técnica superior da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro;

2.° Vogal Nao Efectivo: Dr.* Maria Natércia Correia Branco, técnica
superior da Comissdo de Coordenagdo ¢ Desenvolvimento Regional
do Centro;

25 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util subsequente a publica¢do no Didrio da Republica, na pagina elec-
tronica da CCDRC (www.ccdre.pt) e, por extracto, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida em jornal
de expansdo nacional.

2 de Setembro de 2010. — O Presidente, Alfredo Rodrigues Marques.
203654261

Aviso n.° 17716/2010

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento de
trabalhador, com relac¢io juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
na categoria de Coordenador Técnico da carreira de Assistente
Técnico, para a drea da Sec¢io de Economato e Patrimoénio, do
mapa de pessoal da CCDR do Centro.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n. 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho de 25 de Janeiro de 2010, da Sr.. Vice-Presidente
da Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro
(CCDRC), precedido da declaragdo de confirmagao de cabimento orga-
mental, emitida pela Direc¢@o-Geral do Orgamento, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum, para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Coordena-
dor Técnico da carreira de Assistente Técnico para a area da Secgdo de
Economato e Patriménio do mapa de pessoal da CCDRC, previsto e
ndo ocupado, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos seguintes termos:

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro e Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, ambas na sua
actual redacgdo, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de No-
vembro, com a redacgdo da Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Codigo do
Procedimento Administrativo).

3 — Reserva de recrutamento — Para efeitos do estipulado non.® 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao es-
tarem constituidas reservas de recrutamento no proprio servigo e ndo ter
sido efectuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido temporariamente
dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Ambito de recrutamento — O recrutamento faz-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos previstos do artigo 6.°,
n.° 4 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se nas instalagdes
da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
sita na Rua Bernardim Ribeiro, n.° 80, em Coimbra.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de chefia técnica
¢ administrativa na Sec¢do de Economato e Patrimonio do mapa de
pessoal da CCDRC. As fungdes a exercer desenvolvem-se no ambito
das seguintes actividades:

Aquisicao de bens e servigos, métodos de planeamento e controlo das
existéncias dos bens consumiveis;

Gestao, actualizagdo e conservagdo do cadastro e inventario dos bens
moveis e iméveis que constituem o patriménio da CCDRC;

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 175 — 8 de Setembro de 2010

Contratos de fornecimento de servigos; designadamente de aluguer
e de assisténcia técnica;

Mapas de inventarios com as respectivas amortizagdes;

Gestao do parque automovel afecto a CCDRC.

7 — Nivel habilitacional: Os candidatos deverdo ser detentores de
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe esteja equiparado, ou reunir
o requisito estabelecido no n.°2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

7.1 — E admissivel a substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por qualquer outra formagdo e ou experiéncia profissional considerada
necessaria e suficiente para suprir a falta da habilitagao legalmente
exigida.

8 — Requisitos de admissdo — sdo requisitos cumulativos de ad-
missao:

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida;

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro;

¢) Ser detentor de um dos requisitos previstos nas alineas a) a c¢) do
n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro.

9 — Prazo de verificagdo dos requisitos: Os candidatos devem reunir
os requisitos referidos no niimero anterior até a data limite de apresen-
tacdo da candidatura.

10 — Candidatos ndo admitidos: Nao podem ser admitidos candidatos
que cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras e, ndo se
encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho na CCDRC,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o pre-
sente procedimento, em conformidade com o prescrito na alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — A apresentacdio das candidaturas devera ser efectuada em
suporte de papel e formalizada mediante o preenchimento do formula-
rio tipo, aprovado por Despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio) e que sera disponibilizado
na Divisdo de Organizagdo e Recursos Humanos desta CCDRC, sita
na Rua Bernardim Ribeiro n.° 80, em Coimbra, das 9,30h. as 17 horas,
podendo também ser obtido na pagina electronica desta Comissdo de
Coordenacgao, no enderego www.ccdre.pt.

11.2 — As candidaturas apresentadas ao procedimento concursal
aberto pelo Aviso n.° 16391/2010, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 160, de 18 de Agosto de 2010 e anulado pelo aviso
n.° 17362/2010, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,n.° 171, de
2 de Setembro, sdo consideradas validas para o presente procedimento
concursal.

11.3 — O formulario, devidamente datado ¢ assinado, deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Curriculum profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar a meng@o das habilitagdes literarias, descrigdo
detalhada da experiéncia profissional, designadamente, as fungdes que
exerce e exerceu, com indicagao dos respectivos periodos de duracédo e
actividades relevantes assim como a indicag¢do da formagao profissional
detida em matéria relacionada com a area funcional dos postos de traba-
lho, com referéncia as entidades promotoras, duragdo e datas;

¢) Fotocopia simples dos certificados das ac¢des de formacgdo men-
cionadas no curriculum;

d) Fotocopias simples, comprovativas dos factos referidos no curri-
culum, que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito;

e) Declaragdo actualizada emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificacdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e
categoria de que seja titular;

/) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes
de desempenho referentes aos tltimos cinco anos, bem como a decla-
ragdo referente ao tempo de servigo prestado na carreira de Assistente
Técnico;

g) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Ci-
dadao.

11.4 — O candidato que exerca fungdes na CCDRC ¢ dispensado da
apresentagio de comprovativos dos factos indicados no curriculum desde
que expressamente referenciado que aqueles se encontrem arquivados
no respectivo processo individual.

12 — A apresentagdo de documentos falsos determina a participagdo a
entidade competente, para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.





